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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

INVENTARIO DE BAJA DOCUMENTAL

FECHA

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANGS ¥ GESTION DE TALENTO

SUBCOCRINNACION GENERAL DE ATRACCION E INGRESO DE TALENTO

COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

4C RECURSOS HUMANDS

4C 6 RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSOMNAL

ROZI31 0391 CONCURSO DE OPCSICION A TRAVES DE INVITACION ABIERTA 1 540 160772003 15082003 x 4 2 6 x X
2 WA A s ) CONVOCATORIAS DE RECLUTAMIENTD ¥ SELECCION 2018 17 13081 10052016 nmza7 X “4 2 6 X X
3 A NiA L] 3 CONVOCATORIAS DE RECLUTAMENTO ¥ SELECCION 2017 " To3 04012007 oanz2om7 X 4 2 & x x
4 A A 6 4 [CONVOCATORIAS DE RECLUTAMIENTD ¥ SELECCION 2018 n 6153 oeo12018 272018 X 4 2 6 X x

El presente inventario consta de 1 foja y ampara la cantidad de 4 expedientes de los afios

VICTOR HUGO CAZAREZ CHAVEZ
Carga RESPONSABLE DE ARCHIVO DE CONCENTRACON
Extension €529
o 31/03/2025
MAURICIO GARCIA FONSECA

SUBCOORDUNADOR GENERAL DE ATRACCION E INGRESO DE
TALENTOD

6953

/032025

2003, y 2016 a 2018, contenidos 4 en cajas, correspondientes a 2 metros lineales, equivalentes a un peso aproximado de 80 kg.

MARIO ALBERTO FOCIL ORTEGA

COORDINADCR ne;ih;gos /
5", /':I /
JOE

JUAN JOSE SO5A CORONA

DIRECTOA EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS ¥ GESTION DE TALENTO

6637

3:1/03/2025

o
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o CION EJECUTIVA DE

ECURSOS HUMANDS ¥ GESTION DE TALENTO

COORDA

Ot GENERAL DE CAPACITACION, DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

COMISICN FEDERAL DE COMPETENCIA ECON

MICA

4C RECURSOS HUMANGS

4C 23 SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

: WA A an : NENTE OF SERVIGIA SORALY RRASTICAS 2 mes | 1onmizors 05/08/2017 X 1 x
2 WA WA 423 2 E;poigf'gtifésséi:oc SOUIAL Y PRACTICAS 3 1570 p2012017 20122018 X 1 x
s NiA wa € 3 D e s pUAL L FRALTIENT 2 o8 15122017 16/0872019 x 1 x
n NA NA 4«23 4 EXPEDIENTE DE BECARIOS 2018 2 1138 110572018 22/0572020 X 1 X
s A A s 5 EXPECIENTE DE SERVICIO BOGIALY PRACTICAS 2 825 170122019 18/09/2020 X 1 X
& NA NA 4C 23 & EXPEDIENTE DE BECARIOS 2010 1 851 09072019 18/09/2020 X 1 X

El presente inventario consta de 1foja y ampara la cantidad de 6 expedientes de los afos 2015 a 2020, contenidos 1 en caja, correspondientes a .5 metros lineales, equivalentes a un peso aproximado de 20 kg.

Elabord VICTOR HUGO CAZAREZ CHAVEZ

Cargo RESPONSABLE DE ARCHIVO DE CONCENTRACION

Extensién 6529

Fecha

31/03/2025

MAURICIO GARCIA FONSECA

SUBCOORDINADOR GENERAL DE KRACCION E INGRESO DE BLENTOD

6953

31/03/2025

Revisd

Cargo

Extensidn

Fecha

Extensién

Fecha

MARIO ALBERTO FOOL ORTEGA

COORDINADOR DE ARCHIVOS

=
ol WA

nm)rﬁ:s / /
3 p

JUAN JOSE SOSA CORONA

DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS ¥ GESTION DE TALENTO

6637

31/03/2025
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

[HouA:

1DE: 1 |

2025

ECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANDS Y GESTION DE TALENTO

COORDINACION GENERAL DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ BIENE

TAR DEL PERSOMNAL

COMISIGN FEDERAL DE COMPETENCLA ECONOMICA

BC RECURSOS MATERIALES ¥ CBRA PUBLICA

BC 8 CONTROL DE CONTRATOS

1 MIA A 66 1 EXPEDIENTE DE CERTIFICACION EDGE 2015 204 18/0572015 02/032016 X 1 3 X X

2 WA WA [l 2 EXPEDIENTE DE CERTIFICACION EDGE 2017 =] 25102016 14092017 X 1 3 x X
HUMAN KIND EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO

3 NA NIA 6.6 1 ESPECIALIZADO PARA LA OCUPACION DE LAS VACANTES DE 17 130272017 03/01/2018 x 1 3 x X
LA COFECE 2017

4 tA WA 6.6 4 EXPEDIENTE DE AUDITORIA EDGE 2017 103 22/0872017 29/11/2017 X 1 3 X x
MANPOWER EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO

5 A NIA 66 5 ESPECIALIZADO PARA LA OCUPACION DE LAS VACANTES DE 154 1711002017 09/0572019 x 1 3 X X
LA COFECE 2018 Y 2015

1 HIA NA 66 6 EXPEOENTE DE CERTIFICACION EDGE 2018 w7 17/08/2018 221072019 x 1 3l X X
MANPOWER EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO

7 NA WA [l 7 ESPECIALIZADO PARA LA OCUPACION DE LAS VACANTES DE 158 26022019 07/01/2020 X 1 3 X x
LA COFECE 2018

s NA WA 6.6 E EXPEDIENTE DE AUDITORIA EDGE 2018 & 300092019 06/01/2020 X 1 3 X %
MANPOWER EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO

l NiA WA 66 5 ESPECIALIZADO PARA LA OCUPACION DE LAS VACANTES DE 130 28112019 130412021 x 1 3 x x
LA COFECE 2020 ¥ 2021

10 NA HiA [ 10 EXPEDIENTE DE CERTIFICACION EDGE 2021 58 30/06/2020 01/07/2021 x 1 3 x x
MANPOWER EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO

1 A WA 66 n ESPECIALIZADO PARA LA OCUPACION DE LAS VACANTES DE 191 03/11/2020 0710412022 x 1 k] X x
LA COFECE 2021 Y 2022

1 A NIA 66 12 EXPEDIENTE DE AUDITORIA EDGE 2021 LE] 221072021 300112021 x 1 3 X X

El presente inventario consta de 2 fojas y ampara la cantidad de 12 expedientes de los afios 2015 a 2022, contenidos 1 en caja, coespondientes a.5 metros lineales, equivalentes a un peso aproximado de20 kg.



VICTOR HUGO CAZAREZ CHAVEZ

RESPONSABLE DE ARCHIVO DE CONCENTRACION

6529

31/03/2025

Autorizo MAURICIO GARCIA FONSECA
Cargs SUBCOORDINADOR GENERAL DE ATRACCION E INGRESO DE
TALENTO
Extension 6953
Fecha _31/03/2025
e

Reviso

Cargo
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MARIO ALBERTO FOCIL ORTEGA

COORDINADOR DE ARCHIVOS /
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/" JUAN JOSE S05A CORONA

DIRECTOR E.IECUTIE‘gnE RECURSOS HUMANOS ¥ GESTION DE TALENTO

6637

31/03/2025




