
TOTAL 
EXPEDIENTES PERIODO TOTAL KILOS

TOTAL 
METROS 

LINEALES

TOTAL 
CAJAS

1 Linea estratégica Secretaría Técnica  69 1993 al 2002 35 0.7 1

2 Linea estratégica  Dirección General de Concentraciones 807  1993 al 2001 y 
del 2004 al 2006 245 4.9 7

3 Dirección General de Estudios Económicos 9 2017 al 2020 20 0.5 1

4 Dirección Ejecutiva de Tecnologías de la Información 69 2012 al 2017 197 5.95 9

5 Coordinación General de Adquisiciones y Contratos 79 2012 al 2015 309 11.2 16

6 Coordinación General de Adquisiciones y Contratos TOLUCA 119
1998, 2002 al 
2003 y 2005 al 

2011
383 13.05 27

7 oordinación General de Recursos Materiales y Servicios General 64 2016 al 2021 243 5.95 9

8 Coordinación General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales TOLUCA 40 2001 al 2013 118 4.2 7

9 Coordinación General de Seguridad /OP /Materiales 61 2007 al 2014 110 3.7 5

Total de expedientes 1317 0 1660 50.15 82

ÁREA

RELACIÓN DE BAJAS DOCUMENTALES
2023



TOTAL CARPETAS  PERIODO  PESO CAJAS  ML

1 Presidencia 92 1993 a 2004 Y 2006 176 11 5

2 Coordinación General de Oficialía de Partes y 
Transparencia 17 2018 y 2020 a 2022 51 2 1.4

3 Dirección General de Concentraciones 11 2019 a 2021 33 2 1.2

4 Dirección General de Asuntos Jurídicos 4 2021 12 1 0.5

5 Dirección Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas 44 2013 a 2019 132 6 4.2

6 Dirección Ejecutiva de Tecnologías de la 
Información 39 2014 a 2017 117 5 3.5

7 Coordinación General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales 32 2003 a 2005, 2008 a 

2012 y 2017 a 2021 80 3 2.1

8 Coordinación General de Seguridad Física 10 2020 a 2021 30 1 1

9 Seguridad / Oficialía 6 2015 18 1 0.7

255 649 32 19.6

ÁREA

Total de expedientes 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS DE COMPROBACIÓN ADMINISTRATIVA INMEDIATA 2023 PARA SU ELIMINACIÓN



TOTAL CARPETAS PERIODO PESO CAJAS ML

1 Dirección General de Administración 49
1995 a 1998, 2000, 
2002, 2005 a 2008 y 

2020 a 2023
50 3 2.1

2 Coordinación General de Adquisiciones y Contratos 8 2001 a 2008 y 2011 
a 2022 25 1 0.7

3 Coordinación General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales 27 1998, 2002 a 2009 50 3 2.1

4 Coordinación General de Recursos Humanos y 
Gestión de Talento 15 2004 a 2006, 2008 a 

2011, 2014 y 2023 15 1 0.7

5 Coordinación General de Presupuesto y Finanzas 4 1993 a 2006 12 1 0.5

103 152 9 6.1

ÁREA

Totales 
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No. ÁREA 
TOTAL 

EXPEDIENTES 
TOTAL DE 

CAJAS 
METROS 
LINEALES 

PESO EN KG

1 Dirección General de Comunicación Social 7 1 0.55 7

2 Coordinación General de Seguridad Física 20 2 1 40

3 Coordinación General de Recursos Materiales y Servicios Generales 124 17 8.55 321

4 
Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestión de Talento / 

NÓMINAS 
475 52 26.3 1008

5 Oficina del Secretario Técnico 20 1 0.5 20

6 Coordinación General de Adquisiciones y Contratos 463 49 24.4 976

7 Dirección General de Investigaciones de Mercados 9 1 0.5 20

8 Dirección General de Asuntos Contenciosos 17.00 1 0.5 20

9 Órgano Interno de Control 683.00 51 26.01 1015.85

10 Dirección General de Asuntos Jurídicos  40.00 2 1.1 42

11 
Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestión de Talento 

/CAPACITACIÓN 
69.00 9 4.35 157

12 Dirección General de Concentraciones  3790 68 34 1360

13 
Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestión de Talento / 

TALENTO 
22.00 6 3 120

Totales 5739 260 130.76 5106.85

RELACIÓN DE BAJAS DOCUMENTALES

2025



No. ÁREA 
TOTAL 

CARPETAS 
CAJAS PESO EN KG

1 Presidencia 193 7 140

2 STAFF Autoridad Investigadora 179 10 200

3 STAFF Secretaría Técnica 48 3 60

4 Dirección General de Concentraciones 7 1 __

5 Dirección General de Asuntos Jurídicos  4 __ __

6 Dirección General de Comunicación Social 6 1 6

7 Dirección General de Administración 2 __ __

8 Dirección Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas 74 7 140

9 Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestión de Talento (Nóminas) 10 1 16

10 Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestión de Talento (Capacitación) 14 1 20

11 Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestión de Talento (Talento) 2 __ 4

12 Dirección Ejecutiva de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 20 2 40

13 Coordinación General de Adquisiciones y Contratos 5 1 20

14 Coordinación General de Recursos Materiales y Servicios Generales  7 1 20

15 Coordinación General de Seguridad Física 14 1 20

16 ST Oficialía de partes 41 4 80

17 Órgano Interno de Control 31 3 60

657 43 826Totales 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS DE COMPROBACIÓN ADMINISTRATIVA INMEDIATA  PARA SU ELIMINACIÓN
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