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Introduccion

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que el Estado debe
contar con una Comision Federal de Competencia Econdmica (COFECE o Comision), que
sera un organo autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tendra por
objeto garantizar la libre competencia y concurrencia, asi como prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las concentraciones y demas
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados, en los términos que establecen
esta Constitucion y las leyes. La Comisién contara con las facultades necesarias para
cumplir eficazmente con su objeto, entre ellas las de ordenar medidas para eliminar las
barreras a la competencia y la libre concurrencia; regular el acceso a insumos esenciales,
y ordenar la desincorporacién de activos, derechos, partes sociales o acciones de los
agentes economicos, en las proporciones necesarias para eliminar efectos
anticompetitivos.

El presente Manual de Organizacién Institucional (MOI) se emite en cumplimiento del
articulo 38, fraccion XXXIV, del Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia
Economica (Estatuto), para que sirva como una herramienta técnico-administrativa que
abarca aspectos juridicos, organicos y funcionales, ofreciendo asi una referencia y guia
sobre el funcionamiento de la Comision.

En este documento se detallan de manera ordenada y secuencial los antecedentes desde
la intervencion del Estado en el funcionamiento de los mercados, hasta la consolidacion de
un 6rgano Constitucional auténomo, asi como los ordenamientos juridicos que constituyen
la base legal de su existencia y actuacion de la Comisién, de igual manera se plasma
informacion institucional sobre la misién, visiéon y valores.

Aunado a lo anterior, se describe particularmente la estructura organica de la COFECE, las
facultades conferidas a ésta, al Pleno y al Puesto de Comisionado Presidente de
conformidad con los articulos 12, 18 y 20 de la Ley Federal de Competencia Econdémica,
para concluir con los objetivos y funciones de los puestos titulares de las Unidades
Administrativas, que al quedar establecidos precisan el ambito de competencia y las
responsabilidades que tendra cada una de ellas en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En conclusién, es un documento de consulta, imprescindible para coordinar el trabajo de la
Comision; el cual esta dirigido a los titulares de las Unidades Administrativas, quienes
deben actuar conforme a lo estipulado en el presente texto, a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables.

Es importante sefalar que a fin de mantener permanentemente actualizado el MOI, sera
necesario realizar revisiones periédicas por parte del personal responsable en cada una de
las Unidades Administrativas, para que cualquier modificacion sea reflejada y sustentada
en este documento.
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Objetivo

Ser un instrumento administrativo que presenta la vision en conjunto de la Comision, al
mostrar los tramos de control en los que establece claramente el grado de autoridad y
responsabilidad de los tres primeros niveles jerarquicos, favoreciendo el entendimiento de
cada uno de los ambitos de competencia y las relaciones organicas que se dan entre las
Unidades Administrativas, hasta el nivel de Direccion General u homélogo, para servir como
instrumento de consulta y orientacién a las personas servidoras publicas, asi como
personas externas interesadas en la estructura organica y funciones de la Cofece.
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Antecedentes

La importancia de la intervencion del Estado en el funcionamiento de los mercados se vio
reflejada desde la Constitucion Politica de la Republica Mexicana de 1857, en la que se
establecio:

“28. No habra monopolios ni estancos de ninguna clase, ni prohibiciones & titulo de
proteccion a la industria. Exceptuanse tnicamente, los relativos & la acufiacion de
moneda, & los correos, & los privilegios que, por tiempo limitado, conceda la ley & los
inventores 6 perfeccionadores de alguna mejora.”

Misma atencion se dio en nuestra Constitucion de 1917, la cual indica:

“Articulo 28. En los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los monopolios, la
(sic DOF 03-02-1983) préacticas monopdlicas, los estancos y las exenciones de
impuestos en los términos y condiciones que fijan las leyes. EI mismo tratamiento se
daré a Is (sic DOF 03-02-1983) prohibiciones a titulo de proteccién a la industria.”

De este postulado, se derivaron leyes que reglamentaban el ordenamiento constitucional:
Ley Organica del articulo 28 Constitucional en materia de Monopolios publicada el 31 de
agosto de 1934; Ley sobre Atribuciones del Ejecutivo Federal en Materia Economica,
publicada el 30 de diciembre de 1950; Ley de Industrias de Transformacion, publicada el
13 de mayo de 1941, y la Ley de Asociaciones de Productores para la Distribucion y Venta
de sus Productos, publicada el 25 de junio de 1937.

Con el proposito de regular los accesos a los mercados y propiciar la competencia y la libre
concurrencia, el Congreso de la Union aprobé la Ley Federal de Competencia Econémica
(LFCE) que se publico el 24 de diciembre de 1992 (entrando en vigor el 22 de junio de
1993), abrogando las normas arriba mencionadas, y el 4 de marzo de 1998 fue publicado
su Reglamento.

En esa ley se cred un organismo rector de la competencia denominado "Comisiéon Federal
de Competencia" cuyo reglamento interior se publicé el 28 de agosto de 1998. Esa
Comision era un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Comercio y
Fomento Industrial, ahora Secretaria de Economia, dotandosele de autonomia técnica y
operativa con el fin de prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas
monopolicas y las concentraciones, en términos de la LFCE.

A 13 afos de su entrada en vigor, la LFCE fue objeto de una reforma que se publicé el 28
de junio de 2006, a fin de fortalecer las facultades de la Comision Federal de Competencia
y adecuar su aplicacion a la realidad existente en los mercados, por lo que el 27 de
noviembre de 2006 se publico la reforma al Reglamento Interior de la Comision Federal de
Competencia.

En 2013, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Politica)
fue objeto de diversas reformas, de las cuales una de éstas promueve la libre competencia
y concurrencia en sectores estratégicos de la economia.

En este sentido, el 11 de junio de 2013 se publico en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos
6°.,7°.,27,28,73, 78,94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de telecomunicaciones”, con el cual la Comisién Federal de Competencia,
organo desconcentrado de la Secretaria de Economia, se transforma en la Comisién
Federal de Competencia Econdomica, 6rgano auténomo con personalsdad juridica y
patrimonio propio.
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Para lograr sus objetivos, la Constitucion Politica otorgé a la COFECE facultades
incrementales, como las de ordenar medidas para eliminar las barreras a la competencia y
la libre concurrencia, regular el acceso a insumos esenciales y ordenar la desincorporacion
de activos, derechos, partes sociales o acciones de los agentes econdémicos, en las
proporciones necesarias para eliminar efectos anticompetitivos.

El 23 de mayo de 2014 se publicé en el DOF la nueva LFCE, misma que entré en vigor el
7 de julio de 2014, otorgando a la COFECE nuevas atribuciones acordes con los postulados
constitucionales.

El articulo Cuarto Transitorio de la LFCE a la letra mandata que: “El Pleno de la Comisién
debera adecuar su Estatuto Organico...”. Asi, el 8 de julio de 2014 (al dia siguiente de la
entrada en vigor de la LFCE) se publicé en el DOF el Estatuto, el cual establece, entre otros
puntos, los Organos y Unidades Administrativas con los que contara la COFECE para
cumplir con sus atribuciones.

La COFECE es un Organo Auténomo, creado a partir de la reforma al articulo 28
constitucional del 11 de junio de 2013, encargado de vigilar, promover y garantizar la libre
competencia y concurrencia en los mercados. La Comisién es el resultado institucional de
un esfuerzo del Estado Mexicano por hacer de la competencia un instrumento para el
desarrollo del pais.

En este sentido, debemos entender que la competencia econémica es un factor
determinante para el crecimiento, la competitividad y el bienestar social. La competencia
entre las empresas trae consigo precios mas bajos, mayor eficiencia, mejor calidad de los
bienes y servicios e innovacion en los mercados. Por ello, la politica de competencia es una
de las herramientas mas importantes en la consecucion de los objetivos de politica
econémica de los paises y sus beneficios alcanzan, practicamente, a todos los
consumidores y a todas las empresas.

Debido a la importancia que la politica de competencia tiene para el desarrollo del pais, se
otorgd a la COFECE el caracter de 6rgano auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempenio,
imparcial en sus actuaciones y con la facultad de ejercer su presupuesto, a fin de cumplir
con su mandato legal de garantizar la libre concurrencia y competencia econémica, asi
como prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las
concentraciones y demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados.
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Marco juridico

De manera enunciativa, mas no limitativa se indican las siguientes disposiciones que
sustentan las atribuciones de la COFECE.

Constitucion

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, DOF 05-02-1917, dltima
reforma DOF 22-03-2024.

Codigos

e Cadigo Civil Federal,

DOF 26-05-1928 ultima reforma DOF 17-01-2024.
* Cédigo de Comercio,

DOF 07-10-1889 ultima reforma DOF 28-12-2023.
e Codigo Federal de Procedimientos Civiles,

DOF 24-02-1943 ultima reforma DOF 07-06-2023.
¢ Cédigo Fiscal de la Federacion,

DOF 31-12-1981 ultima reforma 04-03-2024.
e Codigo Nacional de Procedimientos Penales,

DOF 05-03-2014 ultima reforma DOF 26-01-2024.
e Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,

DOF 07-06-2023 ultima reforma DOF 04-06-2024.
¢ Codigo Penal Federal,

DOF 14-08-1931 ultima reforma DOF 07-06-2024.

Leyes

¢ Ley Federal de Competencia Econdmica,
DOF 23-05-2014 ultima reforma DOF 20-05-2021.

e ey Aduanera,
DOF 15-12-1995 ultima reforma DOF 28-12-2023.

e Ley de Comercio Exterior,
DOF 27-07-1993 ultima reforma DOF 21-12-2006.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica,
DOF 04-05-2015 ultima reforma DOF 20-05-2021.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
DOF 09-05-2016 ultima reforma DOF 01-04-2024.

* Ley de Concursos Mercantiles,
DOF 12-05-2000 ultima reforma 11-05-2022.

e Ley Federal de Proteccién al Consumidor,
DOF 24-12-1992 ultima reforma DOF 21-12-2023.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,
DOF 02-04-2013 ultima reforma DOF 14-06-2024.
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e Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
DOF 07-06-2021 ultima reforma DOF 26-01-2021.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas,
DOF 18/07/2016 ultima reforma DOF 24-11-2023 (Sentencia SCJN).
 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional,
DOF 28-12-1963 ultima reforma DOF 22-11-2021.
e Ley Federal del Trabajo,
DOF 01-04-1970 ultima reforma DOF 04-04-2024.
e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
DOF 04-01-2000 ultima reforma DOF 20-05-2021.
e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
DOF 04-01-2000 ultima reforma DOF 20-05-2021.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
DOF 30-03-2006 ultima reforma DOF 30-04-2024.
e Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
DOF 31-03-2007 ultima reforma DOF07-06-2024.
¢ Ley del Impuesto Sobre la Renta,
DOF 11-12-2013 ultima reforma DOF 01-04-2024.
e Ley del Servicio de Administracion Tributaria,
DOF 15-12-1995, ultima reforma DOF 04-12-2018.
e Ley de Tesoreria de la Federacion,
DOF 30-12-2015.
¢ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
DOF 18-07-2016 ultima reforma DOF 20-05-2021.
o Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario,
DOF 12-05-1995 ultima reforma DOF 03-05-2023.
e Ley de Aeropuertos,
DOF 22-12-1995 ultima reforma DOF 03/05/2023.
e Ley de Aviacién Civil,
DOF 12-05-1995 ultima reforma DOF 03-05-2023.
e Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal,
DOF 22-12-1993 ultima reforma DOF 15-11-2023.
e Ley de Puertos,
DOF 19-07-1993 ultima reforma DOF 07-12-2020.
e Ley de Navegacion y Comercio Maritimos,
DOF 01-06-2006 ultima reforma DOF 07-12-2021.
e Ley de Hidrocarburos,
DOF 11-08-2014 ultima reforma DOF 01-04-2024.
o Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energetlca
DOF 11-08-2014 ultima reforma DOF 20-05-2021.
e Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos,
DOF 11-08-2014 ultima reforma DOF 29-12-2023.
e | ey de la Industria Eléctrica,
DOF 11-08-2014 ultima reforma DOF 01-04-2024.
e Ley de la Comision Federal de Electricidad,
DOF 11-08-2014 ultima reforma DOF 11-05-2022.
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e Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos,
DOF 01-02-2008.

e Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros,
DOF 15-06-2007 ultima reforma DOF 24-01-2024.

¢ ey de Instituciones de Crédito,
DOF 18-07-1990 ultima reforma DOF 24-01-2024.

e Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas,
DOF 04-04-2013 ultima reforma DOF 24-01-2024.

¢ Ley de Fondos de Inversion,
DOF 04-06-2001 ultima reforma DOF 24-01-2024.

¢ Ley para Regular las Agrupaciones Financieras,
DOF 10-01-2014 ultima reforma DOF 24-01-2024.

* Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
DOF 23-05-1996 ultima reforma DOF 30-04-2024.

e Ley de la Propiedad Industrial,
DOF 01-07-2020.

e Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafa de Azlcar,
DOF 22-08-2005 ultima reforma DOF 20-10-2008.

e Ley Federal de Cinematografia,
DOF 29-12-1992 ultima reforma DOF 22-03-2021.

e Ley de Infraestructura de la Calidad,
DOF 01-07-2020.

e Ley de Asociaciones Publico Privadas,
DOF 16-01-2012 ultima reforma DOF 15-16-2018.

e Ley General de Archivos,
DOF 15-06-2018 ultima reforma DOF 19-01-2023.

» Ley Federal de Derechos,
DOF 31-12-1981 ultima reforma DOF 23-04-2024.

e Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado,
DOF 31-12-2004 ultima reforma DOF 29-12-2023.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
DOF 11-06-2003 ultima reforma DOF 01-04-2024.

e Ley General de Bienes Nacionales,
DOF 20-05-2004 ultima reforma DOF 03-05-2023.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental,
DOF 31-12-2008 ultima reforma DOF 01-04-2024.

» Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
DOF 30-05-2011 ultima reforma DOF 14-06-2024.

e Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
DOF 19-05-2021.

e Ley de la Fiscalia General de la Republica,
DOF 20-05-2021 altima reforma DOF 01-04-2024.

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
DOF 04-08-1994 ultima reforma DOF 18-05-2018.

» Ley General de la Alimentacion Adecuada y Sostenible,
DOF 17-04-2024.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
DOF 05-07-2010.
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Decretos

e Decreto por el que se aprueba el Protocolo por el que se sustituye el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte por el Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los
Estados Unidos de América y Canada, hecho en Buenos Aires, Argentina, el treinta de
noviembre de dos mil dieciocho, asi como los seis acuerdos paralelos entre el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de América,
celebrados por intercambio de cartas fechadas en Buenos Aires, Argentina, el treinta
de noviembre de dos mil dieciocho,

DOF 29-07-2019.

e Decreto Promulgatorio del Acuerdo de Continuidad Comercial entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Reino Unido de la Gran Bretana e Irlanda del Norte, hecho en la Ciudad
de México el quince de diciembre de dos mil veinte,

DOF 01-06-2021.

¢ Decreto Promulgatorio del Acuerdo relativo aJ Articulo 12 del Acuerdo de Continuidad
Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino Unido de la Gran Bretafia e
Irlanda del Norte, celebrado mediante intercambio de cartas fechadas en la Ciudad de
Meéxico el veintinueve de diciembre de dos mil veinte,

DOF 01-06-2021.

¢ Decreto por el que se aprueba el Protocolo Modificatorio al Tratado entre los Estados
Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de América y Canada, hecho en la Ciudad de
México el 10 de diciembre de 2019, asi como dos acuerdos paralelos entre el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de América,
celebrados en la Ciudad de México, el 10 de diciembre de 2019,

DOF 21-01-2020.

Reglamentos

* Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
DOF 04-12-2006 ultima reforma DOF 25-09-2014.
¢ Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
DOF 08-10-2015 ultima reforma DOF 06-05-2016.
¢ Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
DOF 28-06-2006 ultima reforma DOF 13-11-2020.
e Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor,
DOF 22-05-1998 ultima reforma DOF 14-09-2005.
e Reglamento de Ley General de Proteccion Civil,
DOF 13-05-2014 ultima reforma DOF 09-12-2015.
e Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Comisién
Federal de Competencia Econémica,
DOF 10-05-2017 ultima reforma DOF 22-03-2022.
e Reglamento de la Ley de Aeropuertos,
DOF 17-02-2000 ultima reforma DOF 21-06-2018.
* Reglamento de la Ley de Aviacion Civil,
DOF 07-12-1998 ultima reforma DOF 31-05-2023.
¢ Reglamento de los Servicios Auxiliares al Transporte Federal de Arrastre, de Arrastre
y Salvamento y Depdsito de Vehiculos,
DOF 03-05-2023.

Manual de Organizacion Institucional Cofece-V1-Pagina 8 de 57



CB cofece

* Reglamento de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos,
DOF 04-03-2015.

¢ Reglamento de la Ley de Hidrocarburos,
DOF 31-10-2014.

* Reglamento de la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos,
DOF 31-10-2014 ultima reforma DOF 22-05-2017.

* Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica,
DOF 31-10-2014.

* Reglamento de las Actividades a que se refiere el Titulo Tercero de la Ley de
Hidrocarburos,
DOF 31-10-2014.

» Reglamento Interior de la Secretaria de Energia,
31-10-2014.

e Reglamento de la Ley de Comercio Exterior,
DOF 30-12-1993 ultima reforma DOF 22-05-2014.

* Reglamento de la Ley Federal de Cinematografia,
DOF 29-03-2001.

* Reglamento del Servicio Ferroviario,
DOF 30-09-1996 ultima reforma DOF 18-08-2016.

* Reglamento de la Ley Federal de Competencia Economica,
DOF 12-10-2007.

e Reglamento de la Ley de Puertos,
DOF 16-12-2021.

Estatutos

e Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia Econémica,
DOF 08-07-2014 ultima reforma DOF 04-06-2024.

Disposiciones

e Disposiciones administrativas de caracter general reglamentarias de las audiencias
orales previstas en el articulo 33, fraccion VI de la Ley Federal de Competencia
Econémica,

DOF 11-02-2014.

» Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econémica,
DOF 10-11-2014.

e Disposiciones Generales de Gestion de Talento de la Comision Federal de
Competencia Econdomica,
DOF 14-09-2023.

* Disposiciones para la Administracion y Uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones en la COFECE,
DOF 01-10-2013.

Planes y Programas
* Plan Estratégico 2022-2025.
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e Programa Anual de Trabajo, del afio correspondiente.

Acuerdos

e Acuerdo por el que se constituyen el Comité de Transparencia y la Unidad de
Transparencia de la Comision Federal de Competencia Econémica,

DOF 17-06-2015.

» Acuerdo CFCE-102-2015, por el cual se emiten los Criterios Técnico para el Célculo y
Aplicacion de un indice Cuantitativo para Medir la Concentracion del Mercado,

DOF 23-04-2015. ,

e Acuerdo Delegatorio de Facultades al Secretario Técnico de la Comisién Federal de
Competencia Econémica,

DOF 04-08-2014.

e Criterios Tecnicos para el calculo y aplicaciéon de un indice cuantitativo para medir la
concentracion del mercado,
DOF 14-05-2015.

e Acuerdo por el que la Comisién Federal de Competencia adopta el Registro Unico de
Personas Acreditadas de la Secretaria de la Funcién Publica para acreditar la
personalidad en los tramites previstos en la Ley Federal de Competencia Econdomica,
DOF 14-11-2012.

e Acuerdo mediante el cual se delegan a favor del titular de la Direccion General de
Administracién diversas facultades,

DOF 23-01-2014.

e Acuerdo CFCE-142-2020, Reglas para el uso de la firma electrénica avanzada y de
medios electrénicos en procedimientos administrativos y comunicaciones de caracter
interno de la Comisién Federal de Competencia Econémica,

DOF 04-06-2020.

» Acuerdo delegatorio de facultades al Director General de Administracion de la Comision
Federal de Competencia Econémica,

DOF 07-05-2021.

e Acuerdo por el que se establecen los criterios para el otorgamiento del apoyo
consistente en el pago del costo de inscripcion y colegiaturas del servicio de guarderia
y/o preescolar, asi como la determinacién del monto de ayuda para anteojos de la
Comision Federal de Competencia Econémica,

DOF 15-01-2024.

e Acuerdo para el otorgamiento de examenes médicos generales para las personas
servidoras publicas adscritas a la Comision Federal de Competencia Econdmica,
DOF 15-01-2024.

e Acuerdo por el que se autorizan los criterios para los programas de prestacion de
servicio social, practicas profesionales, becarios, asi como el programa COFECE
estudiantil de verano en la Comision Federal de Competencia Econoémica,

DOF 29-11-2023.

¢ Acuerdo por el que se establece el programa para el uso del area infantil (Ludoteca)
para las hijas e hijos de las personas servidoras publicas adscritas a la Comision
Federal de Competencia Econdmica,

DOF 12-10-2023.

e Acuerdo mediante el cual el Pleno emite la Guia para la Notificacion de
Concentraciones,

DOF 08-04-2021.
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e Acuerdo mediante el cual el Pleno emite la Guia para Tramitar el Procedimiento de
Investigacion por Practicas Monopdlicas Relativas o Concentraciones llicitas,
DOF 08-10-2020.

¢ Acuerdo mediante el cual el Pleno emite la Guia para el Inicio de Investigaciones por
Practicas Monopdlicas y Concentraciones llicitas,
DOF 08-10-2020.

e Acuerdo mediante el cual el Pleno emite la Guia del programa de Inmunidad y
Reduccién de Sanciones,
DOF 26-01-2021.

» Acuerdo mediante el cual el Pleno emite la Guia para el Intercambio de Informacion
entre Agentes Econdmicos,
DOF 24-11-2020.

¢ Acuerdo mediante el cual el Pleno emite la Guia para Tramitar el Procedimiento de
Investigacion por Practicas Monopolicas Absolutas,
DOF 08/10/2020.

¢ Acuerdo No. CFCE-178-2019 mediante el cual el Pleno de la Comisién Federal de
Competencia Econdémica reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de las
disposiciones regulatorias sobre el uso de medios electronicos ante la Comision
Federal de Competencia Econdmica,
DOF 18/07/2019.

¢ Acuerdo Administrativo en materia de Cooperacién en el ambito del Derecho de la
Competencia y su aplicaciéon,

DOF 04-06-2018.

e Acuerdo No. CFCE-203-2021 por el que se emiten las Disposiciones Regulatorias de
la Comision Federal de Competencia Econémica de emergencia para el tramite y
desahogo de denuncias sobre posibles infracciones a la Ley para la Transparencia,
Prevencion y Combate de Practicas Indebidas en materia de Contratacion de
Publicidad,

DOF 03-09-2021.

e Acuerdo No. CFCE-049-2020 mediante el cual el Pleno de la Comision Federal de
Competencia Econémica emite las Disposiciones Regulatorias del Programa de
Inmunidad y Reduccion de Sanciones previsto en el articulo 103 de la Ley Federal de
Competencia Econémica y deroga los articulos 114 a 116 de las Disposiciones
Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econdmica,

DOF 04-03-2020.

* Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Canada
sobre |la Aplicacion de sus Leyes de Competencia,
DOF 24-04-2003.

e Acuerdo No. CFCE-231-2023 por el que se modifican los Lineamientos para la
notificacién de concentraciones por medios electronicos ante la Comision Federal de
Competencia Econdmica,

DOF 09-10-2023.

» Acuerdo No. CFCE-232-2023 por el que se modifican las Disposiciones Regulatorias
sobre el uso de medios electronicos ante la Comision Federal de Competencia
Economica,

DOF 09-10-2023.

» Acuerdo mediante el cual el Pleno de la Comision Federal de Competencia Econémica
declara habilitada la Oficialia de Partes Electrénica para ciertos procedimientos,
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DOF 09-11-2023.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la emision de opiniones o
resoluciones en el otorgamiento de licencias, concesiones, permisos y analogos, por
medios electronicos ante la Comisiéon Federal de Competencia Econémica,

DOF 13-02-2023.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el uso de medios electrénicos
durante la investigacion, la secuela del procedimiento, la verificacion y los incidentes
tramitados ante la Comisiéon Federal de Competencia Econémica,

DOF 02-03-2023.

e Acuerdo No. CFCE-275-2021 mediante el cual el Pleno de la Comision Federal de
Competencia Econdmica, reforma el articulo 7 de las Politicas Generales en Materia
de Recursos Materiales para el Control, Aseguramiento de Bienes y Servicios
Generales,

DOF 22-11-2021.

 Acuerdo mediante el cual el Pleno de la Comision Federal de Competencia Econémica
emite las Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econémica de
emergencia para realizar notificaciones personales por correo electrénico,
DOF 23-04-2020.

e Acuerdo No. CFCE-141-2020 mediante el cual el pleno de la Comisién Federal de
Competencia Econémica reforma y adiciona diversas disposiciones al Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de
la Comisién Federal de Competencia Econdmica,

DOF 01-06-2020.

e Acuerdo NUm. A/047/2022 de la Comision Reguladora de Energia por el que se
expiden las Disposiciones Administrativas de Caracter General que establecen el
procedimiento y requisitos para la autorizacion de participacion cruzada, la metodologia
para el analisis de sus efectos en la competencia, la eficiencia en los mercados y el
acceso abierto efectivo e interpretan para efectos administrativos, la participacion
cruzada prevista en los parrafos segundo y tercero del articulo 83 de la Ley de
Hidrocarburos,

DOF 27-02-2024.

e Acuerdo No. CFCE-209-2021 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de las Disposiciones Regulatorias sobre el uso de medios electrénicos
ante la Comision Federal de Competencia Econémica,

DOF 01-10-2021.

e Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Comision Federal de Competencia Econdmica,
DOF 13-03-2023.

Documentos normativo-administrativos

¢ Codigo de Conducta de la Comision Federal de Competencia Econémica,
18-06-2024

Lineamientos

e Lineamientos Especificos en materia de Planeacion de la Fuerza Laboral y Estructura _
Organica de la Comisién Federal de Competencia Econémica,
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27-10-2023.

e Lineamientos Especificos en Materia de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso de la
Comision Federal de Competencia Econdmica,
31-10-2023.

e Lineamientos Especificos en Materia de Capacitacién de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica,
29-11-2023.

e Lineamientos Especificos en Materia de Otorgamiento de Becas al Personal de la
Comisién Federal de Competencia Econdmica,
08-05-2024.

e Lineamientos Especificos en Materia de Desarrollo Profesional, Estimulos y
Reconocimientos de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica,

19-03-2024.

e Lineamientos Especificos en Materia de Gestion del Desempefio de la Comisiéon
Federal de Competencia Econémica,
15-03-2024.

e Lineamientos que Regulan la Contratacion de Servicios Profesionales bajo el régimen
de Honorarios Asimilados a Salarios en la Comisiéon Federal de Competencia
Economica,

08-01-2024.

e Lineamientos Especificos que regulan el modelo de trabajo remoto COFECE-DGA-
2023-00005,
02-05-2023.

e Lineamientos para el Otorgamiento, Pago y Comprobacién de Viaticos vy
Transportacion en el Desempeno de Comisiones Oficiales de la Comision Federal de
Competencia Econdmica,

31-01-2023

e Lineamientos para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto y calendarizacion
de la COFECE,
04-05-2023.

e Lineamientos de Austeridad de la gestion de la Comision Federal de Competencia
Econdmica, del afo correspondiente.

e Lineamientos del Sistema Institucional de Archivos de la Comisién Federal de
Competencia Econdémica,

DOF 08-10-2018.

» Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica de
la Comision Federal de Competencia Economica,
26-10-2023.

e Lineamientos para el funcionamiento del Pleno de la Comisién Federal de Competencia
Econémica,
09-09-2021.

Manuales

» Manual que Regula las Remuneraciones de las personas servidoras publicas, y por el
que se aprueba la estructura ocupacional de la COFECE, del afo correspondiente.

» Manual de integracién y funcionamiento del Comité de bienes muebles de la COFECE,
31-10-2022.
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e Manual de tramites y servicios en materia de programacion, presupuestacion,
aprobacién, ejercicio, control y evaluacién del gasto publico de la COFECE,
04-05-2023.

e Manual de Contabilidad Gubernamental de la Comision Federal de Competencia
Economica,

21-04-2023.

e Manual de integracién y funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias para
Licitaciones Publicas e Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas,

29-09-2023.

Politicas

e Politicas de prevencion de riesgos psicosociales de la Comision 2021,
30-06-2021.

¢ Politicas de igualdad laboral y no discriminacion,

02-11-2016.
e Politica de Lactancia Materna,
24-04-2024.

e Politicas para el manejo de las disponibilidades financieras de la Comision Federal de
Competencia Econémica,

24-04-2024.

e Politica de Uso de Tarjetas de Crédito Corporativa.

e Politicas generales en materia de programacion, presupuestacion, aprobacion,
gjercicio, control y evaluacion del Gasto Publico de la Comision Federal de
Competencia Econémica,

DOF 23-11-2022.

e Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
de la Comisién Federal de Competencia Economica.

e Politicas Generales en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Comision Federal de Competencia Econémica.

DOF 04-01-2023.

e Politicas Generales en Materia de Recursos Materiales de Seguridad Fisica y
Proteccién Civil,

DOF 09-02-2022.

e Politicas generales en materia de recursos materiales para el control, aseguramiento
de bienes y servicios generales,
DOF 22-11-2021.

» Politicas generales en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
DOF 11-12-2019.

Convenios

e Convenio COFECE-SFP,
27-08-2019.

e Convenio COFECE-BANXICO,
18-02-2019.

e Convenio COFECE-CRE,
16-10-2018.
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e Convenio COFECE-CONDUSEF,
14-09-2018.

e Convenio COFECE-CNBV,
06-2018.

e Convenio COFECE-IMSS,
16-07-2014.

e Convenio COFECE-PROFECO,
29-01-2015.

e Convenio COFECE-BANXICO,
06-02-2014.

e Convenio CFCE-SAT,
09-12-2013.

e Convenio CFCE-IFT,
24-10-2013.

e Convenio CFCE-ELD,
27-08-2015.

e Convenio CFCE-BID,
15-04-2015.

e Convenio CFCE-CCE,
25-08-2015.

e Convenio CFCE-BICM,
13-01-2024.

e Convenio CFCE-BMA,
09-07-2024.

e Convenio CFCE-UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA,
15-06-2015.

e Convenio CFCE-IPADE,
20-04-2015.

e Convenio CFCE-UDG,
15-12-2023.

e Convenio CFCE-INDEP,
09-07-2024.

e Convenio CFCE-CONCANACO,
22-03-2024.

e Convenio CFCE-ESTADO DE QUINTANA ROO,
13-10-2023.

¢ Convenio CFCE-ESTADO DE JALISCO,
29-06-2023.

e Convenio CFCE-YUCATAN,
13-03-2023.

e Convenio CFCE-FIRA,
22-01-2014.

e Convenio CFCE-SAT,
29-04-2014.

e Convenio CFCE-SHCP,
05-01-2015.

* Convenio CFCE-SE (RPPyC),
07-10-2015.
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e Convenio CFCE-ESCUELA JUDICIAL,
05-10-2016.

e Convenio Modificatorio CFCE-IFT,
24-08-2017.

e Convenio CFCE-SAT,
13-03-2018.

e Convenio CFCE-ARTF,
30-05-2018.

e Convenio CFCE-BICM,
17-08-2020.
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Mision, vision y valores institucionales

Mision
Promover y proteger la competencia en beneficio de los consumidores mediante la
eficiencia en los mercados.

Vision
Ser una autoridad técnica e independiente, reconocida por proteger y promover la

competencia en beneficio de la sociedad y referente en las decisiones de politica publica
del pais.

Valores

e Defensa del interés publico: velar por el bienestar de las familias a través de la
promocion y proteccién de la competencia en los mercados.

e Imparcialidad: actuar con objetividad y neutralidad, fundamentando nuestras
decisiones en evidencia y analisis de hechos, y en apego a la normativa.

¢ Independencia: las actuaciones de la Comision solo estan condicionadas por el
interes de generar y proteger la competencia en los mercados.

e Transparencia: la COFECE pone a disposicion de la sociedad informacion clara y
abierta sobre sus actuaciones y protege aquélla clasificada como confidencial o
reservada.

e Capacidad técnica: los servidores publicos de la COFECE cuentan con vasta
experiencia y alta especializacion en materia de competencia economica.
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Estructura organica

1 Presidencia
1.0.1 Direcciéon General de Administracion;
1.1 Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales;
1.1.1 Direccién General de Promocién a la Competencia;
1.1.2 Direccion General de Planeacion y Evaluacion;
1.1.3 Direccién General de Comunicacién Social.

2 Pleno Comisionado / Comisionada
2.0.1 Direccion General de Asuntos Contenciosos;
2.0.2 Direccion General de Mercados Digitales;
2.1 Secretaria Técnica;
2.1.1 Direccion General de Asuntos Juridicos;
2.1.2 Direccion General de Concentraciones;

2.1.3 Direccién General de Estudios Econémicos.

3 Autoridad Investigadora;
3.0.1 Direccion General de Inteligencia de Mercados;
3.0.2 Direccion General de Investigaciones de Mercado;

3.0.3 Direccion General de Investigaciones de Practicas Monopolicas Absolutas;
3.0.4 Direccion General de Mercados Regulados;
3.0.5 Oficina de Coordinacion.

4 Organo Interno de Control:
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Atribuciones

De la Cofece

|. Garantizar la libre concurrencia y competencia econémica; prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las concentraciones y demas
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados, e imponer las sanciones
derivadas de dichas conductas, en los términos de la LFCE;

Il. Ordenar medidas para eliminar barreras a la competencia y la libre concurrencia;
determinar la existencia y regular el acceso a insumos esenciales, asi como ordenar la
desincorporacion de activos, derechos, partes sociales o acciones de los Agentes
Econdmicos en las proporciones necesarias para eliminar efectos anticompetitivos;

Ill. Practicar visitas de verificacion en los términos de la LFCE, citar a declarar a las
personas relacionadas con la materia de la investigacion y requerir la exhibicion de
papeles, libros, documentos, archivos e informacion generada por medios electrénicos,
opticos o de cualquier otra tecnologia, a fin de comprobar el cumplimiento de la LFCE,
asi como solicitar el apoyo de la fuerza publica o de cualquier Autoridad Publica para
el eficaz desemperio de las atribuciones a que se refiere la LFCE;

IV. Establecer acuerdos y convenios de coordinacién con las Autoridades Publicas para el
combate y prevencion de monopolios, practicas monopdlicas, concentraciones ilicitas,
barreras a la libre concurrencia y la competencia econémica y demas restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados;

V. Formular denuncias y querellas ante el Ministerio Publico respecto de las probables
conductas delictivas en materia de libre concurrencia y competencia econdémica de que
tengan conocimiento;

VI. Presentar solicitud de sobreseimiento respecto de probables conductas delictivas
contra el consumo y la riqueza nacional previstas en el Cadigo Penal Federal, cuando
hubiere sido denunciante o querellante;

VII. Ejercer el presupuesto de forma auténoma;

VIIl. Crear los organos y unidades administrativas necesarias para su desempefio
profesional, eficiente y eficaz, de acuerdo con su presupuesto autorizado;

IX. Ordenar la suspension de los actos o hechos constitutivos de una probable conducta
prohibida por la LFCE e imponer las demas medidas cautelares, asi como fijar caucion
para levantar dichas medidas;

X. Resolver sobre los asuntos de su competencia y sancionar administrativamente la
violacion de la LFCE;

Xl. Resolver sobre condiciones de competencia, competencia efectiva, existencia de poder
sustancial en el mercado relevante u otras cuestiones relativas al proceso de libre
concurrencia o competencia econémica a que hacen referencia la LFCE u otras leyes
y reglamentos;
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XIl. Emitir opinién cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, 0 a peticién de parte, respecto de los ajustes a
programas y politicas llevados a cabo por Autoridades Publicas, cuando éstos puedan
tener efectos contrarios al proceso de libre concurrencia y competencia econémica de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, sin que estas opiniones tengan
efectos vinculantes. Las opiniones citadas deberan publicarse;

XIIl. Emitir opinién cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, o a peticion de parte, respecto de los anteproyectos
de disposiciones, reglas, acuerdos, circulares y demas actos administrativos de
caracter general que pretendan emitir Autoridades Publicas, cuando puedan tener
efectos contrarios al proceso de libre concurrencia y competencia econémica de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, sin que estas opiniones tengan
efectos vinculantes. Las opiniones citadas deberan publicarse;

XIV. Emitir opinién cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, de alguna de las Camaras del Congreso de la Union
0 a peticion de parte, sobre iniciativas de leyes y anteproyectos de reglamentos y
decretos en lo tocante a los aspectos de libre concurrencia y competencia econoémica,
sin que estas opiniones tengan efectos vinculantes. Las opiniones citadas deberan
publicarse;

XV. Emitir opiniéon cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, o de alguna de las Camaras del Congreso de la Union,
respecto de leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y actos administrativos de
caracter general en materia de libre concurrencia y competencia economica, sin que
estas opiniones tengan efectos vinculantes. Las opiniones citadas deberan publicarse;

XVI. Resolver sobre las solicitudes de opiniéon formal, y emitir orientaciones generales en
materia de libre concurrencia y competencia econdmica que le sean formuladas de
conformidad con los articulos 104 a 110 de la LFCE;

XVII. Emitir Disposiciones Regulatorias exclusivamente para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como su estatuto organico, que deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion;

XVIII. Opinar cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si o por
conducto de la Secretaria, o de la Camara de Senadores del Congreso de la Unién
sobre asuntos en materia de libre concurrencia y competencia econdémica en la
celebraciéon de tratados internacionales, en términos de lo dispuesto en la ley de la
materia;

XIX. Opinar sobre la incorporacién de medidas protectoras y promotoras en materia de libre
concurrencia y competencia econoémica en los procesos de desincorporacion de
entidades y activos publicos, asi como en los procedimientos de licitaciones,
asignacion, concesiones, permisos, licencias o figuras analogas que realicen las
Autoridades Publicas, cuando asi lo determinen otras leyes o el Ejecutivo Federal
mediante acuerdos o decretos;

XX. Promover, en coordinacién con las Autoridades Publicas, que sus actos administrativos
observen los principios de libre concurrencia y competencia econdémica;

XXI. Promover el estudio, la divulgacion y la aplicacion de los principios de libre concurrencia
y competencia econémica, asi como participar en los foros y organismos nacionales e
internacionales que tengan ese fin;
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XXII. Publicar las Disposiciones Regulatorias que sean necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones, entre las que deberan comprenderse las siguientes materias:

a) Imposicién de sanciones;

b) Practicas monopdlicas;

c) Determinacién de poder sustancial para uno o varios Agentes Econdmicos;
d) Determinacién de mercados relevantes;

e) Barreras a la competencia y la libre concurrencia;

f) Insumos esenciales, y

g) Desincorporacién de activos, derechos, partes sociales o acciones de los Agentes
Econdmicos.

Para la expedicién de las disposiciones regulatorias debera realizarse consulta publica,
salvo que a juicio de la Comision se puedan comprometer los efectos que se pretenden
lograr con dichas disposiciones o se trate de situaciones de emergencia.

Con independencia de la publicacion de las disposiciones regulatorias a que se refiere
la LFCE, la Comisiéon debera expedir directrices, guias, lineamientos y criterios
técnicos, previa consulta publica, en los términos del articulo 138 de la LFCE, en
materia de:

a) Concentraciones;
b) Investigaciones;
c) Beneficio de dispensa y reduccién del importe de las multas;

d) Suspension de actos constitutivos de probables practicas monopolicas o probables
concentraciones ilicitas;

e) Determinacion y otorgamiento de cauciones para suspender la aplicacion de
medidas cautelares;

f) Solicitud del sobreseimiento del proceso penal en los casos a que se refiere el
Cadigo Penal Federal, y

g) Las que sean necesarias para el efectivo cumplimiento de la LFCE.

XXIll. Realizar u ordenar la realizacién de estudios, trabajos de investigacion e informes
generales en materia de libre concurrencia y competencia econdmica, en su caso, con
propuestas de liberalizacion, desregulacion o modificacion normativa, cuando detecte
riesgos al proceso de libre concurrencia y competencia econdémica, identifique un
problema de competencia o asi se lo soliciten otras Autoridades Publicas;

XXIV. Aprobar los lineamientos para el funcionamiento del Pleno;

XXV. Elaborar el programa anual de trabajo y el informe trimestral de actividades que debera
ser presentado a los Poderes Ejecutivo y Legislativo Federal por conducto del
Comisionado Presidente;

XXVI. Solicitar o requerir, para el ejercicio de sus atribuciones, la informacién que estime
necesaria;

XXVII. Establecer mecanismos de coordinacion con Autoridades Publicas en materia de
politicas de libre concurrencia y competencia econémica y para el cumplimiento de las
demas disposiciones de la LFCE u otras disposiciones aplicables;
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XXVIII. Ejercitar las acciones colectivas de conformidad con lo dispuesto en el Libro Quinto del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles;

XXIX. Solicitar estudios que evallien el desemperio de las facultades otorgadas a la Comision,
mismos que seran elaborados por académicos y expertos en la materia de manera
independiente a la autoridad, y

XXX. Las demas que le confieran la LFCE y otras leyes.

Del Pleno

|. El Pleno deliberara de forma colegiada y decidira los casos por mayoria de votos, salvo
las decisiones que requieran una mayoria calificada en los términos de la LFCE;

Il. Las deliberaciones del Pleno deberan contar con los votos de todos los Comisionados.
Los Comisionados no podran abstenerse de votar. Los Comisionados que se
encuentren ausentes durante las sesiones del Pleno deberan emitir su voto por escrito
antes de la sesion o dentro de los cinco dias siguientes a la sesién respectiva;

lll. En los casos en que los Comisionados no puedan ejercer su voto por causas
debidamente justificadas o estén impedidos para ello, y exista empate en la votacion
del Pleno, el Comisionado Presidente contara con voto de calidad para decidir estos
casos;

IV. Las sesiones del Pleno seran de caracter publico, excepto aquellas porciones en que
se traten temas con Informacion Confidencial. Sélo sera considerada Informacion
Confidencial la declarada como tal bajo los supuestos establecidos en la LFCE y demas
disposiciones aplicables. El Pleno debera fundar y motivar la resoluciéon en la que
determine que una sesioén no sera publica;

V. La Comisién debera hacer publica la version estenografica de sus sesiones;

VI. Los acuerdos y resoluciones del Pleno también seran de caracter publico y sélo se
reservaran las partes que contengan Informacion Confidencial o Reservada, en los
términos establecidos en la LFCE y demas disposiciones aplicables;

VIl. Corresponde al Pleno el ejercicio de las atribuciones sefaladas en las fracciones Il, VI,
VI X, X, X X, X XV, XV, XVIE XV XEX, XX, XX, XX, XXIV y XXV del articulo
12 de la LFCE, y las demas atribuciones concedidas expresamente al Pleno en la
LFCE. Las atribuciones sefialadas en el articulo 12 fraccion Il, cuando deriven del
procedimiento previsto en el articulo 94 de la LFCE; asi como las previstas en sus
fracciones XVII y XXII, solo podran ser ejercidas por el Pleno cuando las mismas sean
resueltas con el voto afirmativo de cuando menos cinco Comisionados;

VIII. El Pleno determinara en el estatuto organico el ejercicio directo o por delegacion de las
atribuciones previstas en el articulo 12 de la LFCE que no estén comprendidas en los
supuestos sefialados en el parrafo anterior;

IX. En el estatuto organico de la Comision se estableceran las facultades que ejerceran
las diversas unidades de la misma, las cuales estaran bajo el mando y supervision del
Pleno o del Comisionado Presidente, segln se trate;

X. El Comisionado Presidente presidira el Pleno y a la Comision. En caso de ausencia, le

suplird el Comisionado de mayor antigiiedad y, a igualdad de antigtiedad, el de mayor
edad.
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Del Comisionado/a Presidente/a

I. Actuar como representante legal de la Comision con facultades generales y especiales
para actos de administracion y de dominio, pleitos y cobranzas, incluso las que
requieran clausula especial conforme a la LFCE;

Il. Otorgar poderes a nombre de la Comisién para actos de dominio, de administracion,
pleitos y cobranzas y para ser representada ante cualquier autoridad administrativa o
judicial, ante tribunales laborales o ante particulares; asi como acordar la delegacién
de las facultades que correspondan, en los términos que establezca el estatuto
organico. Tratandose de actos de dominio sobre inmuebles destinados a la Comisién
0 para otorgar poderes para dichos efectos, se requerira la autorizaciéon previa del
Pleno. El Presidente estara facultado para promover, previa aprobacion del Pleno,
controversias constitucionales en términos de lo previsto por el inciso 1), de la fraccién
| del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lIl. Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comisién e
informar al Pleno sobre la marcha de la administracion en los términos que determine
el estatuto organico;

IV. Participar con la representacion de la Comision en foros, reuniones, eventos,
convenciones y congresos que se lleven a cabo con organismos nacionales, cuando
se refieran a temas en el ambito de competencia de la Comisién, de conformidad con
lo establecido en la LFCE o designar representantes para tales efectos, manteniendo
informado al Pleno sobre dichas actividades;

V. Convocar y conducir las sesiones del Pleno;
VI. Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptados por el Pleno;

VII. Dar cuenta al Comité de Evaluacion previsto en el articulo 28 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y a la Camara de Diputados, de las vacantes que se
produzcan en el Pleno o en el Organo Interno de Control, segun corresponda, a efectos
de su nombramiento;

VIII. Proponer anualmente al Pleno el anteproyecto de presupuesto de la Comision para su
aprobacion y remitirlo, una vez aprobado, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico
para su inclusion en el proyecto de decreto de presupuesto de egresos de la federacion;

IX. Presentar para aprobacién del Pleno, dentro del mes de enero de cada ario, el proyecto
del programa anual de trabajo de la Comision y trimestralmente los proyectos de
informes de actividades;

X. Recibir del titular del Organo Interno de Control los informes de las revisiones y
auditorias que se realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y
bienes de la Comisién y hacerlos del conocimiento del Pleno;

Xl. Someter a consideracion del Pleno cualquier asunto competencia de la Comisién, y

Xll. Las demas que le confieran la LFCE, el estatuto organico, el Pleno y las demas
disposiciones aplicables.
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Descripcion de objetivos y funciones

1 Presidencia

Objetivo:

Establecer las politicas, estrategias, directrices y lineamientos que se deriven de la
operacion y funcionamiento de la Comision Federal de Competencia Econémica (Cofece o
Comisién) y de su érgano colegiado que aplica a todas las areas de la actividad econémica
a nivel nacional, dirigiendo las acciones y procesos alineadas a la promocion, proteccion y
garantia de la libre concurrencia y competencia econémica; asi como a la prevencion,
investigacion, combate, castigo y eliminacion de los monopolios, las practicas monopdlicas,
las concentraciones ilicitas, las barreras, y demas restricciones de los mercados de bienes
y servicios considerando las mejores practicas en modelos internacionales y lo dispuesto
en la Ley Federal de Competencia Economica, con el proposito de contribuir al desarrollo
econdmico del pais y al bienestar de la sociedad.

Funciones:

Otorgar poderes a nombre de la Comision.

Emitir los acuerdos de suplencia y delegacién de facultades a los servidores publicos
que le estén adscritos, en los términos que senala la Ley y el presente Estatuto.

Proponer al Pleno la realizacién de actos de dominio sobre inmuebles destinados a la
Comision o para el otorgamiento de poderes para dichos efectos.

Solicitar la autorizaciéon del Pleno para promover controversias constitucionales en
términos de lo previsto por el inciso 1), de la fraccion | del articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Solicitar la autorizacion del Pleno para remitir y solicitar expedientes al Instituto Federal
de Telecomunicaciones, asi como para remitir expedientes al Tribunal de Circuito
Especializado en materia de competencia econdémica, radiodifusion vy
telecomunicaciones, a fin de que se proceda en los términos del articulo 5 de la Ley.

Solicitar la autorizacién del Pleno para el ejercicio de las acciones colectivas de
conformidad con la legislacién aplicable.

Suscribir convenios o acuerdos interinstitucionales para el cumplimiento del objeto de
la Ley, e informar al Pleno de los mismos.

Aprobar los informes de las actividades que la Direccion General de Administracion
realice en cumplimiento de sus funciones referentes al ejercicio y administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Comision.

Promover el estudio, la divulgacion y aplicacién de los principios de libre concurrencia
y competencia econdmica, asi como participar directamente en foros, reuniones,
eventos, convenciones y congresos nacionales e internacionales; o, en su caso,
solicitar la participacion de los Comisionados, Titulares de la Autoridad Investigadora,
de la Secretaria Técnica, de la Unidad de Planeaciéon, Vinculacion y Asuntos
Internacionales o de otros servidores publicos.

Dirigir la politica de comunicacion social de la Comision.
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e Participar y coordinar con las dependencias competentes en la negociacién y discusion
de tratados o convenios internacionales en materia de competencia econémica.

e Dar cuenta al Comité de Evaluacién de la vacante de Comisionado, o a la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién de la vacante de Titular del Organo Interno de
Control.

e Proponer anualmente al Pleno, para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto de
la Comision; remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el proyecto de
presupuesto aprobado por el Pleno.

e Presentar, para aprobacion del Pleno, el proyecto del programa anual de trabajo y los
proyectos de informes trimestrales de actividades.

e Presentar a los poderes Ejecutivo y Legislativo el programa anual de trabajo vy,
trimestralmente, un informe de los avances de las actividades de la Comisién.

e Comparecer anualmente ante la Camara de Senadores del Congreso de la Unién en
términos del articulo 93 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Recibir del Titular del Organo Interno de Control, los informes de las revisiones y
auditorias que se realicen y hacerlos del conocimiento del Pleno.

e Nombrar y remover a los titulares de las Delegaciones de la Comision en el interior de
la Republica Mexicana.

¢ Implementar anualmente la estrategia y agenda de la Comision en materia de rendicion
de cuentas.

e Proponer al Pleno proyectos de normas generales, tales como Disposiciones
Regulatorias, directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos, en las materias que
sefala la Ley; asi como los manuales de organizacién, procedimientos y normas en
materia de organizacion de archivos, transparencia y acceso a la informacion publica.

e Presentar al Pleno las solicitudes de opinién formal que sean formuladas en los
terminos del articulo 106, fraccion | de la Ley.

e Proponer al Pleno, para su aprobacion, las politicas en materia de recursos humanos,
materiales, financieros, de servicios generales y de tecnologias de la informacion de la
Comision, e informar de su cumplimiento.

* Nombrar y remover a los titulares de la Unidad de Planeacion, Vinculacién y Asuntos
Internacionales y de la Direccion General de Administracion.

e Nombrar o aprobar el nombramiento, y en su caso remover, a quienes se
desempenaran como servidores publicos a su cargo, de conformidad con la normativa
aplicable.

e Promover y coordinar las relaciones de la Comision con las distintas dependencias y
entidades de la Administracion Pulblica Federal, de los Estados, de la Ciudad de
Mexico, de los municipios, o de otros organismos publicos o privados, en lo relativo al
cumplimiento del objeto de la Ley.

¢ Solicitar el apoyo de autoridades extranjeras en los procedimientos que se lleven ante
la Comision.

Manual de Organizacion Institucional Cofece-V1-Pagina 26 de 57



C@ cofece

» Solicitar el apoyo de la fuerza publica o de otras autoridades federales, estatales, de la
Ciudad de Meéxico, municipales o de las demarcaciones territoriales cuando sea
necesario para el desempenfo eficaz de las facultades de la Comision.

e Convocar las sesiones del Pleno.

e Conducir las sesiones del Pleno.

e Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptados por el Pleno.
e Turnar los expedientes al Comisionado Ponente.

e Ordenar, en los términos de las Disposiciones Regulatorias, la publicacion de
documentos en el Diario Oficial de la Federacién o en cualquier otro medio de difusion
de la Comisién. '

e Someter a consideracion del Pleno cualquier asunto competencia de la Comision.

e Solicitar a los funcionarios publicos de la Comisién la informacién y datos necesarios
para el debido ejercicio de sus funciones.

e Las demas atribuciones de las unidades administrativas a él adscritas, asi como las
que le confieran la Ley, las Disposiciones Regulatorias, este Estatuto y demas
disposiciones normativas aplicables.

1.0.1 Direccion General de Administracion

Objetivo:

Establecer e implementar las directrices, estrategias y acciones relacionadas con el
Sistema de Gestion de Talento, el gasto pubico, la definicién de medidas de administracién
interna, el manejo contable, presupuestal y financiero, la infraestructura tecnoldgica y de
comunicaciones, los bienes muebles e inmuebles, asi como la provision de los servicios
generales, mediante la direccion y coordinacion de los programas de trabajo de
conformidad con las facultades que le confiere el Estatuto Organico, asi como las demas
disposiciones y normatividad aplicable en la materia, con el proposito de apoyar la
adecuada operacion y funcionamiento de las unidades administrativas de la Comision
Federal de Competencia Economica-(Cofece o Comisién) contribuyendo al logro de las
metas y objetivos estratégicos.

Funciones:

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Comisién, asi como las
modificaciones presupuestarias pertinentes, que propondra al Presidente.

e Autorizar y coordinar el ejercicio del presupuesto asignado, asi como vigilar su
cumplimiento de conformidad con la normativa aplicable y criterios presupuestales \
procurando la eficiencia del gasto.

o Establecer los procedimientos para la evaluacion de los costos y de la utilizacion de los
recursos presupuestales de la Comision.

e Comparecer ante el Pleno, cuando asi lo requiera el Comisionado Presidente.
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Rendir informes al Presidente cuando se le requiera de las acciones y actividades que
desempefien en cumplimiento a las funciones encomendadas en este Estatuto y demas
disposiciones legales aplicables.

Emitir las politicas, bases, y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios para la obtencion de los recursos materiales, financieros, tecnologias de la
informacion y servicios generales; asi como las bases a las que se sujetaran los
convenios y contratos que se celebren.

Formular las bases, revisar los requisitos y suscribir los acuerdos, convenios y
contratos que celebre la Comision, incluyendo los relacionados con adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, servicios de cualquier naturaleza y
obras publicas y sus modificaciones; asi como los demas actos de administracion que
prevean las disposiciones legales y administrativas aplicables y que se deriven del
ejercicio de sus funciones.

Realizar la contratacién que requiera la Comisién en materia de Seguros conforme a
los lineamientos que se emitan en la materia.

Practicar las notificaciones que deban hacerse a licitantes, proveedores, contratistas o
adquirentes, con motivo del ejercicio de sus atribuciones.

Cumplir con las normas generales y demas disposiciones internas que se emitan por
el Pleno en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de servicios
generales y de tecnologias de la informacién de la Comisién.

Efectuar los pagos derivados del ejercicio del presupuesto de gasto corriente de
manera puntual y oportuna.

Proveer los pagos y prestaciones a los servidores publicos; asi como resolver sobre la
emision o suspension de pagos, la aplicaciéon de descuentos y retenciones legales, asi
como los autorizados u ordenados por mandamiento judicial o de autoridad
administrativa competente, la aplicacion de los descuentos y retenciones, y en su caso,
la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados.

Proporcionar los recursos materiales, de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones para el desempefio 6ptimo de las unidades administrativas.

Proporcionar los sistemas de tecnologias de la informacién, comunicaciones y de
seguridad de la informacién que la Comisién requiera para su funcionamiento; asi
como, proponer mejoras y actualizaciones a la infraestructura tecnolégica y/o a los
procesos operativos de la Comision.

Normar y supervisar el registro contable de las operaciones financieras y
presupuestales en el sistema de contabilidad que para tal efecto se lleve.

Mantener actualizados los sistemas de tecnologias de la informacién, comunicaciones
y de sistemas de gestiéon de la seguridad de la informacién de la Comision.

Custodiar la documentacion original derivada de las operaciones administrativas y de
los contratos y convenios que realicen en cumplimiento de sus funciones.

Dar cumplimiento, en el &mbito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los
comités y grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales.
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e Emitir disposiciones, politicas, bases, y lineamientos internos, en calidad de
representante legal en materia administrativa, para garantizar la observancia de las
Normas Oficiales Mexicanas aplicables a la Comision.

¢ Atender, difundir y operar los asuntos relacionados con los programas de capacitacion
de los servidores publicos de la Comision, asi como fomentar su participacion en
actividades culturales, deportivas y recreativas e implementar el sistema de
comunicacion interna.

o Expedir los oficios y constancias de nombramientos del personal de la Comision, los
movimientos del personal, credenciales de identificacion y los asuntos de terminacion
de los efectos del nombramiento, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables; asi como emitir y, en su caso, certificar las constancias relativas al puesto
0 cargo que ocupen o hayan ocupado, sueldos y demas actividades inherentes de
conformidad con los procedimientos y la normativa aprobados para estos efectos.

¢ Administrar los mecanismos de reclutamiento, seleccién y permanencia del personal,
servicio social y practicas profesionales, asi como los de estimulos y recompensas
establecidos conforme a las normas y procedimientos aplicables.

e Ejecutar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la
Comision, de conformidad con los procedimientos y la normativa establecidos para
estos efectos.

e Autorizar y suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales por
honorarios, conforme a los procedimientos y la normativa establecidos para estos
efectos.

o Ejecutar los programas administrativos para el control, operacién, mantenimiento,
vigilancia, proteccion civil y seguridad de los bienes muebles, instalaciones e
infraestructura de la Comision.

* Cumplir con las obligaciones fiscales ateniéndose a las disposiciones legales aplicables
e informar cuando el Presidente le requiera de dicho cumplimiento.

* Fungir, previa delegacion del Presidente, como representante legal de la Comisiéon en
los asuntos tendientes al cumplimiento de sus funciones.

e Analizar y aprobar las propuestas de modificacion a la estructura organica y

ocupacional de los érganos y unidades administrativas de la Comision, conforme a las
disposiciones aplicables.

e Cumplir con las disposiciones que se emitan para el mejor desempefio de sus
funciones.

e Emitir disposiciones de gestion administrativa, aplicables a la Comision y a su personal.
e Proveer el mobiliario, articulos y equipo de oficina a los servidores publicos de la
Comision.

e Administrar los servicios de correspondencia, comedores, impresion y transportes, en
Su caso.

e Proponer y supervisar los procedimientos administrativos que agilicen y faciliten la
atencion regional de los asuntos de su competencia.
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e Tomar conocimiento y llevar el control de lo relativo al ingreso, promocién, remocién y
licencia de los servidores publicos de la Comision, asi como a la implementacién de
sistemas de control de confianza, conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

e Realizar toda clase de actas administrativas donde se hagan constar hechos o actos
de los servidores publicos de la Comisién para los efectos legales que corresponda,
asi como sobre las bajas de dichos servidores publicos.

e Emitir disposiciones operativas internas, asi como el manual de organizacion
institucional, de acuerdo a la estructura organizacional aprobada por el Pleno.

e Las demas que le delegue o encomiende el Presidente, que sefalen la Ley, este
Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos aplicables.

1.1 Unidad de Planeacion, Vinculaciéon y Asuntos Internacionales

Objetivo:

Establecer las directrices y estrategias relacionadas con la promocién de la politica de
competencia econdmica; con el posicionamiento internacional; con la planeacion
estratégica, asi como apoyar a la Presidencia en la coordinacién de la politica y programas
en materia de comunicacion social de la Comisiéon Federal de Competencia Econémica
(Cofece o Comision), de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de la
Comision, mediante la direccion y coordinacion de los programas de trabajo de las areas y
unidades administrativas que se le adscriben, aunado a la coordinacién de actos, eventos
y acciones relacionadas en los niveles municipal, estatal, regional, nacional e internacional,
con la finalidad de contar con herramientas que permitan conocer el cumplimiento del
mandato constitucional y difundir el quehacer y desempefio institucional a la sociedad.

Funciones:
¢ Nombrar y remover a los titulares de las Direcciones Generales de Coordinacion.

o Dirigir y coordinar a las Direcciones Generales de Coordinacion dentro del ambito de
su competencia.

e Supervisar el debido tramite de los asuntos de su responsabilidad, cuidando la
uniformidad de criterios.

e Coordinar los programas y preparar los materiales de informacién, difusion, apoyo y
comunicacion interna y externa de la Comisién, asi como traducir al espariol los
materiales elaborados por agencias o agentes, con fines informativos y de difusién.

e Solicitar estudios que evallen el desempefio de las facultades otorgadas a la Comision.

e Integrar los estudios y reportes necesarios para los informes de difusién del Presidente
de la Comisién sobre la aplicacion y evaluacion de la politica de competencia
economica.

e Presentar los mecanismos institucionales para evaluar el cumplimiento de los
programas anuales de trabajo y demas documentos de planeacién estratégica
institucional.

¢ Definir, coordinar y supervisar la contratacion de consultorias para la realizacién de
estudios especializados en materia de competencia econdémica y libre concurrencia.
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¢ Auxiliar al Presidente en el establecimiento de enlaces y mecanismos de cooperacion
entre la Comision y las instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras en
materia de competencia economica y libre concurrencia.

e Apoyar al Presidente en la coordinacion de la politica y programas en materia de
comunicacion social de la Comision.

e Planear y supervisar la edicion y distribucion de los informes trimestrales de actividades
de la Comision, del programa anual de trabajo, de las publicaciones especiales y demas
documentos que determine el Presidente para la promocién de la politica de
competencia economica.

o Disenar la estrategia y coordinar la participacion de la Comisién en los asuntos de
negociacion y cooperacion internacional en materia de competencia y libre
concurrencia.

¢ Coordinar y apoyar la celebracion o participacion de la Comision en conferencias,
congresos y seminarios relacionados con la competencia y libre concurrencia,
nacionales o internacionales, asi como la participacion de servidores publicos de la
Comision en estos eventos.

e Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los
comités y grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales.

e Realizar estudios sobre las politicas y legislaciones de otros paises en materia de
competencia y libre concurrencia, asi como asesorar sobre estas materias a los
érganos y unidades administrativas de la Comision que lo requieran.

e Coordinar la relacién de la Comision con las autoridades competentes, respecto a los
mecanismos de ejecucion y seguimiento de sanciones; asi como definir los enlaces y
mecanismos de cooperacion con dichas autoridades.

e Programar y coordinar los mecanismos de informacion, divulgacion y promocién de la
competencia econdmica en el ambito nacional e internacional.

e Publicar en la pagina de Internet de la Comisién los acuerdos, lineamientos, directrices,
criterios técnicos, resoluciones o cualquier otro documento que deba ser publicado de
conformidad con la Ley, las Disposiciones Regulatorias, este Estatuto y demas
disposiciones aplicables.

» Disenar y establecer la estrategia institucional que facilite la gestion y prevencion de
riesgos; asi como auxiliar al Presidente en la recepcion y andlisis de los informes
relativos a las revisiones y auditorias y demas informes relacionados con el desemperfio
institucional que el Titular del Organo Interno de Control le entregue, y aquellos asuntos
relacionados con observaciones e informes de la Auditoria Superior de la Federacion
o de otros auditores externos.

e Coadyuvar con la Secretaria Técnica en la elaboracién de los proyectos de estudios o
trabajos de investigacion e informes generales en materia de libre concurrencia y
competencia economica.

e Proponer al Presidente la estrategia y agenda de la Comisién en materia de rendicion
de cuentas, que facilite la evaluacion externa de las actividades de la Comisién.

e Coordinar y supervisar la politica y programas en materia de coordinacion regional
entre las Delegaciones y la Comision, asi como establecer las medidas necesarias para
la mejor atencion de los asuntos regionales.
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e Informar al Presidente del desempefio de las Delegaciones fuera de la Ciudad de
Meéxico.

e Formar, mantener, custodiar y acrecentar el acervo biblio-hemerografico de la
Comisioén.

e Coordinar y supervisar la elaboracion y publicacién de estadisticas, indicadores e
informacion que faciliten la evaluacién de la actuacion de la Comision.

e Proponer al Presidente el anteproyecto de programa anual de trabajo y los
anteproyectos de informes trimestrales de actividades.

e Conducir las relaciones de la Comisién en el ambito internacional y fungir como enlace
entre la Comisién y agencias u autoridades internacionales en la materia.

e Auxiliar al Presidente en la coordinaciéon de la suscripcion de convenios o acuerdos
interinstitucionales para el cumplimiento del objeto de la Ley.

» Participar en grupos interinstitucionales, con el fin de promover y proteger el proceso
de competencia econdmica y libre concurrencia en los mercados.

e Nombrar o aprobar el nombramiento y, en su caso, determinar la remocion, de quienes
se desempefiaran como servidores publicos a su cargo, de conformidad con la
normativa aplicable.

e Las demas que le delegue o encomiende el Presidente, y las que sefialen la Ley, este
Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos.

1.1.1 Direcciéon General de Promocion a la Competencia

Objetivo:

Establecer e implementar mecanismos, estrategias y acciones orientadas a crear y
fomentar la cultura de la competencia en México con actividades que promuevan la labor
de la Comision Federal de Competencia Econémica (Cofece o Comision), mediante el
desarrollo de documentos y materiales de difusion; la celebracion de convenios
institucionales, y con la participaciéon en actos y eventos de vinculacién con instituciones y
actores de los sectores publico, privado y académico, con la finalidad de fortalecer el
entendimiento de la poblacioén en general de los beneficios de la politica de competencia,
la disuasion del ejercicio de conductas anticompetitivas de los participantes del mercado y
el cumplimiento de la Ley Federal de Competencia Econémica y demas normatividad
aplicable.

Funciones:

¢ Proponer, establecer y supervisar los procedimientos administrativos que agilicen y
faciliten la atencion regional de los asuntos en materia de competencia y libre
concurrencia.

¢ Auxiliar al Jefe de la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales en
la coordinacion y supervision de las delegaciones que se establezcan fuera de la
Ciudad de México.
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e Promover y coordinar los mecanismos e iniciativas de cooperacion en materia de
competencia y libre concurrencia con los gobiernos de los Estados y de la Ciudad de
México.

e Fomentar, coordinar, facilitar y fortalecer enlaces y supervisar la implementacion de los
mecanismos de cooperacion entre la Comisién y las instituciones publicas o privadas
nacionales en materia de competencia y libre concurrencia.

e Promover y coordinar con los diferentes organismos reguladores, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, el Poder Legislativo y el Poder Judicial
y demas autoridades publicas, los mecanismos e iniciativas de cooperacion para la
promocion y la proteccion al proceso de competencia y libre concurrencia a favor de
los intereses de los consumidores.

* Coadyuvar con la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales en la
organizacion de seminarios, congresos, talleres y conferencias nacionales e
internacionales, en materia de competencia y libre concurrencia.

o Elaborar, coordinar y ejecutar proyectos y documentos de promocion a la competencia
y campanas de publicidad a favor de la cultura de la competencia.

e Coadyuvar con la Unidad de Planeacion, Vinculaciéon y Asuntos Internacionales en la
implementacion de los mecanismos de informacion, divulgacion y promocion de la
competencia y libre concurrencia en el ambito nacional e internacional.

e Auxiliar a la Unidad de Planeacién, Vinculacion y Asuntos Internacionales en la
realizacion de analisis regulatorios y documentos de promocion de la competencia.

o Establecer y mantener la relacion de la Comision con las autoridades competentes,
respecto a los mecanismos para la ejecucion y seguimiento de las multas como sancién
y multas como medidas de apremio previstas en la Ley, en auxilio de los titulares de la
Autoridad Investigadora, la Secretaria Téecnica y las Direcciones Generales
respectivas.

e Elaborar y dar seguimiento a los convenios o acuerdos interinstitucionales que se
realicen para el cumplimiento del objeto de la Ley.

e Apoyar en la preparacion de la participacion del Titular de la Unidad de Planeacion,
Vinculacion y Asuntos Internacionales, o en su caso representar a la Comision, en los
grupos interinstitucionales cuando lo designe el Comisionado Presidente de la
Comision o algun instrumento juridico distinto a la Ley.

¢ Las demas que le deleguen o encomienden el Presidente o el Jefe de la Unidad de
Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales; asi como las que sefalen la Ley,
este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos.
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1.1.2 Direccién General de Planeacion y Evaluacion

Objetivo:

Dirigir e implementar las directrices y estrategias en materia de planeacion, evaluacion,
rendicion de cuentas y control interno de la Comisién Federal de Competencia Econdémica
(Cofece o Comisién), mediante el disefio de herramientas, la implementacién de acciones
estratégicas, la coordinacion del seguimiento al cumplimiento de los objetivos
institucionales, programas de trabajo e indicadores de desempefio, asi como con el
desarrollo de estudios sobre la politica de competencia y el fortalecimiento de controles de
conformidad con las disposiciones establecidas en cada caso, con el propésito de contar
con los insumos que contribuyan a la mejora continua de los procesos y el impulso de la
transparencia del desempefio institucional.

Funciones:

e Supervisar, en coordinacion con los érganos y unidades administrativas de la Comision,
la aplicacién de las acciones estratégicas para el cumplimiento de las metas y los
objetivos institucionales.

o Coordinar los trabajos de planeacion estratégica institucional para la definicion de
objetivos, metas, lineas de accion e indicadores.

o Elaborar y proponer al Jefe de la Unidad de Planeacién, Vinculacion y Asuntos
Internacionales el anteproyecto de programa anual de trabajo y los anteproyectos de
informes trimestrales de actividades.

e Promover y coordinar la evaluacién de las actividades de la Comisioén, por parte de
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

¢ Generar y publicar estadisticas, indicadores e informacion que permitan la evaluacién
de las actividades que lleva a cabo la Comision.

e Planear e instrumentar la estrategia y agenda de la Comision en materia de rendicién
de cuentas.

¢ Elaborar los informes sobre el desemperfio y gestion de la Comisién, en cumplimiento
de las disposiciones en materia de planeacion, evaluacion, seguimiento y control.

e Implementar los mecanismos institucionales para evaluar el cumplimiento de los
programas anuales de trabajo y demas documentos de planeaciéon estratégica
institucional.

e Disenar y establecer la estrategia institucional que facilite la gestiéon y prevencién de
riesgos, asi como auxiliar al Presidente en la recepcién y analisis de los informes
relativos a las revisiones y auditorias y demas informes relacionados con el desempefio
institucional que el Titular del Organo Interno de Control le entregue, y aquellos asuntos
relacionados con observaciones e informes de la Auditoria Superior de |a Federacion
o de otros auditores externos.

e Realizar estudios cualitativos y cuantitativos de la politica de competencia.

e Las demas que le delegue o encomienden el Presidente o el Jefe de la Unidad de
Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales, asi como las que sefalen la Ley,
este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos.

Manual de Organizacion Institucional Cofece-V1-Pagina 34 de 57



(@ cofece

1.1.3 Direccion General de Comunicacion Social

Objetivo:

Establecer las directrices y lineas especificas de accion relacionadas con la estrategia y
programa anual de comunicacion social de la Comision Federal de Competencia
Econdémica (Comision); asi como aquellas vinculadas a las relaciones publicas y manejo de
medios de comunicacion, mediante la implementacion de mecanismos de coordinacion y
generacion de acciones de comunicacién y difusion, y lo concerniente a los materiales,
mensajes y monitoreo de informacion en medios, con el propdsito de que los datos publicos
fortalezcan la imagen institucional, la transparencia y el posicionamiento de la politica de
competencia en los diferentes mercados y la sociedad.

Funciones:

e Ejecutar la politica de comunicacién social y de relaciones publicas que determine el
Presidente, de conformidad con las disposiciones juridicas en la materia.

e Impulsar la Estrategia y Programa anual de Comunicacion Social de la Comision.

e Instruir y someter a aprobacion del Presidente las acciones de comunicacion social en
los medios de difusion operados por la Comision.

o Instruir y someter a aprobacién del Presidente las acciones de comunicacion interna
de la Comisién.

e Informar a la opinion publica sobre los asuntos de la competencia de la Comisiéon en
los términos de las disposiciones aplicables.

e Instruir y someter a aprobacion del Presidente la generacion, edicion, disefio y
publicacion de los materiales que determine el Presidente.

e Coordinar y vigilar el monitoreo diario de la informacién que se publique en los medios
de comunicacion sobre la Comisién y temas relacionados con la competencia
economica y la libre concurrencia.

e Las demas que le delegue o encomiende el Presidente.

2 Pleno Comisionado / Comisionada

Objetivo:

Emitir voto razonado y lineas estratégicas de accion relacionadas con fundar y motivar los
analisis preliminares, ponencias y proyectos de resolucion de los asuntos que se someten
a las sesiones del pleno en los términos de la Ley Federal de Competencia Econémica y
demas normatividad aplicable, conduciendo el desarrollo de opiniones, asi como la
realizacion de estudios, trabajos de investigacion e informes generales con la colaboracion
e informacién de las unidades administrativas de la Comisién Federal de Competencia
Econdmica (Cofece o Comision), con la finalidad de contribuir en la prevencion,
investigacion y combate de los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones
ilicitas, las barreras, y demas restricciones al funcionamiento de los mercados de bienes y
servicios que permita proteger el proceso de competencia y libre concurrencia.
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Funciones:

L ]

Participar en las sesiones del Pleno y en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.

Someter a la consideracién del Pleno, en su caracter de Comisionado Ponente, los
proyectos de resolucion de los asuntos que les sean turnados, para su aprobacién o
modificacién, en los términos que sefiala la Ley y el Estatuto.

Solicitar al Presidente la incorporacion o remocion de asuntos en el orden del dia.

Someter a la consideracién del Pleno la elaboracion de Disposiciones Regulatorias,
proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos y dar aviso sobre
materias que puedan ser objeto de controversias constitucionales.

Proponer al Pleno, cuando asi se considere necesario, la emision de opiniones, asi
como la realizacién de estudios, trabajos de investigacion e informes generales que se
refiere la fraccion XXIII del articulo 12 de la Ley.

Solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboracién e informacion
de las unidades administrativas de la Comision, en los términos de la normativa
aplicable.

Nombrar y remover al personal adscrito a su oficina y determinar liboremente su
estructura organica, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las normas
administrativas correspondientes.

Participar en los eventos de difusion, convenciones y congresos en materia de
competencia y libre concurrencia cuando sea encomendado para tales efectos por el
Presidente, o cuando sea invitado por organizaciones académicas, institucionales y
sociales, nacionales o extranjeras.

Firmar las resoluciones que emita el Pleno en las cuales participe.
Solicitar al Pleno que califique su excusa.

Suscribir y enviar su voto por escrito en caso de ausencia de conformidad con el
segundo parrafo del articulo 18 de la Ley.

Recibir a los agentes econdémicos o a las personas legalmente autorizadas por éstos
en las entrevistas a que se hace referencia en el articulo 25 de la Ley.

Las demas que les confiera la Ley, el presente Estatuto, las Disposiciones
Regulatorias, y demas normativa aplicable.

2.0.1 Direccion General de Asuntos Contenciosos

Objetivo:

Dirigir la implementacion de las estrategias en la defensa juridica de las resoluciones y
determinaciones de la Comisiéon Federal de Competencia Econémica (Cofece o Comision),
de la constitucionalidad de la normativa en materia de Competencia Econémica, asi como
de cualquier otro asunto en que ésta tenga interés, durante la sustanciacion de los procesos
y/o procedimientos seguidos ante los diversos érganos del Estado, representando a la
Comision, o cualquiera de sus 6rganos, unidades administrativas o servidores publicos en
la atencién, tramitacion, sustanciacién, seguimiento e impulso procesal en toda clase de
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procedimientos judiciales, incluyendo los juicios de amparo, procedimientos
administrativos, contenciosos administrativos, civiles, penales, laborales, controversias
constitucionales, acciones colectivas, entre otros, de conformidad con las disposiciones y
normatividad aplicable en cada caso, ante los érganos jurisdiccionales y/o autoridades
correspondientes, con el fin de proteger los intereses y bienes de la Comision contribuyendo
al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Funciones:

e Representar a la Comision, asi como a cualquiera de sus organos, unidades
administrativas o servidores publicos en toda clase de procedimientos judiciales,
incluyendo los juicios de amparo, procedimientos administrativos, contenciosos
administrativos, civiles, penales y laborales en que se vean involucrados con motivo de
sus funciones, asi como cualquier otro asunto en que tenga interés la Comision;
ejercitar, entre otras, las acciones, excepciones y defensas que competan a la
Comision; formular escritos de demanda o contestacidén de demanda en toda clase de
procedimientos judiciales o contenciosos administrativos, ofrecer pruebas, formular
alegatos e interponer todo tipo de medios de impugnacion que procedan ante los
tribunales y autoridades; y, en general, atender la tramitacion de los juicios y
procedimientos referidos.

e Apoyar al Presidente en la promocion de las controversias constitucionales, en
términos de lo previsto por el inciso 1), de la fraccion | del articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y representar a la Comision en el tramite de
las mismas.

e Apoyar en la remision y solicitud de expedientes al Instituto Federal de
Telecomunicaciones, asi como en la remision de expedientes al Tribunal de Circuito
Especializado en materia de competencia economica, radiodifusion vy
telecomunicaciones, a fin de que se proceda en los términos del articulo 5 de la Ley.

e Hacer del conocimiento del Consejero Juridico del Ejecutivo Federal, previa
autorizaciéon del Pleno, los actos o normas generales emitidas por los Estados, la
Ciudad de México, Municipios o demarcaciones territoriales que puedan resultar
contrarias a lo dispuesto, entre otros, por los articulos 28 y 117, fracciones IV, V, VI y
VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o que invadan
facultades de la Federacion.

» Representar a la Comision, previa autorizacion del Pleno, en las acciones colectivas
de conformidad con lo dispuesto en el Libro Quinto del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles.

e Elaborar los informes previos y con justificacion, asi como los medios de impugnacion
que resulten necesarios durante la tramitacion de los juicios de amparo en los que
cualquier érgano, unidad administrativa o servidor publico de la Comisién sea sefalado
como autoridad responsable; intervenir en los juicios de amparo cuando la Comision
tenga el caracter de tercero interesado y, en general intervenir en la sustanciacion de
toda clase de juicios y medios de impugnacion ante los érganos que conforman el
Poder Judicial de la Federacion.

e Coadyuvar con las demas Direcciones Generales, en el analisis de anteproyectos y
proyectos normativos, asi como iniciativas de ley, actos de autoridad, proyectos de
iniciativas de leyes o decretos, asi como de reglamentos, acuerdos, normas oficiales
mexicanas y demas disposiciones de observancia general en materia de competencia
economica y libre concurrencia.
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e Formular, presentar y ratificar denuncia o querella ante el Ministerio Publico
competente sobre hechos que puedan constituir delitos, con excepcion de lo previsto
en el articulo 254 bis del Codigo Penal Federal, asi como coadyuvar en el transcurso
de la investigacion y dentro de los procedimientos penales.

e Participar en los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en materia
penal, en representacion de la Comision, y celebrar acuerdos reparatorios, previa
aprobacion del érgano o unidad administrativa involucrada en el conflicto de que se
trate.

e Asesorar a los distintos 6rganos y unidades administrativas de la Comisiéon que lo
soliciten, emitiendo opinién juridica respecto de cuestiones contenciosas que deriven
del funcionamiento de la Comisién.

e Emitir opinion en los asuntos laborales relativos al personal, incluyendo las practicas y
levantamiento de constancias y actas administrativas, asi como sobre las bajas y
demas sanciones que procedan respecto del personal.

e Apoyar a la Direccién General de Administracion en los aspectos legales que le sean
solicitados.

» Fungir o designar al funcionario que funja dentro de los procedimientos penales en los
que la Comisién sea parte, como asesor juridico de ésta, o de cualquiera de sus
organos, unidades administrativas o servidores publicos con motivo de sus funciones.

e Delegar, mediante acuerdo, sus facultades en los servidores publicos de su
adscripcion.

e Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los
comités y grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales.

e Senalar las bases y requisitos legales a que deban sujetarse los convenios y contratos
que suscriba la Comision, dictaminarlos y llevar registro de los mismos.

e Las demas que le deleguen o encomienden el Pleno o el Presidente, asi como las que
senalen la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos
aplicables.

2.0.2 Direccion General de Mercados Digitales

Objetivo:

Establecer las directrices y estrategias en el analisis de los mercados digitales y sus
implicaciones en materia de competencia econémica y libre concurrencia, y aspectos
regulatorios, a partir de la dinamica social, asi como del funcionamiento, desarrollo,
dinamicas competitivas y demas aspectos relevantes del sector a nivel nacional, mediante
la conduccion de los estudios orientados adquirir conocimiento e identificar las mejores
practicas internacionales; la elaboracion de documentos de analisis, divulgacién y
promocion de la competencia; la emision de opiniones sobre su regulacion; el apoyo
técnico, y la coordinacién con las distintas areas, con la finalidad de obtener elementos e
informacion que contribuya en la fundamentacién y motivacion de los procesos a cargo de
las unidades administrativas de la Comisién Federal de Competencia Econémica (Cofece
o Comision) que se relacionen con los mercados digitales.
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Funciones:

e Analizar el desarrollo de los mercados digitales y sus implicaciones en materia de
competencia economica y libre concurrencia.

e Estudiar y dar seguimiento al funcionamiento, desarrollo, dinamicas competitivas y
demas aspectos relevantes sobre libre concurrencia y competencia en los mercados
digitales.

e Generar y estandarizar el conocimiento sobre los mercados digitales y las mejores
practicas internacionales al interior de la Comision.

e Brindar apoyo técnico a la Direccion General de Concentraciones en el analisis de
concentraciones que involucran mercados digitales o Agentes Economicos que se
desenvuelven en los mismos.

e Brindar apoyo tecnico a la Autoridad Investigadora con los analisis e insumos técnicos
que ésta solicite.

e Colaborar con la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales en la
elaboracion de documentos de analisis, divulgacion y promocion de la competencia
relacionados con los mercados digitales, asi como en la organizacién de seminarios,
congresos, talleres y conferencias nacionales e internacionales en materia de
competencia econémica y libre concurrencia relacionada con los mercados digitales.

e Analizar y desarrollar propuestas de regulacion para mercados digitales que tengan
como propésito promover y proteger la competencia y libre concurrencia.

e Brindar apoyo tecnico a las areas competentes de la Comision en la elaboracion de
opiniones sobre anteproyectos y proyectos normativos, iniciativas de ley, actos de
autoridad, leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, normas oficiales mexicanas y
demas disposiciones de observancia general en materia de competencia econémica y
libre concurrencia, dentro del ambito de sus atribuciones.

Las demas que se le encomiende el Pleno

2.1Secretaria Técnica

Objetivo:

Consolidar las directrices, mecanismos y estrategias que se derivan de sustanciar los
analisis de concentracion; la emision de opiniones sobre licitaciones, concesiones o
permisos,; el desarrollo de estudios econdmicos sobre las condiciones de competencia en
los mercados; los procedimientos seguidos en forma de juicio, asi como la segunda etapa
de los procedimientos en la determinacion de barreras a la competencia, insumos
esenciales o la existencia de condiciones de competencia efectiva en los mercado; de dar
fe de las votaciones, levantar actas y elaborar las versiones estenograficas de las sesiones
del Pleno de la Comision Federal de Competencia Econémica (Cofece o Comision), y las
que se derivan de la Unidad de Transparencia, el Comité de Transparencia y en materia de
Mejora Regulatoria, mediante la direccion de los trabajos desarrollados por las areas y
direcciones generales que se le adscriben de conformidad con las disposiciones aplicables
en cada materia, con la finalidad de contribuir en la prevencion y correccion de las
estructuras de mercado que obstaculicen, dafien o impidan la competencia y la libre
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concurrencia, asi como en el combate y disuasion de las practicas anticompetitivas que
afectan los mercados.

Funciones:

Nombrar y remover a los titulares de las Direcciones Generales Técnicas.
Dar fe de los actos en que intervenga.

Emplazar con el dictamen de probable responsabilidad a los probables responsables
0, en su caso, ordenar la notificacion del cierre del expediente, cuando el Pleno asi lo
decrete.

Tramitar hasta su integracion los procedimientos seguidos en forma de juicio sefialados
en el articulo 83 de la Ley.

Tramitar los procedimientos relativos a la notificacién de concentraciones previstos en
los articulos 90 y 92 de la Ley.

Comunicar a los agentes econémicos notificantes de una concentracién los posibles
riesgos al proceso de competencia y libre concurrencia a efecto de que presenten
condiciones que permitan corregirlos.

Tramitar los procedimientos de los articulos 94 y 96 de la Ley, una vez emitido y
notificado el dictamen preliminar correspondiente.

Tramitar el procedimiento al que hacen referencia los articulos 98 y 99 de la Ley.
Tramitar el procedimiento del articulo 106 de la Ley.

Tramitar los incidentes relativos al cumplimiento y la ejecucion de las resoluciones de
la Comision, asi como cualquier otro incidente en los términos de las Disposiciones
Regulatorias.

Turnar a las Direcciones Generales Técnicas los asuntos de su competencia y emitir
dictamenes respecto de los mismos.

Dirigir y coordinar a las Direcciones Generales Técnicas para la integracion de los
expedientes, dentro del ambito de su competencia.

Supervisar el debido tramite de los procedimientos seguidos ante ella, cuidando la
uniformidad de criterios y que no se suspendan ni se interrumpan, proveyendo lo
necesario para su debida regularizacién y conclusion.

Ordenar la acumulacién o separacion de los expedientes que tramite.

Recabar los medios de conviccion que resulten necesarios, formular prevenciones,
citar a declarar a quienes tengan relacion con los asuntos de su competencia, realizar
inspecciones y visitas de verificacion, otorgar prérrogas, asi como realizar cualquier
diligencia que considere necesaria cuando asi lo disponga la Ley, este Estatuto, las
Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos.

Aplicar las medidas de apremio que establece el articulo 126 de la Ley en ejercicio de
sus atribuciones.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias y notificaciones cuando
hubiere causa que lo justifique.
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e Ampliar los plazos en los procedimientos que se encuentren en el ambito de sus
atribuciones cuando asi lo disponga la Ley, este Estatuto y las Disposiciones
Regulatorias.

¢ Comisionar a los servidores publicos a su cargo.

e Solicitar el apoyo de la fuerza publica o de otras autoridades federales, estatales, de la
Ciudad de México, municipales o de las demarcaciones territoriales en auxilio de sus
facultades. :

o Solicitar a cualquier autoridad nacional o extranjera opiniones, informacion y
documentacion necesaria para sustanciar los procedimientos de su competencia.

e Expedir copias certificadas o realizar cotejos de documentos o informaciéon para
integrarlos a los expedientes, asi como de las constancias que obren en el archivo de
la Comisioén.

e Requerir, en términos del articulo 69 del Codigo Fiscal de la Federacion, a la Autoridad
Fiscal, la informacion necesaria para el calculo del monto de las multas a las que hace
referencia la Ley.

¢ Presentar denunciasy querellas ante las autoridades competentes.

e Dar aviso al Pleno sobre materias que puedan ser objeto de controversias
constitucionales y coadyuvar en el ambito de su competencia con la Direccion General
de Asuntos Contenciosos.

¢ Asistir a las sesiones de Pleno, asi como dar fe de las mismas.

e Dar cuenta y levantar actas de las sesiones del Pleno y de las votaciones de los
Comisionados.

e Llevar el libro o sistema de registro de las actas del Pleno.

* Realizar las versiones publicas de las versiones estenograficas de las sesiones del
Pleno para someterlas a aprobacion del Comité de Transparencia.

e Solicitar la publicacién en la pagina de Internet de las versiones publicas de las
sesiones y resoluciones del Pleno.

e Expedir copias certificadas de las resoluciones y acuerdos de Pleno.

e Expedir las copias certificadas respecto de los expedientes correspondientes a los
procedimientos que tramite o hubiere tramitado cuando sean requeridas por el Poder
Judicial de la Federacion.

¢ Proponer al Pleno los proyectos de opinidn a las que se refiere el articulo 12, fracciones
XU, X, X1V, XV, XVI, XVIIl y XIX de la Ley.

e Proponer al Pleno proyectos de normas generales, tales como Disposiciones
Regulatorias, directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos, en las materias que
senala la Ley; asi como los manuales de organizacion, de procedimientos y las normas
en materia de organizacion de archivos, de transparencia y acceso a la informacién
publica; asi como coordinar y tramitar su consulta publica.

e Ser la instancia encargada de aplicar lo establecido en el Capitulo | del Titulo Tercero
de la Ley General de Mejora Regulatoria en relacion con el Catalogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios.
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Identificar, conforme a lo previsto en la Ley, asi como clasificar, de conformidad con la
normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién pablica, la
informacion y documentos que haya recibido u obtenido en el ejercicio de sus
atribuciones.

e Elaborar, integrar y publicar la lista de notificaciones de los acuerdos de tramite que se
colocaran a la vista del publico en las oficinas de la Comision y en su pagina de Internet.

e Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de los documentos que se
requieran conforme a la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros
ordenamientos.

¢ Proponer al Presidente la celebracién de bases de concertacion y colaboracion con
otras dependencias, entidades, instituciones u organismos publicos o privados, con el
objeto de facilitar el despacho de los asuntos que les correspondan.

e Solicitar a las Direcciones Generales a su cargo el estudio de anteproyectos y
proyectos normativos, iniciativas de ley, actos de autoridad, leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones de observancia
general en materia de competencia econémica y libre concurrencia.

¢ Coordinar los trabajos de las Direcciones Generales Técnicas para la elaboraciéon de
proyectos de opinion y someterlos a consideracion del Pleno.

e Colaborar con la Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales en la
elaboracién de los proyectos de informes trimestrales de actividades de la Comision,
anual de trabajo y los informes especiales que se requieran.

e Tener a su cargo la operacion y control de la Oficialia de Partes de la Comision.

e Custodiar el archivo de los expedientes fisicos y electrénicos de los documentos e
informacion obtenida en el ejercicio de las facultades de la Comisién y seguir la
normativa que en materia archivistica y de resguardo de informacion que corresponda.

e Tener a su cargo un registro de poderes de representantes legales y personas
autorizadas en términos de las disposiciones aplicables.

e Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los
comités y grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales.

e Nombrar o aprobar el nombramiento, y en su caso determinar la remocion, de quienes
se desempefiaran como servidores publicos a su cargo, de conformidad con la
normativa aplicable.

e Delegar las facultades a los servidores publicos a su cargo.

e Emitir orientaciones generales en materia de libre concurrencia y competencia
economica que le sean formuladas de conformidad con el articulo 110 de la Ley.

e Prorrogar los términos para el tramite o la resoluciéon de una concentracion.
¢ Prorrogar la vigencia de una resolucion en materia de concentraciones.

¢ Dar aviso al Presidente de los asuntos que se integren o concluyan para la designacion
del Comisionado Ponente.

¢ Dar respuesta o desechar las solicitudes y promociones que no tengan una tramitacion
especifica establecida en la Ley.
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* Ordenar la realizacién de visitas de verificacion en los procedimientos a su cargo que
asi lo requieran.

o Presentar al Pleno su programa anual de trabajo y los informes trimestrales de
cumplimiento.

e Solicitar la autorizacién del Pleno para remitir y solicitar expedientes al Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

e Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Contenciosos en la defensa juridica
de las resoluciones y determinaciones de la Comision, asi como cualquier otro asunto
en que tenga interés la Comision.

o Coordinar y supervisar la sistematizacion de resoluciones de la Comision.

e Las demas atribuciones de las unidades administrativas a él adscritas, asi como las
que senalen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley, este
Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos aplicables.

2.1.1 Direccion General de Asuntos Juridicos

Objetivo:

Establecer y dirigir estrategias en el desahogo del procedimiento seguido en forma de juicio;
incidentes; de la segunda etapa para la emision de declaratorias, asi como determinaciones
sobre insumos esenciales y barreras a la competencia; opiniones formales, orientaciones
generales en materia de competencia en aspectos juridico-normativos; verificacion de
cumplimiento a compromisos, condiciones, concentraciones no notificadas y cualquier otro
procedimiento relativo a la ejecucion de las resoluciones emitidas por el Pleno;
cumplimiento a ejecutorias del Poder Judicial de la Federacion; y seguimiento a la ejecucion
de multas, conduciendo los procesos de revision, analisis y procesamiento de la informacion
y tramite de expedientes de conformidad con las disposiciones aplicables, a fin de asegurar
que los actos y resoluciones se encuentren debidamente fundados y motivados dando cabal
cumplimiento a la Ley y las determinaciones que emita el Pleno de la Comisién Federal de
Competencia Economica (Cofece o Comision).

Funciones:

e Coadyuvar con el Pleno y las demas Direcciones Generales Técnicas en el estudio de
anteproyectos y proyectos normativos, asi como de iniciativas de ley, actos de
autoridad, leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, normas oficiales mexicanas y
demas disposiciones de observancia general en materia de competencia econémica y
libre concurrencia, cuando la Secretaria Tecnica lo requiera, y presentar el resultado
de su estudio.

* Proponer al Secretario Tecnico la interpretacion y los criterios generales de aplicacion
de las disposiciones juridicas aplicables a la Comision.

e Tramitar el desahogo de los procedimientos que le sean turnados por el Secretario
Tecnico, incluyendo los establecidos por los articulos 83, 94, 96 y 106 de la Ley.

e Asesorar en aspectos juridicos a los érganos y unidades administrativas de la Comisién
con excepcion de la Autoridad Investigadora respecto de investigaciones en curso.
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e Auxiliar en la verificacion del cumplimiento de las resoluciones de la Comision, asi como
tramitar incidentes.

e Auxiliar a la Secretaria Técnica en la verificacion de la aplicacién de las medidas de
apremio que impongan las Direcciones Generales Técnicas.

¢ Auxiliar a la Secretaria Técnica en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

¢ Auxiliar en la ejecucién de las resoluciones emitidas por el Pleno.
e Coordinar y dirigir las audiencias orales.

e Las demds que le delegue o encomiende el Secretario Técnico, asi como las que
senalen la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos
aplicables.

2.1.2 Direccion General de Concentraciones

Objetivo:

Conducir y dictaminar los asuntos en materia de concentraciones, asi como los
relacionados con los concursos publicos y de opinion sobre concesiones y permisos, que
presenten los agentes economicos ante la Comision Federal de Competencia Econoémica
(Comision) en el territorio nacional, mediante la coordinacion de los procesos de analisis
legal y economico, de conformidad con lo establecido en la Ley, sus disposiciones
administrativas y guias que emite la Comisién, con el propésito de proponer al Pleno de la
Comision condiciones para aprobar concentraciones o medidas protectoras y promotoras
del proceso de competencia y libre concurrencia.

Funciones:

e Analizar y dictaminar los asuntos en materia de concentraciones que le sean turnados
por el Secretario Técnico.

e Proponer condiciones conforme a las cuales deban ser aprobadas las concentraciones
y coadyuvar con su verificaciéon, asi como la objeciéon para la realizacion de una
concentracion.

o Estudiar y proponer la incorporacion de medidas protectoras y promotoras en materia
de competencia econémica en procesos de desincorporacion de entidades y activos
publicos, asi como en los procedimientos de asignacién de concesiones y permisos
que realicen las dependencias y entidades de la administracién publica federal.

e Estudiar y dictaminar las solicitudes de opinién sobre concesiones y permisos que
presenten a la Comision los solicitantes, convocantes o licitantes, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

o Estudiar y dictaminar las notificaciones que presenten los interesados en adquirir
entidades o activos del sector publico que se encuentren en procesos de
desincorporacion.

e Proponer al Secretario Técnico las condiciones conforme a las cuales deban ser
aprobadas las operaciones mencionadas en las fracciones lll, IV y V anteriores.
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e Los demas que le confieran a la Comision otras disposiciones administrativas
aplicables a los procesos de concesiones, permisos y desincorporacion de entidades y
activos publicos, y cuyo tramite o sustanciacién no corresponda a otro érgano o unidad
administrativa de la Comision.

e Coadyuvar con las demas Direcciones Generales Técnicas en la elaboracion de
opiniones sobre anteproyectos y proyectos normativos, asi como iniciativas de ley,
actos de autoridad, del marco institucional vigente, de leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones de observancia general,
cuando la Secretaria Técnica lo requiera y presentar el resultado de su estudio.

e Llevar el registro de las autorizaciones u observaciones que formule la Comisién en
materia de concentraciones, conforme a las normas aplicables.

e Las demas que le delegue o encomiende el Secretario Técnico, asi como las que
senalen la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos.

2.1.3 Direccion General de Estudios Economicos

Obijetivo:

Definir las estrategias, directrices y la organizacion en la elaboracion de analisis, estudios,
opiniones, trabajos de investigacion, informes generales y demas documentos en materia
de competencia, mediante la determinacion e implementacion de planes de trabajo,
conduciendo la asesoria a organos y unidades administrativas de la Comision Federal de
Competencia Econdmica (Comision), desarrollando acciones conjuntas con diversas
instancias internas en los procedimientos seguidos en forma de juicio, procedimientos
especiales y peritajes de amparo y externas en los actos y eventos en que participa la
Direccion General, asi como la revision de proyectos de mejora a la regulacion, normativos,
actos de autoridad, leyes y disposiciones de observancia general, asi como de politicas
publicas y actos administrativos, con la finalidad de emitir recomendaciones que
contribuyan en la mejora de las condiciones de competencia en beneficio de la sociedad,
asi como la generaciéon de medidas de apertura y proteccion de la competencia.

Funciones:

e Auxiliar a la Secretaria Técnica en la realizacion de analisis y estudios econémicos o
de mercado, trabajos de investigacion e informes generales que sean de su
competencia.

e Auxiliar a la Secretaria Técnica en la realizaciéon de las opiniones técnico-econémicas
en materia de competencia y libre concurrencia para ser presentadas ante las
autoridades administrativas o judiciales.

e Asesorar a los distintos 6rganos y unidades administrativas de la Comisiéon en materia
de analisis econdmico, salvo a la Autoridad Investigadora respecto de investigaciones
en curso.

e Coadyuvar con la demas Direcciones Generales Técnicas en la elaboracion de
opiniones sobre anteproyectos y proyectos normativos, asi como iniciativas de ley,
actos de autoridad, del marco institucional vigente, de leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones de observancia general,
cuando la Secretaria Técnica lo requiera y presentar el resultado de su estudio.
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e Elaborar, por instrucciones del Secretario Técnico, propuestas de opiniones sobre
competencia y libre concurrencia.

» Estudiar los mercados correspondientes de los sectores econémicos regulados.

* Analizar y proponer medidas de apertura, promocion y proteccion a la competencia y
elaborar propuestas sobre los aspectos de competencia y libre concurrencia de
politicas, planes, programas de la administracion publica, asi como actos
administrativos, en dichos sectores.

e Apoyar al Presidente y al Secretario Técnico en la atencién de los asuntos tratados en
las instancias de coordinacién interinstitucional relacionadas con los mercados
regulados.

o Elaborar propuestas y opiniones sobre mercados regulados y someterlos a la
Secretaria Técnica.

e Las demas que le delegue o encomiende el Secretario Técnico, asi como las que
sefialen la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos
aplicables.

3 Autoridad Investigadora

Objetivo:

Establecer los mecanismos, estrategias y directrices orientadas a desahogar la etapa de
investigacion; asi como al ser parte en el procedimiento seguido en forma de juicio,
dirigiendo la operacion y funcionamiento de los trabajos que realizan las areas y unidades
administrativas que se le adscriben en lo que respecta al inicio, sustanciacién, turno,
coordinacion y supervision de las investigaciones establecidas en la Ley Federal de
Competencia Econdmica, con la finalidad de proporcionar informacion de los programas
anuales de trabajo, informes de actividades y la demas informacién que le sea requerida
que permitan prevenir y corregir estructuras de mercado que obstaculicen, dafien o impidan
la competencia y la libre concurrencia; asi como combatir y disuadir las practicas
anticompetitivas que afectan los mercados.

Funciones:

¢ Recibir, admitir a tramite, tener por no presentada, o desechar por notoria
improcedencia las denuncias o solicitudes que se presenten ante la Comisién.

e Iniciar de oficio, a solicitud del Ejecutivo, o a peticion de parte, las investigaciones,
turnar a las Direcciones Generales de Investigacién los asuntos de su competencia y
emitir los dictamenes correspondientes; asi como concluir las investigaciones.

e Dirigir y coordinar a las Direcciones Generales de Investigacion para la integracion de
los expedientes, dentro del ambito de su competencia.

e Supervisar el debido tramite de los procedimientos seguidos ante ella, cuidando la
uniformidad de criterios y que no se suspendan ni se interrumpan, proveyendo lo
necesario para su debida regularizacién y conclusion.

e Ordenar la acumulacion o separacion de los expedientes que tramite, asi como ordenar
la apertura de nuevas investigaciones por hechos diversos y auténomos a los
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inicialmente investigados, segun sea mas adecuado para la pronta y expedita
tramitacion de los asuntos.

e Recabar los medios de conviccion que resulten necesarios, formular prevenciones,
citar a declarar a quienes tengan relacion con los asuntos, realizar inspecciones y
visitas de verificacion, otorgar prorrogas, asi como realizar cualquier diligencia que
considere necesaria cuando asi lo disponga la Ley, este Estatuto, las Disposiciones
Regulatorias u otros ordenamientos.

e Aplicar medidas de apremio de conformidad con la Ley y verificar su cumplimiento.

e Solicitar al Pleno que emita medidas cautelares, en términos de los articulos 12,
fraccion IXy 135 de la Ley.

e Habilitar dias y horas inhabiles cuando sea necesario para el desempefio adecuado de
sus funciones de investigacion.

o Ampliar los plazos en los procedimientos que se encuentren en el ambito de sus
atribuciones cuando asi lo disponga la Ley, este Estatuto, y las Disposiciones
Regulatorias.

e Comisionar a los servidores publicos a su cargo para que lleven a cabo el desahogo
de diligencias.

¢ Solicitar el apoyo de la fuerza publica o de otras autoridades federales, estatales, de la
Ciudad de México, municipales o de las demarcaciones territoriales, en auxilio de las
actividades correspondientes a sus atribuciones.

e Solicitar opiniones, informacion y documentacion a cualquier autoridad nacional o
extranjera.

e Expedir copias certificadas o realizar cotejos de documentos o informacién que obren
en sus archivos, relacionados con los expedientes a su cargo.

e Expedir copias certificadas o realizar cotejos de documentos o informacion para la
integracion de los expedientes.

e Emitir el dictamen de probable responsabilidad, asi como los dictamenes preliminares
referidos en los articulos 94 y 96 de la Ley.

e Proponer al Pleno el cierre de los expedientes en términos de los articulos 78, 94 y 96
de la Ley.

e Proponer al Pleno la resolucion del procedimiento previsto en el articulo 97 de la Ley.
e Tramitar el procedimiento previsto en el articulo 101 de la Ley.

e Proponer al Pleno la terminacion anticipada de los procedimientos a su cargo, en
términos de lo previsto en los articulos 100 y 101 de la Ley y emitir el acuerdo de
reanudacion del procedimiento correspondiente.

e Tramitar el procedimiento a que se refiere el articulo 103 de la Ley.

e Proponer al Pleno los analisis correspondientes para ordenar medidas para eliminar
las barreras a la competencia y libre concurrencia.

e Enviar a la Secretaria Técnica los expedientes correspondientes, en el momento
procesal oportuno en términos de la Ley y de las Disposiciones Regulatorias.
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e Procurar y propiciar la coadyuvancia de quien haya presentado la denuncia que dio
inicio a la investigacion segln lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley.

e Acudir y ser parte en el desahogo de pruebas, desahogar la vista que le requiera la
Secretaria Técnica, en los términos de la fraccion Il del articulo 83 de la Ley, formular
alegatos en términos de la fraccion V, asi como participar, en caso de considerarlo
necesario, en la audiencia que refiere el penultimo parrafo, ambos del mismo articulo.

e Elaborar, integrar y enviar a la Secretaria Técnica los extractos de los acuerdos que se
deban notificar por lista de los asuntos de su competencia.

e Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de aquellos documentos
que sean emitidos en el ejercicio de sus atribuciones cuando asi lo determine la Ley,
las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos aplicables.

¢ Presentar denuncias y querellas ante la Procuraduria General de la Republica respecto
de probables conductas delictivas de las que haya tenido conocimiento en el
desempenio de sus funciones, asi como coadyuvar en el curso de las investigaciones
que deriven de dichas denuncias o querellas.

e Dar aviso al Pleno sobre materias que puedan ser objeto de controversias
constitucionales y coadyuvar en el ambito de su competencia con la Direccion General
de Asuntos Contenciosos.

» Proporcionar informacion que le sea requerida por cualquier autoridad administrativa o
judicial, asi como por el Pleno, en este Ultimo caso salvo que se trate de investigaciones
en curso.

e Proponer al Presidente la celebracion de bases de concertacién y colaboraciéon con
otras dependencias, entidades, instituciones u organismos publicos o privados
nacionales o internacionales, con el objeto de facilitar el despacho de los asuntos que
les correspondan.

» Identificar, conforme a lo previsto en la Ley, asi como clasificar, de conformidad con la
normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, la
informacion y documentos que haya recibido u obtenido en el ejercicio de sus
atribuciones.

e Ordenar la realizacion de analisis forenses técnicos integrales de informacion digital e
identificar la existencia de informacion relevante de acuerdo a los analisis realizados y
elaborar reportes técnicos, derivados de los resultados obtenidos.

e Recopilar, sistematizar y estandarizar informacién sobre los mercados, sobre actos
especificos de los agentes econdmicos y de la informacién compilada por las
Direcciones Generales de Investigacion de la Comision para su uso estratégico.

e Proponer al Pleno proyectos de normas generales, tales como Disposiciones
Regulatorias, directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos, en las materias que
senala la Ley; asi como los manuales de organizacién, procedimientos y normas en
materia de organizacién de archivos, transparencia y acceso a la informacion publica.

e Colaborar con la Unidad de Planeacién, Vinculacion y Asuntos Internacionales en la
elaboracion de los proyectos de informes trimestrales de actividades de la Comisién,
asi como en el programa anual de trabajo y los informes especiales que se requieran.

e Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos tomados por los
comités y grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales.
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« Contribuir en las evaluaciones y estudios que realice la Comision.

e Nombrar o aprobar el nombramiento y, en su caso, determinar la remocion de quienes
se desempefaran como servidores publicos a su cargo, de conformidad con la
normativa aplicable.

e Comisionar y delegar sus atribuciones a los servidores publicos a su cargo.
e Emitir el acuerdo de conclusién de las investigaciones.

o Presentar al Pleno su programa anual de trabajo y los informes trimestrales de
cumplimiento.

e Darvista a la Procuraduria del dictamen de probable responsabilidad, cuando lo estime
procedente, en términos del articulo 77 de la Ley.

e Ordenar la practica de visitas de verificacion.

e Emitir el acuerdo por el que se comunique a los solicitantes del beneficio de reduccion
de sanciones establecido en el articulo 103 de la Ley si la informacion proporcionada
es suficiente, el orden de su solicitud y el porcentaje de reduccion de la multa que
podria resultar aplicable.

e Solicitar la autorizacion del Pleno para remitir y solicitar expedientes al Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

e Dar fe de los actos en que intervenga.
¢ Participar en eventos publicos nacionales o internacionales por acuerdo del Presidente.

e Coadyuvar con la Direccién General de Asuntos Contenciosos en la defensa juridica
de las resoluciones y determinaciones de la Comisién, asi como cualquier otro asunto
en que tenga interés la Comision.

e Expedir las copias certificadas respecto de los expedientes correspondientes a las
investigaciones que tramite o hubiere tramitado cuando sean requeridas por el Poder
Judicial de la Federacion.

e Aplicar y cumplir con la Ley, sus Disposiciones Regulatorias y este Estatuto.

e Las demas atribuciones de las unidades administrativas a él adscritas, asi como las
que sefalen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley, este
Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos.

3.0.1 Direccion General de Inteligencia de Mercados

Objetivo:

Dirigir el desarrollo de estrategias, acciones y trabajos relacionados con la deteccion de
indicios de practicas anticompetitivas y problemas de competencia responsabilidad de la
Autoridad Investigadora de la Comision Federal de Competencia Econémica (Cofece o
Comisién), mediante el monitoreo y deteccion de posibles infracciones o restricciones al
funcionamiento de los mercados; fortaleciendo las herramientas de investigacion y el
desarrollo de éstas; brindando apoyo especializado y generando proyectos e iniciativa
estratégicas, con la finalidad de obtener los elementos técnicos especializados requeridos
en el ejercicio de la facultad de iniciar investigaciones de oficio que contribuyan a la
proteccion del proceso de competencia y libre concurrencia.
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Funciones:

e Coadyuvar con las Direcciones Generales de Investigacion en las investigaciones
derivadas del ejercicio de sus atribuciones y emitir los reportes correspondientes.

e Proporcionar a las Direcciones Generales de Investigacion y a la Oficina de
Coordinacion, asesoria técnica para el desempefio de las funciones de investigacion
de la Comision.

* Recibir, recopilar, sistematizar y estandarizar informacion, documentaciéon o cualquier
otro elemento sobre los mercados, sobre actos especificos de los agentes econémicos,
y de la informacion compilada por las distintas areas de la Comision.

e Proporcionar informacion de caracter estratégico para el desarrollo de lineas de
indagacion de probables practicas anticompetitivas.

e Realizar analisis forenses de informacién digital.

e Coadyuvar con la Direccion General de Administracion en la elaboracién de politicas,
ordenamientos y lineamientos referentes a la proteccién de informacion digital, al
acceso y resguardo de las instalaciones de la Comisién, asi como en la implementacion
de sistemas de control de confianza para el personal de la Comision.

e Auxiliar en la busqueda, preservacion y obtencion de indicios, elementos de conviccion
0 pruebas necesarias en el tramite de los procedimientos contenidos en la Ley.

» Cooperar y coadyuvar, por conducto de la Autoridad Investigadora, con los distintos
érganos y unidades administrativas de la Comisién asi como con las autoridades
competentes que asi lo soliciten.

e Elaborar reportes técnicos especializados.

e Evaluar y resolver cualquier aspecto técnico que pueda presentarse durante el
desarrollo de las actividades de las Direcciones Generales de Investigacion.

e Las demas que le delegue o encomiende la Autoridad Investigadora, asi como las que
sefalen la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos .
aplicables.

3.0.2 Direccion General de Investigaciones de Mercado

Objetivo:

Determinar las lineas generales de accion, estrategias y directrices en la direccion,
desarrollo, seguimiento y conclusion de los asuntos e investigaciones que le sean
asignadas por la Autoridad Investigadora de la Comision Federal de Competencia
Econdomica, mediante la coordinacion e instrumentacion de los procesos de analisis,
integracion y procesamiento de informacion relacionada con las investigaciones de
practicas monopoélicas relativas y concentraciones ilicitas, con la finalidad de establecer las
bases en la atencion de las mismas, el monitoreo de mercados y la investigacion de posibles
violaciones a la Ley Federal de Competencia Econémica que contribuya en el combate y
disuasion de las practicas anticompetitivas.
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Funciones:

e Tramitar los asuntos e investigaciones que les turne, delegue o encomiende la
Autoridad Investigadora.

o Elaborar y someter a la consideracion de la Autoridad Investigadora los proyectos de
dictamenes de probable responsabilidad y de dictamenes preliminares o, en su caso,
el proyecto de dictamen de cierre.

o Desahogar las pruebas y las diligencias a que se refieren las fracciones Il y IV del
articulo 83 de la Ley.

o Asistir a las audiencias orales y presentar alegatos, asi como desahogar la vista a que
se refiere el articulo 83, fraccion Il de la Ley.

* Proponer a la Autoridad Investigadora las medidas cautelares que resulten necesarias
en los términos de la Ley y las Disposiciones Regulatorias.

e Con el auxilio de la Direccion General de Inteligencia de Mercados, buscar y obtener
elementos de conviccion mediante el analisis forense de informacién obtenida en el
tramite de las investigaciones, para lo cual podran comisionar a los servidores publicos
a su cargo.

* Procurar y propiciar la coadyuvancia del denunciante en el procedimiento seguido en
forma de juicio, en los casos en que resulte aplicable.

e Realizar y tramitar las investigaciones por practicas monopdlicas relativas o
concentraciones ilicitas.

e Colaborar en el disefio e implementacion de las politicas para el funcionamiento
eficiente del procedimiento de dispensa y reduccion de sanciones establecido en los
articulos 100 a 102 de la Ley.

e Auxiliar en la evaluacion de la informacién proporcionada dentro del procedimiento
referido en la funcién anterior.

e Las demas que le delegue o encomiende el titular de la Autoridad Investigadora y las
que se senalen en la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros
ordenamientos aplicables.

3.0.3 Direccion General de Investigaciones de Practicas
Monopodlicas Absolutas

Objetivo:

Determinar y dirigir la politica y estrategias en materia de investigacién de practicas monopélicas
absolutas de la Autoridad Investigadora de la Comisién Federal de Competencia Economica
(Cofece o Comision), mediante la conduccion de las acciones que derivan de la utilizacion de
las herramientas de investigacion, entre las que se encuentran requerimientos y solicitudes de
informacion, visitas de verificacion, comparecencias, inspecciones, y el programa de inmunidad
y reduccion de sanciones, con base en lo establecido en la Ley Federal de Competencia
Econémica y sus disposiciones regulatorias con el objeto de contribuir a la promocion y
proteccion del proceso de competencia y libre concurrencia, y perseguir las practicas
monopolicas absolutas que causan dafos a la sociedad, afectan la eficiencia del mercado y
perjudican el suministro de bienes y servicios a los consumidores.
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Funciones:

e Tramitar los asuntos e investigaciones que les turne, delegue o encomiende la
Autoridad Investigadora.

e Elaborar y someter a la consideracién de la Autoridad Investigadora los proyectos de
dictamenes de probable responsabilidad y de dictdmenes preliminares o, en su caso,
el proyecto de dictamen de cierre.

e Desahogar las pruebas y las diligencias a que se refieren las fracciones Il y IV del
articulo 83 de la Ley.

 Asistir a las audiencias orales y presentar alegatos, asi como desahogar la vista a que
se refiere el articulo 83, fraccion Il de la Ley.

» Proponer a la Autoridad Investigadora las medidas cautelares que resulten necesarias
en los términos de la Ley y las Disposiciones Regulatorias.

» Con el auxilio de la Direccion General de Inteligencia de Mercados, buscar y obtener
elementos de conviccion mediante el analisis forense de informacidon obtenida en el
tramite de las investigaciones, para lo cual podran comisionar a los servidores publicos
a su cargo.

e Procurar y propiciar la coadyuvancia del denunciante en el procedimiento seguido en
forma de juicio, en los casos en que resulte aplicable.

e Tramitar las investigaciones por practicas monopédlicas absolutas.

¢ Tramitar el procedimiento correspondiente al beneficio de reduccién del importe de
multas a que se refiere el articulo 103 de la Ley.

e Las demas que le delegue o encomiende el titular de la Autoridad Investigadora y las
que se senalen en la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros
ordenamientos aplicables.

3.0.4 Direccion General de Mercados Regulados

Objetivo:

Dirigir las investigaciones en términos de los articulos 94, 96 y 97 de la Ley Federal de
Competencia Econémica (LFCE) enfocadas a determinar la existencia de barreras a la
competencia y/o insumos esenciales e inexistencia de condiciones de competencia
efectiva, existencia de poder sustancial en el mercado relevante u otros términos analogos,
respectivamente, asi como sobre condiciones de competencia efectiva para que el
Ejecutivo Federal establezca precios maximos a los bienes y servicios basicos de la
economia nacional o el consumo popular en términos del articulo 28 de la Constitucion y
demas asuntos encargados por la Autoridad Investigadora de la Comisién Federal de
Competencia Economica (Cofece o Comision), mediante la supervision y coordinacion del
procedimiento que corresponda en cada caso de conformidad con lo dispuesto en la LFCE
y las disposiciones regulatorias y por las leyes sectoriales, a fin de proponer las medidas
correctivas orientadas a eliminar las restricciones al funcionamiento eficiente de los
mercados investigados causadas por barreras a la competencia y/o insumos esenciales, y
habilitar a la autoridad coordinadora del sector para que establezca la regulacion y las
medidas correspondientes en caso de inexistencia de condiciones de competencia efectiva.
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Funciones:

e Tramitar los asuntos e investigaciones que les turne, delegue o encomiende la
Autoridad Investigadora.

e Elaborar y someter a la consideracién de la Autoridad Investigadora los proyectos de
dictamenes de probable responsabilidad y de dictamenes preliminares o, en su caso,
el proyecto de dictamen de cierre.

e Desahogar las pruebas y las diligencias a que se refieren las fracciones Ill y IV del
articulo 83 de la Ley.

e Asistir a las audiencias orales y presentar alegatos, asi como desahogar la vista a que
se refiere el articulo 83, fraccién Il de la Ley.

e Proponer a la Autoridad Investigadora las medidas cautelares que resulten necesarias
en los términos de la Ley y las Disposiciones Regulatorias.

e Con el auxilio de la Direccion General de Inteligencia de Mercados, buscar y obtener
elementos de conviccion mediante el analisis forense de informacion obtenida en el
tramite de las investigaciones, para lo cual podran comisionar a los servidores publicos
a su cargo.

e Procurar y propiciar la coadyuvancia del denunciante en el procedimiento seguido en
forma de juicio, en los casos en que resulte aplicable.

* Realizar y tramitar las investigaciones a que se refieren los articulos 94, 96 y 97 de la
Ley.

e Las demas que le delegue o encomiende el titular de la Autoridad Investigadora y las
que se senalen en la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros
ordenamientos aplicables.

3.0.5 Oficina de Coordinacion

Objetivo:

Establecer e implementar los mecanismos, directrices y lineas especificas de accién en la
coordinacién de los asuntos encomendados por la Autoridad Investigadora (Al) de la
Comisién Federal de Competencia Economica (Cofece o Comision) a sus unidades
adscritas, mediante el desarrollo de acciones de apoyo técnico especializado en materia
economica y juridica, proponiendo lineamientos sobre la uniformidad de criterios de
actuacion, gestionando la participacion en el procedimiento seguido en forma de juicio,
coordinando los temas transparencia y multas, asi como supervisando el cumplimiento de
la aplicacion de la normatividad aplicable en cada caso, para contribuir a que los procesos
y el ejercicio de las atribuciones de la Al cuenten con la fundamentaciéon y motivacion que
contribuya a la definicion de estrategias juridicas y econdmicas de los asuntos turnados a
las direcciones generales que se le adscriben.

Funciones:

e Apoyar y asesorar economica y juridicamente a la Autoridad Investigadora; y
coadyuvar con las Direcciones Generales de Investigacion.

e Proponer a la Autoridad Investigadora lineamientos sobre uniformidad de criterios
en la actuacién de las Direcciones Generales de Investigacion.
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e Apoyar a la Autoridad Investigadora a supervisar la aplicaciéon de la Ley, las
Disposiciones Regulatorias y el presente Estatuto Organico.

e Las demas que le delegue o encomiende la Autoridad Investigadora, asi como las
que senalen la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias u otros
ordenamientos aplicables.

4 Organo Interno de Control

Objetivo:

Establecer los criterios normativos de fiscalizacion, llevar a cabo vigilancia y auditoria
administrativa y en su caso, procedimientos de investigacion y disciplinarios, mediante la
conducciéon de acciones relacionadas con la prevencion, correccion, investigacion y
calificaciéon de los actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos de la Comision Federal de Competencia Econémica
(Cofece o Comision) y de particulares vinculados con faltas graves; la sancién de aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la
revision del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos federales;
asi como la presentacion de las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas por el personal en el desempeio de sus cargos 0 comisiones.

Funciones:
o Las establecidas en la Ley a cargo del Organo Interno de Control.
e Nombrar y remover a los servidores publicos a su cargo.

e Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a las areas a su cargo.

e Declarar sin efectos nombramientos o contratos en casos de omisidn en la declaracion
correspondiente en términos de la normativa aplicable en materia de responsabilidades
administrativas de servidores publicos.

e Resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de las resoluciones
emitidas por el Titular del Area de Substanciacion y Resolucion de Responsabilidades
en las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se promuevan
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas de la Comision,
en los términos previstos en las disposiciones juridicas aplicables.

e Tramitar los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y en toda otra disposicion normativa aplicable a la
Comisién en materia de Contrataciones Publicas.

e Conocer e investigar los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o
contratistas.

e Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a
cargo de los servidores publicos o de los particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; investigar y calificar
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las faltas administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a dicho ordenamiento.

e Sustanciar, en su caso y en términos de Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de faltas Administrativas no graves, asi como
remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves y por
conductas de particulares sancionables conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para su resolucion en términos de dicho
ordenamiento.

e Ordenar y realizar, por si o por conducto de las areas a su cargo, inspecciones,
auditorias, revisiones, intervenciones, verificaciones y visitas de verificacion e informar
de su resultado a los titulares de las unidades administrativas auditadas y al Presidente.

» Requerir informacién, datos, documentos y demas elementos necesarios a las areas de
la Comisién e incluso a diversos organismos gubernamentales o personas juridicas para
el cumplimiento de sus funciones.

e Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que se
interpongan en contra de las resoluciones por la comisiéon de faltas administrativas no
graves emitidas en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

e Atender y, en su caso, proporcionar la informacion y documentacion que soliciten las
organos e instancias que integran el Sistema Nacional Anticorrupcion.

* Cumplir con las normas juridicas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica que le sean aplicables en el ejercicio de sus atribuciones, guardando estricta
reserva sobre la informacién y documentos que conozcan, asi como de sus actuaciones
y observaciones derivadas del ejercicio de sus funciones.

e Emitir cuando asi proceda constancia de no inhabilitacién, previa consulta al Registro de
Servidores Publicos Sancionados.

 Expedir las copias certificadas o realizar cotejos de documentos para el cumplimiento de
sus funciones.

» Emitir conforme a los lineamientos que expida el Sistema Nacional Anticorrupcion, el
Caédigo de Etica que deberan observar los servidores publicos de la Comisién, asi como
darle la maxima publicidad.

e Iniciar el proceso para sancionar a los responsables y recuperar el dafo causado,
cuando los contratos de la Comisiéon hayan sido suscritos y otorgados mediante trafico
de influencias y corrupcion, causando afectacion a los intereses institucionales.

eInformar a la Camara de Senadores del Congreso de la Union, cuando tenga
conocimiento de hechos que se actualicen alguna de las causales de remocién de algun
comisionado, previstas en la Ley.

e Llevar a cabo la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales.

e Las demas que se sefalen en otras disposiciones juridicas aplicables en materia de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos, en lo que no contravengan lo
dispuesto en la Ley.

Manual de Organizacion Institucional Cofece-V1-Pagina 55 de 57



C) cofece

Glosario de términos

Actividad: Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o Unidad
Administrativa como parte de una funcion asignada.

Analisis: Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus
caracteristicas representativas, asi como sus interrelaciones y la relacion de cada elemento
con el todo.

Area: Parte de la COFECE en la que se subdivide y ala cual se asigna una responsabilidad.
COFECE o Comision: Comision Federal de Competencia Econémica.

Control: Proceso cuyo objetivo es la deteccion de logros y desviaciones para evaluar la
ejecucion de programas y acciones, asi como aplicar las medidas correctivas necesarias.
La accion de control puede producirse permanente, periddica o eventualmente durante un
proceso determinado o parte de éste, a través de la medicion de resultados.

Coordinacién: Es el proceso de integraciéon de acciones administrativas de una o varias
instituciones, érganos o personas que tienen como finalidad obtener de las distintas areas
de trabajo la unidad de accién necesaria para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi
como armonizar la actuacion de las partes del tiempo, espacio, utilizacion de recursos y
produccion de bienes y servicios para lograr conjuntamente las metas preestablecidas.

Estatuto: Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia Economica.

Evaluar: Es la accion de revisar detallada y sistematicamente un proyecto, plan u
organismo en su conjunto, con objeto de medir el grado de eficacia, eficiencia y congruencia
con que esta operando en un momento determinado para alcanzar los objetivos propuestos.

Funcion: Conjunto de actividades y acciones coordinadas, necesarias para alcanzar los
objetivos del puesto.

Lineamiento: Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse las
actividades y tareas asignadas.

Norma: Regla, disposicion o criterio para regular los procedimientos que se deben seguir
para la realizacion de las tareas asignadas.
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Organigrama: Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar en forma
esquematica, la posicion de las unidades administrativas que la componen los tramos de
control, nivel jerarquico, canales formales de comunicacion y coordinacion, asi como lineas
de mando.

Plan: Proyecto, intencién de realizar algo. Programa o disposicion detallada de una obra o
accion y del modo de realizarlas.

Planeacion: Planear es definir el curso concreto de accion, estableciendo los principios que
habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo, la determinacion de
tiempos y la responsabilidad del elemento humano para llevarlo a cabo.

Politica: El conjunto de reglas o normas generales que guian el pensamiento y accion de
los subordinados. (Son guias de accion). Ayudan a tomar decisiones. Ayudan a la
consecucion de objetivos.

Procedimiento: Guia que senala la secuencia cronolégica mas eficiente para obtener
mejores resultados en una accién concreta.

Programa: Instrumento mediante el cual se desagregan y detallan ordenadamente las
actividades a realizar para lograr las metas y objetivo establecidos.

Proyecto: Intencion para hacer algo o plan para realizarlo. Redaccion o disposicion
provisional de un tratado, ley, etc.

Unidades Administrativas: Son aquellas que componen la estructura de la clave
presupuestaria para efectos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Comision y, que
se establecen en las fracciones |, Il, lll, IV y VII del articulo 4 del Estatuto Organico de la
Comision; asi como, las Direcciones Generales Operativas, de Coordinacion, de
Administracion, de Asuntos Contenciosos y de Mercados Digitales. Dichas Unidades son
responsables de los recursos humanos, materiales y financieros que solicitan para el
cumplimiento del objetivo y mision de la Comision.
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