Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y
C’ cofece Gestién de Talento

Subcoordinacién General de Reclutamiento y Seleccién

DICTAMEN DE CONCURSO DESIERTO

De conformidad con los articulos 4, fraccion 11, apartado A, inciso a, asi como su tltimo
parrafo y 38 BIS, fraccién XXI1 del Estatuto Orgdnico de la Comisidn Federal de Competencia
Econdémicay 21 22 y 31 de las Disposiciones Generales de Gestién de Talento de la Comision
Federal de Competencia Econdmica (Disposiciones Generales), 39, y 40 de los Lineamientos
especificos en materia de reclutamiento, seleccién e ingreso de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica (Lineamientos Especificos), y

CONSIDERANDO

Primero. Con fecha 28 de febrero de 2024 la Comisién Federal de Competencia Economica
(Comision) publicé en su portal oficial de reclutamiento el Sistema de Seleccién de
Candidatos (posteriormente SISECA) la convocatoria publica y abierta con numero de
identificacion “950” y por nombre “Enlace de Asuntos Juridicos” para ocupar el puesto
vacante.

Segundo. La convocatoria en sus bases de participacion establecid los plazos para el registro
y postulacién de personas aspirantes del 28 de febrero al 08 de marzo de 2024.

Tercero. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacién de la convocatoria para postulaciones de personas aspirantes
interesadas, se recibieron un total de 118 postulaciones. Se comprueba en este Dictamen
referenciado en el Anexo 1.

Cuarto. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el periodo
establecido en las bases de participacion de la convocatoria, y, una vez procesada la
informacion se corroboré en etapa de Evaluacién Curricular el cumplimiento de los
requisitos en las 118 postulaciones, de las cuales 94 acreditaron la evaluacién, 24 no
cumplen con los requisitos establecidos. Se comprueba en este Dictamen referenciado en
el Anexo 1.

Quinto. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacion de la convocatoria en etapa de Evaluacién Técnica de las 94
postulaciones que acreditaron la evaluacién curricular, 53 asistieron a la aplicacién del
examen, de las cuales 14 personas aspirantes obtuvieron la calificacién minima aprobatoria
y 39 personas aspirantes no obtuvieron la calificacién minima aprobatoria.

Los folios DGAJ_EAJ_01032024_7719_115, DGAJ_EAJ_01032024_28153_2,
DGAIJ_EAJ_01032024_36226_118, DGAJ_EAJ_01032024_11944_56,
DGAJ_EAJ_01032024_30309_87, DGAJ_EAJ_01032024_35529_6 obtuvieron las calificaciones
aprobatorias mds altas en la aplicacién de la Evaluacién Técnica en orden de prelacién;
acreditando asi la evaluacién. Se comprueba en este Dictamen referenciado en el Anexo 1.
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Sexto. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacion de |a convocatoria en etapa de Evaluacién de Psicometria, los
folios con las calificaciones aprobatorias mas altas en la aplicacidn de la Evaluacién Técnica,
DGAJ_EAJ_01032024_7719_115, DGAJ_EAJ_01032024_28153_2,
DGAJ_EAJ_01032024_36226_118, DGAJ_EAJ_01032024_11944_56,
DGAJ_EAJ_01032024_35529_6 acreditaron con resultado “Cumple” de compatibilidad con Ia
descripcién del puesto, mientras que el folio DGAJ_EAJ_01032024_30309_87 acredito con
resultado “No Cumple”,

Séptimo. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacién de la convocatoria en etapa de Validacion de Documentacion,
los folios DGAJ_EAJ_01032024_7719_115, DGAJ_EAJ_01032024_28153_2,
DGAJ_EAJ_01032024_36226_118, DGAJ_EAI_01032024_11944_56,
DGAJ_EAJ_01032024_35529_6 acreditaron con resultado de “Cumple” la evaluacién.

Octavo. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacién de la convocatoria en etapa de Evaluacién de Entrevista, la
persona candidata con folio DGAJ_EAJ_01032024_7719_115, obtuvo un resultado de 3.04 “No
Satisfactorio”; el folio DGAJ_EAJ_01032024_28153 2, obtuvo un resultado de 4.15 “No
Satisfactorio”; el folio DGAJ_EAJ_01032024_36226_118, obtuvo un resultado de 5.24 “No
Satisfactorio”; el folio DGAJ_EAJ_01032024_11944_56, obtuvo un resultado de 4.42 “No
Satisfactorio”; el folio DGAJ_EAJ_01032024_35529_6, obtuvo un resultado de 3.19 “No
Satisfactorio”. Se comprueba en este Dictamen referenciado en el Anexo 1.

Noveno. De conformidad los articulos 29 y 37 de los Lineamientos Especificos y con la tabla
de orden y ponderaciones para las evaluaciones por grupo jerdrquico de cada puesto, las
personas candidatas con los folios DGAJ_EAJ_01032024_7719_115,
DGAJ_EAJ_01032024_28153_2, DGAJ_EAJ_01032024_36226_118,
DGAJ_EAJ_01032024_11944_56, DGAJ_EAJ_01032024_35529_6 obtuvieron el siguiente
resultado final en el proceso de seleccion:

Convocatoria Folio de participacién Resultado final
950 DGAJ_EAJ_01032024_36226_118 6.8
950 DGAJ_EAJ_01032024_11944 56 6.2
950 DGAJ_EAJ_01032024_28153_2 6.1
950 DGAJ_EAJ_01032024_7719_115 5.6
950 DGAJ_EAJ _01032024_35529 6 5.3

Av. Revolucion 725, Col. Santa Maria Nonoalco,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03700,
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Décimo. Que en términos de los articulos 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Especificos, la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento, ha tenido a bien emitir el
siguiente:

DICTAMEN

SE DETERMINA COMO “DESIERTO” EL PUESTO VACANTE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y
ABIERTA 950 "ENLACE DE ASUNTOS JURIDICOS” AL NO CONTAR CON NINGUNA PERSONA

CANDIDATA QUE OBTENGA EL RESULTADO MINIMO APROBATORIO PARA SER CONSIDERADO
FINALISTA.

El presente Dictamen serd publicado en el SISECA por la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos y Gestidn de Talento.

Integran el presente Dictamen los siguientes documentos:

e Impresion de los registros en el Sistema de Seleccién de Candidatos en el Anexo 1,
en donde se reflejan los resultados obtenidos por parte de las personas aspirantes
en las diferentes etapas de la convocatoria.

Ciudad de México a, 09 de abril de 2024.

Mauricio Garcia Fonséca
) coordinador General de Reclutamiento y Seleccién

Av. Revolucion 725, Col. Santa Maria Nonoalco,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03700.



o ENLACE DE ASUNTOS JURIDICOS-

1 ’
SiS@CQ DESCoN oeNEmAL beAsinmos

Listado de participantes

Sistema de Seleccion de Candidatos

Fecha de

Folio £l Total Resolucion
DGAJ_EAJ_01032024_36226_118 8Mar/2024 Cumple  9.00 76.0 524 68 z
DGAJ_EAJ_01032024_11944_56 4/Mar/2024 Cumple  8.67 78.0 442 62 3
DGAJ_EAJ_01032024_28153_ 2 1/Mar/2024 Cumple  9.00 79.0 415 6.1 :
DGAJ_EAJ_01032024_7719_115 8Mar/2024 Cumple  9.33 78.0 304 56 :
DGAJ_EAJ_01032024_35529_6 1/Mar/2024 Cumple 833 730 319 53 <
DGAJ_EAJ_01032024_30309_87 6/Mar/2024 Cumple  8.33 0.0 000 33 <
DGAJ_EAJ_01032024_33844_32 4/Mar/2024 Cumple  8.00 0.0 000 32 :
DGAJ_EAJ_01032024_33952_37 4/Mar/2024 Cumple  8.00 0.0 000 32 2
DGAJ_EAJ_01032024_30050_4 1/Mar/2024 Cumple  7.33 0.0 000 29 4
DGAJ_EAJ_01032024_34916_54 4/Mar/2024 Cumple  7.33 0.0 000 29 -
DGAJ_EAJ_01032024_36518_75 5Mar/2024 Cumple  7.33 0.0 000 29 :
DGAJ_EAJ_01032024_36539_61 5/Mar/2024 Cumple  7.33 0.0 000 29 g
DGAJ_EAJ_01032024_25428 51 4/Mar/2024 Cumple  7.00 0.0 000 28 s
DGAJ_EAJ_01032024_36525_59 4/Mar/2024 Cumple  7.00 0.0 000 28 e
DGAJ_EAJ_01032024_34811_24 4/Mari2024 Cumple 667 0.0 000 27 =
DGAJ_EAJ_01032024_35750_71 5/Mar/2024 Cumple  6.67 0.0 000 27 :
DGAJ_EAJ_01032024_36446_48 4/Mar/2024 Cumple  6.67 0.0 000 27 3
DGAJ_EAJ_01032024_36568_107 8/Mar/2024 Cumple  6.67 0.0 000 27 2
DGAJ_EAJ_01032024_34639_3 1/Mar/2024 Cumple  6.33 0.0 000 25 -
DGAJ_EAJ_01032024_36480_91 6/Mar/2024 Cumple  6.33 0.0 000 25 ;
DGAJ_EAJ_01032024_36629_113 8Mar/2024 Cumple  6.33 0.0 000 25 -
DGAJ_EAJ_01032024_19703_8 1/Mar/2024 Cumple  6.00 0.0 000 24 :
DGAJ_EAJ_01032024_30407_39 4/Mar/2024 Cumple  6.00 0.0 000 24 :
DGAJ_EAJ_01032024_36245_95 7/Mar/2024 Cumple  6.00 0.0 000 24 s
DGAJ_EAJ_01032024_10446_109 8Mar/2024 Cumple 567 0.0 000 23 4
DGAJ_EAJ_01032024_22836_110 8Mar/2024 Cumple  5.67 0.0 000 23 =
DGAJ_EAJ_01032024_35992_18 4/Mar/2024 Cumple 567 0.0 000 23 .
DGAJ_EAJ_01032024_36384_90 6/Mar/2024 Cumple  5.67 0.0 000 23 -
DGAJ_EAJ_01032024_36424_38 4/Mar/2024 Cumple 567 0.0 000 23 g
DGAJ_EAJ_01032024_36503_53 4/Mar/2024 Cumple  5.67 0.0 000 23 G
DGAJ_EAJ_01032024_36543_63 5/Mar/2024 Cumple  5.67 0.0 000 23 -
DGAJ_EAJ_01032024_36585_84 6/Mar/2024 Cumple  5.67 0.0 000 23 :
DGAJ_EAJ_01032024_36625_106 8Mar/2024 Cumple 567 0.0 000 23 :

DGAJ_EAJ_01032024_32631_25 4/Marf2024 Cumple 533 0.0 0.00 2.1 -
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DGAJ_EAJ_01032024_36071_19
DGAJ_EAJ_01032024_36538_60
DGAJ_EAJ_01032024_36610_96
DGAJ_EAJ_01032024_34741_22
DGAJ_EAJ_01032024_36557_97
DGAJ_EAJ_01032024_36598_85
DGAJ_EAJ_01032024_35511_10
DGAJ_EAJ_01032024_36092_69
DGAJ_EAJ_01032024_36383_40
DGAJ_EAJ_01032024_36474_49
DGAJ_EAJ_01032024_36603_89
DGAJ_EAJ_01032024_17772_15
DGAJ_EAJ_01032024_34014_13
DGAJ_EAJ_01032024_35915_72
DGAJ_EAJ_01032024_36604_92
DGAJ_EAJ_01032024_34464_42
DGAJ_EAJ_01032024_17538_83
DGAJ_EAJ_01032024_36580_76
DGAJ_EAJ_01032024_33597_36
DGAJ_EAJ_01032024_10500_77
DGAJ_EAJ_01032024_15364_103
DGAJ_EAJ_01032024_16080_105
DGAJ_EAJ_01032024_1962_30
DGAJ_EAJ_01032024_20613_74
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DGAJ_EAJ_01032024_35280_11
DGAJ_EAJ_01032024_35299_102
DGAJ_EAJ_01032024_35565_55
DGAJ_EAJ_01032024_35581_23
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