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Acuerdo mediante el cual el Pleno emite los Lineamientos del Sistema de Control
Interno de la Comision Federal de Competencia Econémica

Ciudad de México, a veintiuno de abril de dos mil veintiuno, el Pleno de esta Comision Federal
de Competencia Econdmica (COFECE o Comisién) manifiesta su conformidad para la emision
del presente Acuerdo, en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

El once de junio de dos mil trece se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
“Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 6, 7,
27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion o CPEUM), en materia de telecomunicaciones”. Con dicho Decreto, el
articulo 28 parrafo veinte, fraccién II, de la CPEUM establece que la Comisién Federal de
Competencia Econémica (Comisiéon o COFECE) serd independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y ejercera su presupuesto de forma auténoma.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce se publicé en el DOF la Ley Federal de
Competencia Econémica (LFCE)."

El ocho de julio de dos mil catorce se publicé en el DOF el Estatuto Organico de la
Comisién Federal de Competencia Econémica (Estatuto).?

El dieciocho de julio de dos mil dieciséis se publicé en el DOF la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

En virtud de lo anterior, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 28 parrafo veinte de la Constitucion establece que la Comision serd
independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempefio e imparcial en
sus actuaciones, y ejercerd su presupuesto de forma auténoma.

Segundo. Que el articulo 134 de la Constitucién establece que los recursos econdmicos
federales deberdn ser administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

! La dltima modificacion de la LECE se publicé el veintisicte de enero de dos mil diecisicte.
2 El tres de julio de dos mil veinle se publicé en el DOF ¢l Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas

disposiciones del Estatuto.
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Tercero. Que el articulo 12 fraccién VIl de la LECE establece que es atribucién de la Comisién
" crear los 6rganos necesarios para su desempeiio profesional, eficiente y eficaz.

Cuarto. Que el articulo 20 fraccion 1l de la LFCE dispone que corresponde al Presidente de la
Comision administrar los recursos financieros y materiales, e informar al Pleno de la Comision
sobre la marcha de la administracion, en los términos que determine el Estatuto.

Quinto. Que el articulo 5 fracciéon XXXVII del Estatuto faculta al Pleno de la Comisién para
aprobar comités o grupos de trabajo con cardcter consultivo o resolutivo, determinando su
integracidn, reglas de operacion y funcionamiento.

Sexto. Que el articulo 12 fracciéon XXII del Estatuto faculta al Presidente de la Comisién para
proponer al Pleno las politicas en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de
servicios generales y de tecnologias de la informacion de la Comisién para su aprobacion e
informar de su cumplimiento.

Séptimo. Que para el ejercicio eficaz, eficiente y econémico de sus recursos, la Comisién
considera necesario contar con un adecuado sistema de control interno que establezca un
ambiente de integridad, que promueva la adopcién de mejores practicas en la realizacién de
operaciones, la proteccion de los activos, la seguridad de la informacion, el cumplimiento de
las normas y la generacion de informacion veraz, oportuna y de calidad, que impulse la
prevencion y administracion de riesgos que pudieran obstaculizar o impedir el cumplimiento
de sus objetivos. '

Octavo. Que diversas organizaciones profesionales y civiles a nivel mundial han emitido
recomendaciones para el establecimiento de un sistema de control interno, dentro de los cuales
destaca la Comision de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisién Treadway, por sus siglas
en inglés (COSO) en Estados Unidos de América.

Noveno. Que en 2013, la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) realizé el Estudio General
de la Situacién que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional en el Sector Publico
Federal (Estudio ASF) durante la fiscalizacién superior de la Cuenta Piblica, con el objetivo
de contribuir a la mejora continua de los sistemas de control interno. Para dicho estudio, la ASF
adopt6 el modelo COSO, reconociéndolo como una de las mejores practicas en la materia.

Décimo. Que dentro del Estudio ASF, se urgié a reforzar las disposiciones relativas al marco
de control interno en los entes piblicos, con base en mejores pricticas internacionales,
respaldando sistematica y vigorosamente los cinco componentes o normas de control interno:
(a) ambiente de control; (b) evaluacién de riesgos; (c) actividades de control; (d) informacion
y comunicacién, y (e) supervision, recomendando la elaboracién de los lineamientos
correspondientes.
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Décimo Primero. Que el establecimiento de un adecuado control interno fortalece el proceso
de rendicion de cuentas y la transparencia en la funcién piblica, la credibilidad de las
actuaciones de la Comision, la certeza en la informacién, y la claridad en su desempefio, y el
de sus servidores publicos, permitiendo la valoracién en términos de efectividad y
productividad.
Por lo anteriormente expuesto, el Pleno de la COFECE:

ACUERDA
UNICO. Enitir los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA COMISION
FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los presentes lineamientos tienen por objetivo:

L. Establecer mecanismos para promover y garantizar el cumplimiento de las
disposiciones que integran el marco normativo de la Comision.
IL. Facilitar 1a generacion y el uso de informacién confiable, veraz y oportuna para la

toma de decisiones institucional.

1. Fomentar que los servidores publicos de la Comisién, en la realizacion de las
actividades en materia de control interno, observen los principios de eficiencia,
economia, honradez y transparencia.

Iv. Coadyuvar en el cumplimiento del Cédigo de ética, el Codigo de Conducta y las Reglas de
Integridad del personal.
V. Crear el Comité de Control Interno, y delimitar sus facultades, asi como las de las

Unidades Administrativas.

ARTICULO 2. Los presentes lineamientos son de cardcter general y observancia obligatoria
para todo el personal de la COFECE, quien en el desempeiio de sus funciones se conducira en
todo momento conforme a las disposiciones juridicas aplicables y coadyuvara al cumplimicnto
de la mision, visién y objetivos institucionales de la COFECE.

ARTICULO 3. Para los efectos de los Lineamientos, se entenderé por:
L Al: La Autoridad Investigadora de la Comision.
I1. Activos Institucionales: Los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos de la Comisidn.
I1I. ASF: La Auditoria Superior de la Federacion.
Iv. Comité de Control Interno o Comité: Organo colegiado encargado del
seguimiento del Sistema de Control Interno de la COFECE.
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V.

VL
VIIL.
VIII..
IX.
X.
XIL.
XIIL

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.
XVIII.

XIX.
XX.

XXII.

XXHI.

Componentes del control interno: Los cinco elementos que conforman el
modelo de control interno de la COFECE, los cuales son: i) ambiente de control;
i1) admintstraciéon de riesgos; iii) actividades de control; iv) informacién y
comunicacién, y v) supervision.

Comision o COFECE: La Comision Federal de Competencia Econdmica.
DGA: La Direccién General de Administracion.

DGPE: La Direccién General de Planeacién y Evaluacién.

Estatuto: El Estatuto Organico de la Comisi6n.”

Instancias de fiscalizacion: La ASF, el OIC y auditores externos.

LFCE: Ley Federal de Competencia Econdémica.

Lineamientos: Los Lineamientos del Sistema de Control Interno de la Comisién
Federal de Competencia Econémica.

MAR: Matriz de Administracidon de Riesgos. Herramienta de control y gestién
disefiada para identificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos asociados a los
objetivos institucionales, operacionales o de informacion.

Mapa Institucional de Riesgos: Representacién grafica de uno o mas riesgos que
permite vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara;
Mejora continua: Proceso de optimizacion y perfeccionamiento del Sistema de
Control Interno; de la eficacia, eficiencia y economia de su gestién; y de la
mitigacion de riesgos, a través de indicadores de desempefio y su evaluacién
periddica.

Objetivos institucionales: Se encuentran definidos en el Plan Estratégico de la
COFECE, estan alineados a su mandato constitucional y rigen su labor durante
cuatro afios.

Plan Estratégico: Documento de planeacion de largo plazo en el que se define la
mision, vision y objetivos institucionales.

Presidente: Presidente del Comité de Control Interno.

OIC: Organo Interno de Control de la Comision.

Procedimiento: Conjunto ordenado de operaciones o actividades determinadas
secuencialmente y su relacion con los responsables de la ejecucion, el cual debe
cumplir politicas y normas establecidas, asi como sefialar la duracién y el flujo de
documentos.

Proceso: Conjunto de actividades y procedimientos relacionados entre si o que al
interactuar transforman elementos de entrada y los convierten en resultados, es de
naturaleza recurrente, divisible y atemporal.

Seguridad razonable: Alto nivel de confianza, mas no absoluta, de que los
objetivos de la institucién serdn alcanzados.

Sistema de Control Interno: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interactian entre si, y que se aplican de manera
especifica por la COFECE a nivel de planeacion, organizacién, ejecucion,

3 EI ESTATUTO sc publicé el ocho de julio de dos mil catorce en el DOF y su dltima modificacion es del tres de julio de dos

mil veinte.
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direccion, informacién y seguimiento de sus procesos de gestion, para dar
certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al
logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora
continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley; materia de los presentes
Lineamientos.

XXIV. ST: La Secretaria Técnica de la Comision.

XXV. Unidades Administrativas: Aquellas a las que se refiere el articulo 4 del
Estatuto.

XXVI. UPVALI: Unidad de Planeacién, Vinculacién y Asuntos Internacionales.

XXVII. UT: La Unidad de Transparencia de la Comision.

ARTICULO 4. La interpretacion de los presentes Lineamientos, para efectos
administrativos, corresponde al Comité de Control Interno. Estos Lineamientos serdn aplicables
en el marco de la LFCE y el Estatuto.

CAPITULO 2. DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. El Sistema de Control Tnterno tienc como objetivo implementar y mejorar los
mecanismos de control con los que cuenta la COFECE para proporcionar seguridad razonable
sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de la informacion y los
recursos publicos institucionales en un ambiente de integridad, identificando los riesgos
internos y externos asociados a su operacion para evitarlos o mitigarlos.
Dichos objetivos, a cargo de las Unidades Administrativas y los servidores publicos de la
Comisién, en sus correspondientes niveles y ambitos de competencia, se agrupan de la siguiente
forma;
¢ De operacion: Se refiere a la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones, que
implica el aprovechamiento, administraciéon y uso eficaz y eficiente de los activos
institucionales, enfocados al logro de objetivos, metas, programas y proyectos
institucionales; asi como a su salvaguarda y preservacién en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad, para los fines a que estan destinados.
¢ Deinformacién: Se refiere a la certeza y confiabilidad de la informacion que obtiene y/o
genera la Comision para el cumplimiento de sus atribuciones, aplicable a la informacion
financiecra y no financiera, ajustindose a los principios de accesibilidad, seguridad,
independencia, objetividad, oportunidad, transparencia, maxima publicidad y oftras
condiciones establecidas por los organismos reguladores, fiscalizadores, o por politicas
internas. )
o De cumplimiento: Se refieren al apego y observancia del marco normativo aplicable a la
Comision.

ARTICULO 6. La operacién del Sistema de Control Interno se llevard a cabo por las
Unidades Administrativas, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a lo siguiente:
I.  El Pleno, en su calidad de 6rgano maximo de decision, es el responsable de definir,
revisar y, en su caso, actualizar la misién, vision, objetivos y metas institucionales;
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I1.

III.

IV.

El Comité debera establecer los mecanismos y la metodologia en materia de riesgos, asi
como las demas acciones aqui sefialadas, con el objetivo de implementar y supervisar el
Sistema de Control Interno;

Los titulares de las Unidades Administrativas deberdn asegurarse de que la operacién
de los procesos y programas se realice correctamente; y

El personal de la COFECE deberd desarrollar de manera eficaz y eficiente las tareas
asociadas a los distintos procesos institucionales.

ARTICULO 7. Los servidores ptblicos de la COFECE deberdn observar los presentes
lineamientos, asi como los documentos emitidos en el marco del Sistema de Control Interno.
Esto mediante el desarrollo de sus funciones cotidianas conforme al marco normativo, guiado
por instrumentos de planeacion estratégica, en aras de la mejora continua del Sistema de Control
Interno.

ARTICULO 8. EIl Sistema de Control Interno estd conformado por los siguientes cinco
componentes del control interno:

I.

II.

I1L.

IV.

Ambiente de control: Conjunto de normas, programas, actividades y estructuras que
constituyen la base para propiciar y mantener un clima organizacional de respeto e
integridad; que promueve una actitud de compromiso con la Comisién, asi como los
principios que rigen el servicio publico; establece una clara definicién de
responsabilidades, desagregacion y delegacion de funciones; asegura el uso de pricticas
adecuadas de administraciéon del personal, alineados en su conjunto con la misién,
vision, objetivos y metas institucionales, para fomentar la transparencia y rendicién de
cuentas. '

Administracion de riesgos: Proceso para identificar, analizar, evaluar, jerarquizar, y
documentar los riesgos que puedan obstaculizar o impedir el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Para lo anterior, se deberan identificar y evaluar los riesgos internos y externos, en todos
los niveles, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales; y se determinara
su probabilidad de ocurrencia e impacto potencial, con el fin de que sea posible definir
las estrategias y acciones necesarias para enfrentarlos de la mejor manera.

Actividades de control: Se refiere a la definicién de medidas por parte de las Unidades
Administrativas de la COFECE, y su eventual ejecucion, con el propoésito de alcanzar
las metas y objetivos institucionales, asi como minimizar la probabilidad de ocurrencia
o el impacto en caso de que se materialice un riesgo y contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales. ‘

Las actividades de control deben ser preferentemente de caricter preventivo y apoyarse
en los sistemas de informacion institucionales. Con respecto al uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacién y la seguridad de la informacién, se establecerdan
actividades de control, conforme a la normativa institucional.

Informacion y comunicacién: Es el establecimiento de los canales y medios para
generar, obtener, compartir, utilizar, comunicar, asegurar y custodiar la informacion
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mstitucional, con el fin de dar soporte al control interno y cumplir con las disposiciones
en materia de transparencia y protecciéon de datos personales.

La informacién y sistemas de informacién institucionales deben reunir los requisitos de
confiabilidad, seguridad, calidad, pertinencia, veracidad y oportunidad, necesarios para
la toma de decisiones, la transparencia, la rendicién de cuentas y la atencién de los
requerimientos de los usuarios internos y externos de la informacién.

Los canales de comunicacién deben permitir la retroalimentacién entre los servidores
publicos de la Comisidén para generar una visién compartida que articule acciones y
esfuerzos; facilitar la integracion de los procesos; promover el sentido de compromiso;
orientacion a resultados y toma de decisiones, y garantizar la difusién de la informacién
hacia sus usuarios.

Supervisiéon: Son los procedimientos, normas y herramientas que permiten evaluar los
componentes de control interno, incluidos los controles para verificar que los principios
de cada componente estén presentes y funcionando adecuadamente.

La supervision directa deberé ser ejercida por los servidores publicos de las Unidades
Administrativas de la COFECE en las actividades de sus respectivos niveles y ambitos
de competencia, con el apoyo y asesoria que le brinde la DGPE. Esto abarca el total de
las operaciones de las Unidades Administrativas y debe promover una ectapa dec
retroalimentacion que permita tomar las medidas oportunas y pertinentes para mejorar
y fortalecer las actividades de control.

ARTICULQO 9. Corresponde a las Unidades Administrativas, por conducto de sus servidores
publicos, en sus respectivos niveles y ambitos de competencia, el adecuado funcionamiento del
control interno, conforme a las metodologias que para ello emita el Comité.

Para tal efecto, las Unidades Administrativas, deberén, con el apoyo y asesoria brindado por la
DGPE, aplicar y documentar, en su caso, los siguientes principios de los componentes de
control interno con la finalidad de facilitar la consecucién de los objetivos de operacién, de
informacién y de cumplimiento:

L.

Principios del ambiente de control:

1. Compromiso con la integridad y los valores éticos: Demostrar el respaldo y
compromiso institucional con los preceptos que rigen el servicio publico y los
valores, principios y normas de conducta de la COFECE.

ii.  Responsabilidad de supervision: Establecer y acatar, segiin corresponda, las
estructuras, lineas de mando, niveles de autoridad y de responsabilidad; los
procedimientos y la base normativa; los mecanismos de control y evaluacion
apropiados para la consecucién de los objetivos institucionales.

iii.  Estructura, autoridad y responsabilidad: Aplicar, en sus tramos de control y en
el ambito de su competencia, los mecanismos aprobados para atraer, desarrollar
y retener a servidores piblicos competentes.
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iv.

Compromiso con el funcionamiento del Sistema de Control Interno: Demostrar
compromiso, participacién y responsabilidad para el adecuado funcionamiento
del control interno.

II. Principios de Ia administracion de riesgos:

1.

iil.

1v.

Definicién de objetivos relevantes: Contribuir en la definicidn de los objetivos
institucionales, para permitir la identificacién y evaluacién de los riesgos
potenciales asociados a estos.

Identificacién y andlisis de los riesgos: Identificar los riesgos que pudieran
obstaculizar o impedir la consecucién de objetivos institucionales y analizarlos
para determinar la forma en que deben administrarse, de conformidad con la
metodologia que para tal efecto emita el comité.

Evaluacién de riesgos: Valorar la probabilidad de ocurrencia y el impacto que
tendria la materializaciéon de un riesgo en el logro de los objetivos
institucionales.

Identificacién y anilisis de cambios importantes: Identificar y evaluar los
cambios en el entorno que pudieran afectar significativamente al Sistema de
Control Interno.

III.  Principios de las actividades de control:

i.

il

iil.

Seleccion y desarrollo de actividades de control: Colaborar én la definicion y
desarrollo de actividades de control que contribuyan a mitigar los riesgos para
la consecucion de los objetivos institucionales, asi como aplicar las existentes.
Selecciéon y desarrollo de controles generales sobre tecnologia: Definir y
desarrollar actividades de control relativas al uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion, asi como aplicar las existentes.

Implementacién del control interno a través de politicas y procedimientos:
Definir y desarrollar actividades de control en el marco normativo institucional
para asegurar su adecuada implementacién, asi como aplicar las existentes.

1V.  Principios de informacion y comunicacion:

i.

il.

1.

Empleo de informacion relevante: Obtener, generar y utilizar informacién
confiable, de calidad, pertinente, veraz y oportuna para apoyar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno y que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales.

Comunicacién interna para el cumplimiento del control interno: Usar los medios
institucionales autorizados para comunicar la informacién al interior de la
Comision, en especial los objetivos y responsabilidades necesarias para apoyar
el funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Comunicacién externa en cumplimiento del control interno: Usar los
mecanismos autorizados para comunicar y atender las peticiones de informacion
de agentes econdémicos o grupos de interés externos, observando las
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disposiciones normativas en materia de transparencia, proteccion de datos
personales y rendicién de cuentas.

V.  Principios de supervision:

i.  Participacién de 6rganos fiscalizadores para supervisar el cumplimiento del
control interno: Apoyar las labores de supervision de los 6rganos de
fiscalizacion.

ii.  Realizacién de evaluaciones para determinar si los componentes del Sistema de
Control Interno estdn presentes y funcionando adecuadamente, de acuerdo con
las metodologias que para tal efecto emita el Comité.

nit.  Comunicacidn de deficiencias: Comunicar las deficiencias del control interno de
forma oportuna a los niveles facultados para aplicar las medidas correctivas
inmediatas; tratindose de deficiencias relevantes de control interno, se deben
comunicar oportunamente a los niveles superiores para su tratamiento.

ARTICULO 10. El Sistema de Control Interno, a través del Comité, podrd contar con unidades
especializadas, que serdn todas aquellas dreas, comités o figuras andlogas creadas por el Pleno
con el propésito de asesorar, implementar y desarrollar herramientas vinculadas con la materia
tales como, de manera enunciativa mas no limitativa, riesgos, procesos y seguridad de la
informacion. ‘

ARTICULO 11. El Sistema de Control Interno serd objeto de evaluaciones independientes que
se llevardn a cabo por las instancias de fiscalizacion internas y externas, de conformidad con la
Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, en ejercicio de las atribuciones
que les corresponden conforme a la normativa aplicable, las que determinardn de acuerdo con
el marco normativo.

CAPITULO 3. DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 12. La Comision contard con un Comité de Control Interno, el cual estaré a cargo
de la implementacién y el monitoreo continuo del estado que guarda el Sistema de Control
Interno de la Comision.

ARTICULO 13. El Comité de Control Interno estara integrado por los siguientes servidores
publicos:
I.  Presidente: el o la Comisionado (a) Presidente (a).
II.  Coordinador Ejecutivo de Control Interno: El o la titular de la DGPE.
III.  Secretario de Acuerdos: Servidor publico designado por el titular de la DGPE.
IV.  Vocales:
a. Elolatitular de la AL
b. El o latitular de la ST.
c. Elolatitular de la UPVAL
d. El o la titular de la DGA.
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¢. El o la titular del OIC.

Los integrantes del Comité de Control Interno tendran voz y voto, con excepcion del Secretario
de Acuerdos, quien no tendra derecho a voto.

ARTICULO 14. El Comité podra tener invitados internos o externos cuando su presencia sea
necesaria, los cuales tendrin derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 15. Los miembros propietarios del Comité de Control Interno podrin nombrar a
sus respectivos suplentes, quienes intervendran en su ausencia. En el caso del Presidente del
Comité, su suplente serd el Coordinador Ejecutivo de Control Interno. Para el resto de los
integrantes del Comité, su suplente debera ser de nivel jerarquico inmediato inferior. Cuando
por ausencia del Presidente, el Coordinador Ejecutivo de Control Interno ocupe su lugar, este
ultimo no tendrd suplente y solo tendré derecho a un voto, el del Presidente.

ARTICULO 16. El Comité de Control Interno deberd sesionar al menos una vez cada seis
meses, de manera presencial en el domicilio de la Comision, o mediante los medios remotos
seguros y confiables con los que cuente la COFECE. La convocatoria a las sesiones ordinarias
debera ser notificada a los miembros del Comité con cuando menos 48 horas de anticipacidn.

Serdn sesiones extraordinarias aquellas convocadas por el Presidente cuando lo estime
necesario o a peticion de cualquier integrante del Comité. En este caso la convocatoria debera
emitirse con al menos 24 horas de anticipacion.

Para que las sesiones del Comité sean validas, se requerird de cuando menos cuatro de sus
miembros presentes o sus suplentes.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria simple de votos, teniendo voto de calidad el
Presidente o el Coordinador Ejecutivo de Control Interno cuando lo supla.

ARTICULO 17. Corresponde al Comité:
I.  Aprobar el orden del dia de cada sesion;
II.  Emitir los acuerdos que, en el ambito de su 1esponsab111dad considere necesarios para
fortalecer el Sistema de Control Interno, particularmente con respecto a:
a. El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del Programa
Anual del Sistema de Control Interno;
b. Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del Titular del
OIC, derivado de la evaluacion del Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno de la Comisién;
c. Dara seguimiento a la atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y
observaciones de instancias de fiscalizacion y vigilancia; y,
d. Propuesta de mejora de los procesos del Sistema de Control Interno.
HI.  Emitir las recomendaciones que considere necesarias para fortalecer la Administracién
de Riesgos, derivadas de:
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IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.

a. La Matriz de Administracién de Riesgos y el Mapa Institucional de Riesgos, asi

como de sus actualizaciones;

b. El Informe de Resultados del Titular del OIC, derivado de la evaluacidén del

Informe Anual de Administracién de Riesgos de la Comision; vy,

c. Recomendaciones y observaciones de instancias de fiscalizacion y vigilancia.
Emitir recomendaciones para fortalecer e] desempefio institucional, particularmente con
respecto a:

a. Bstadisticas, indicadores e informacion que permita evaluar las actividades que

lleva a cabo la Comisidn;

b. Informes sobre el desempeiio y la gestion de la Comisioén, en cumplimiento de

las disposiciones en materia de planeacién, evaluacién, seguimiento y control;

Y, |
c. Los mecanismos institucionales para evaluar el cumplimiento de los programas
anuales de trabajo y demdas documentos de planeacion estratégica institucional.
Emitir acuerdos, en el &mbito de sus responsabilidades, para atender las debilidades de
control detectadas, derivado de los resultados de auditorias, denuncias,
inconformidades, procedimientos administrativos de responsabilidad, observaciones de
instancias fiscalizadoras y de las sugerencias formuladas por el Comité de Etica
derivadas de conductas contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica y al Cédigo de

Conducta de la Comisidn;

Promover la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos de la Comisidn en
materia de control interno y administracién de riesgos, mismas que podran ser incluidas
en el Programa Anual de Capacitacién de 1a Comision;

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

Interpretar, para efectos administrativos, los presentes Lincamientos y resolver sobre
los mismos; y

Las demads necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

ARTICULO 18. Son facultades del Presidente del Comité de Control Interno las siguientes:

I.
I1.
II1.
Iv.
V.
VI.
VIL

VIII.

Presidir las sesiones del Comité;
Opinar respecto de la implementacion del Sistema de Control Interno;
Someter a consideracién del Comité, criterios de interpretacién y para la resolucién de
casos no previstos, respecto de los Lineamientos;
Elaborar las propuestas de modificacidén a los presentes lineamientos y someterlos a
discusion y, en su caso, aprobacién por parte del Pleno de la Comisién;
Recibir e] Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno y emitirlo
a mas tardar el 31 de marzo del afio posterior al cierre del ejercicio reportado;
Recibir la propuesta de Metodologia de Administracion de Riesgos que serd presentada
ante el Comité;
Recibir el Informe Anual de Administracién de Riesgos y emitirlo a mds tardar el 31 de
marzo del afio posterior al cierre del ejercicio reportado;
Recibir la propuesta de los mecanismos para la promocidn de la cultura de riesgos para
presentarla al Comité;
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IX. Recibir la propuesta de Programa Anual del Sistema de Control Interno para presentarla
al Comité;
X. Recibir la propuesta de Metodologia para la autoevaluacién del Sistema de Control
Interno para presentarla al Comité;
XI.  Recibir las propuestas de mejoras a los procesos del Sistema de Control Interno para
presentarlas al Comité; y,
XII. Las demds que le otorgue la normativa aplicable.

ARTICULO 19. Son facultades del Coordinador Ejecutivo de Control Interno las siguientes:
I.  Opinar respecto de la implementacion del Sistema de Control Interno;

II.  Presentar al Comité el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno;

III.  Presentar para aprobacién del Comité la propuesta de Metodologia de Administracién
de Riesgos, asi como sus actualizaciones, cuando corresponda;

IV. Monitorear que la metodologia de administracion de riesgos se establezca y difunda
formalmente en todas sus unidades administrativas;

V. Coordinar y supervisar que el proceso de administraciéon de riesgos se implemente en
apego a lo establecido en los Lineamientos y a la metodologia de administracion de
riesgos;

VI.  Presentar al Comité la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa Institucional de
Riesgos;

VII.  Presentar al Comité el Informe Anual de Administracion de Riesgos;

VIII.  Presentar para aprobacién del Comité la propuesta de los mecanismos para la promocion
de la cultura de riesgos; '

IX. Presentar para aprobacion del Comité la propuesta de Programa Anual del Sistema de
Control Interno de la Comision;

X. Presentar para aprobacion del Comité la propuesta de Metodologia para la
autoevaluacion del Sistema de Control Interno;

XI.  Coordinar la aplicacion de la evaluacion del Sistema de Control Interno en los procesos
prioritarios de la Comision;

XII.  Presentar para aprobacion del Comité la propuesta de mejoras a los procesos del Sistema
de Control Interno;

XIII. Fungir como enlace entre el Comité y las Unidades Administrativas, para la
implementacion, promocidn, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno,
y rendir los informes en la materia al Comité y a las demads instancias internas y externas
correspondientes;

X1V. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados en el Comité e impulsar
su cumplimiento en tiempo y forma;

XV. Conocer e informar sobre el resultado de las auditorias internas y externas que se
realicen a la Comisién, asi como de las recomendaciones y observaciones que formulen
las instancias fiscalizadoras;

XVI.  Dar seguimiento al proceso de control interno de la Comisién; vy,
‘VII. Las demads que le otorgue la normativa aplicable.
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ARTICULO 20. Son facultades del Secretario de Acuerdos del Comité de Control Interno las
siguientes:
I. Convocar, cuando menos dos veces al afio, a las sesiones del Comité, sefialando fecha,
hora y lugar de la sesién, asi como ¢l orden del dia;
II.  Elaborar y enviar a los integrantes del Comité las minutas de las sesiones para firma;
III.  Dar seguimiento a los acuerdos establecidos en las sesiones del Comité e informar sobre
los avances en su cumplimiento;
IV.  Dar cuenta al Comité del estado que guardan los asuntos resueltos en las sesiones
previas del Comité; y,
Y. Las demas que le otorgue la normativa aplicable.

ARTICULO 21. Son facultades de los vocales:
I.  Opinar respecto de la implementacién del Sistema de Control Interno;
I1.  Cumplir con los acuerdos establecidos en el Comité y que se incluyan dentro del ambito
de sus corresponsabilidades, asi como informar al Secretario de Acuerdos sobre los
avances en su cumplimiento.

ARTICULO 22. El Comité de Control Interno emitird los documentos conforme a los
siguientes plazos:

I.  El Programa Anual del Sistema de Control Interno de la Comisioén deberd emitirse a
mds tardar el 31 de marzo del afio correspondiente;
II. La propuesta de los mecanismos para la promocion de la cultura de riesgos deberd
aprobarse a mas tardar 30 dias hédbiles posteriores a la aprobacién del Programa Anual
del Sistema de Control Interno de la Comisioén; y,

La propuesta de mejoras a los procesos del Sistema de Control Interno se derivara de revisiones
o auditorfas, por lo que se propondra al Comité tinicamente cuando exista materia para este fin.

TRANSITORIOS

Primero. Los Lineamientos del Sistema de Control Interno de la Comisiéon Federal de
Competencia Econdmica entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en la intranet de
la Comision.

Segundo. La instalacién del Comité de Control Interno debera realizarse a mds tardar los 30
dias hébiles posteriores a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos.
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Tercero. El Programa Anual del Sistema de Control Interno de la Comisién 2021 debera
presentarse en la sesiéon de instalacién del Comité.

Cuarto. Las propuestas de Metodologia de Administracién de Riesgos y de Metodologia para
la autoevaluacién del Sistema de Control Interno se presentardn dentro de los 90 dias hébiles
posteriores a la instalacién del Comité.

Asi lo acordd y firmé el Pleno de la COFECE, en la sesién ordinaria de mérito, por unanimidad
de votos en lo general en sesién ordinaria del veintiuno de abril de dos mil veintiuno, con
fundamento en los articulos citados a lo largo del presente Acuerdo, ante la fe del Secretario
Técnico, y de conformidad con los articulos 2, fraccion VIII; 4, fraccion IV 18, 19, 20,
fracciones XX VI, XXVII y LVIdel ESTATUTO.

\Q\qu%

Alejandra Palacios Prieto
Comisionada Presidenta

Brenda Gisela Hernandez Ramirez %:ejan a Rodriguez 3

Comisionada Comisionado
José Eduar a Contreras Ana Maria Reséndiz Mora
isip Comisionada
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