DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

AcuUERDO NUM. COFECE-DGA/2024/00017

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
EN MATERIA DE OTORGAMIENTO DE BECAS AL PERSONAL DE LA
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ANTECEDENTES

1. El once de junio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
"Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60.,
70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de telecomunicaciones"; por medio del cual, entre otras cuestiones, se crea un
nuevo Organo Constitucional Auténomo denominado Comision Federal de Competencia
Econdmica (COFECE o Comision);

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el DOF la Ley Federal de
Competencia Econémica (LFCE)!, misma que en el articulo 10 reconoce la naturaleza
juridica de la Comisién como Organo Constitucional Auténomo, con personalidad juridica
y patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de forma auténoma;

3. El ocho de julio de dos mil catorce, se publico en el DOF el Estatuto Organico de la
Comisién (Estatuto)?;

4. El catorce de septiembre de 2023 se publicaron en el DOF las Disposiciones Generales de
Gestidon de Talento de la Comision Federal de Competencia Econémica, (Disposiciones
Generales), mismas que tienen por objeto, entre otros, establecer el Sistema de Gestion
de Talento de la Comisién, asi como regular y establecer los procedimientos necesarios
para la planeacion de la fuerza laboral y la estructura organica, y la gestion del talento en
los diferentes grupos y puestos, y

CONSIDERANDO

Primero. La COFECE, desde su creacién como Organo Constitucional Auténomo, ha
construido y operado un Sistema de Gestion de Talento que le permitié consolidar una fuerza
laboral profesional de alta especializaciéon en su funcién, para hacer posible el cumplimiento
de su mandato legal, asi como la conformacion de una institucién de clase mundial.

Prueba de ello lo constituye el hecho de que en 2022, y por quinto afio consecutivo, la Comision
obtuvo la calificacién de tres estrellas y media (de cinco), en el Rating Enforcement 2022 de la
publicacién britanica especializada Global Competition Review (GCR, por sus siglas en inglés);
gue es una referencia internacional en la medicion del desempefio y eficacia de las agencias
antimonopolios mas importantes del mundo; lo que ratifica la calidad del trabajo que
desarrollan las personas servidoras publicas que la conforman;

* Ultima reforma publicada en el DOF el 20/05/2021
2 Ultima reforma publicada en el DOF el 24/05/2021.
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Segundo. El Plan Estratégico 2022-2025 de la COFECE, contempla entre otras, las siguientes
lineas estratégicas: IV.1 Consolidar el Sistema de Gestion de Talento para atraer, retener y
desarrollar capital humano; IV.7 Impulsar el desarrollo de los servidores publicos con base en
principios de ética, integridad, inclusion, respeto y equidad de género; para el fortalecimiento,
de la cultura organizacional, y IV.8 Ejercer proactivamente acciones que garanticen la
continuidad de las operaciones de la COFECE.

A finales del ejercicio 2022, la Direccién General de Administracion (DGA), elabor6 el
“Diagnostico del Sistema de Gestion de Talento de la Comisién Federal de Competencia
Econémica”, que incluyd la revision de la totalidad de los procesos que actualmente
contemplan las Disposiciones, y en general, todo el modelo de gestién de talento de la
COFECE.

En este sentido y como parte de las conclusiones del diagnéstico descrito, se busca avanzar
de manera gradual en el fortalecimiento de aspectos relevantes, que permitan entre otros,
incorporar mas y mejores acciones para conformar un clima laboral armonico, equitativo e
incluyente, que incentive el trabajo agil, el balance vida - trabajo, la conformacion de equipos
de alto desemperio y especializacién en su funcion, la competencia por mérito, asi como la
atraccion y retencion del talento de la Comision;

Tercero. El articulo 47 de la LFCE establece que la Comisién se sujetara al articulo 5 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), el cual sefala en la
fraccién I, inciso b, que la autonomia presupuestaria otorgada a los ejecutores de gasto a
través de la Constitucion, comprende la atribucién de ejercer su presupuesto observando lo
dispuesto en la LFPRH, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica.

De igual modo, la LFPRH, en sus articulos: 2, fracciones XV y LVI establece que son entes
auténomos las personas de derecho publico de caracter federal con autonomia en el gjercicio
de sus funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucion a
las que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos a través de los ramos auténomos; v,
que las unidades de administracién son los érganos o unidades administrativas de los
ejecutores de gasto, establecidos en los términos de sus respectivas leyes organicas,
encargados de desemperiar las funciones a que se refiere el tltimo parrafo del articulo 4 de
esta Ley.

Aunado a lo anterior, el citado ordenamiento en el articulo 3, segundo parrafo, dispone que en
el caso de los entes autonomos, sus respectivas unidades de administracién podran establecer
las disposiciones generales correspondientes; y, finalmente, en el ultimo parrafo del citado
articulo 4, sefiala que los ejecutores de gasto contaran con una unidad de administracion,
encargada de planear, programar, presupuestar, en su caso, establecer medidas para la
administracién interna, controlar y evaluar sus actividades respecto al gasto publico;
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Cuarto. El articulo 24, fracciones Ill y VII, del Estatuto, establece que corresponde a las
Direcciones Generales, entre otras atribuciones; planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desempenio de las labores encomendadas a los servidores publicos a su
cargo, y coordinar el ejercicio de sus atribuciones con otras Direcciones Generales o unidades
de la Comisién cuando asi lo requiera el buen funcionamiento de la misma, respectivamente.

Asimismo, los articulos 37 y 38 fracciones X, XlI, XXIX, del Estatuto establecen, entre otras
facultades de la DGA, es responsable del ejercicio del presupuesto asignado por la Camara
de Diputados del Congreso de la Unién; y establecera y aplicara las medidas técnicas y
administrativas en materia de gestion de talento, recursos humanos y otras de su competencia.
Adicionalmente vigila el cumplimiento de las normas generales y demas disposiciones internas
que se emitan por el Pleno en materia de recursos humanos; es responsable de proveer los
pagos y prestaciones a los servidores publicos; asi como resolver sobre la emision o
suspension de pagos, la aplicaciéon de descuentos y retenciones legales, asi como los
autorizados u ordenados por mandamiento judicial o de autoridad administrativa competente,
la aplicacién de los descuentos y retenciones, y en su caso, la recuperacion de las cantidades
correspondientes a salarios no devengados, y cuenta con la facultad de emitir disposiciones
de gestion administrativa, aplicables a la Comisién y a su personal;

Quinto. El articulo 23 del Estatuto, dispone que los Directores Generales, seran auxiliados
para el eficaz y eficiente ejercicio de sus facultades de los Directores Ejecutivos, mientras que
el articulo 38 Bis, fracciones II, VIII y XXI del citado Estatuto establece que, la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento coordinara la elaboracién y
actualizacion de politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos de la Comision; propondra las politicas, lineamientos y estrategias en esta
materia, de forma integral y con base en las mejores practicas y alineadas a la normatividad
aplicable vigente, asi como gestionara los procesos relacionados, entre otras cuestiones, con
las becas nacionales e internacionales de las personas servidoras publicas de la Comisién;

Sexto. El articulo 15, fracciones |, Il, VI, VII, de las Disposiciones Generales, establecen que
corresponde a la DGA: Implementar el Sistema, asi como supervisar su administracion por
conducto de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento (DERHyGT);
emitir, previa opinion del Comité, los Lineamientos Especificos que se deriven de las
Disposiciones Generales, asi como la normatividad administrativa que se requiera para la
adecuada operacién del Sistema; establecer mecanismos de planeacion, organizacion,
evaluacion, formacion y desarrollo profesional del Personal, llevar a cabo, por conducto de la
DERHyGT los procedimientos de formacién y desarrollo profesional;

Séptimo. El articulo 16 de las Disposiciones Generales establece que la normativa secundaria
que emita la DGA en materia de gestion de talento considerara ademas de los principios
rectores del Sistema, los elementos que aseguren la progresividad de los derechos laborales
de las personas servidoras publicas, asi como las condiciones de no discriminacion y aquellas
que promuevan la integracion a la Comision de personas con diferentes origenes, orientacion,
necesidades, entre otras;
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Octavo. El articulo 43 de las Disposiciones Generales establece que:

“La COFECE podré otorgar becas y apoyos institucionales necesarios para que el Personal tenga
acceso o continie con su formacién profesional y académica, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a los Lineamientos Especificos en la materia que expida la DGA.

El Personal que obtenga una beca de acuerdo con los programas establecidos por la Comision,
recibird las facilidades necesarias para su aprovechamiento, debera cumplir en todo momento con
lo sefialado en las presentes Disposiciones Generales y en los Lineamientos Especificos emitidos
por la DGA, en coordinacion con la UPVAI, mismos que establecerén lo concerniente a las becas y
en su caso, apoyos para capacitaciones internacionales”.

Noveno. El articulo 44 de las Disposiciones Generales determina los aspectos que deben
contemplar los Lineamientos Especificos en materia de Otorgamiento de Becas, como sigue:

I. Los criterios para la asignacion y, en su caso, renovacion de las becas, y apoyos
institucionales;

Il. La Comisién instalard un Grupo Dictaminador de Becas, que sera el cuerpo colegiado
interno encargado de la aprobacion y otorgamiento de becas al Personal conforme a lo
dispuesto por los Lineamientos para el Otorgamiento de Becas, en cuya integracion
debera contemplarse, la participacién de un representante del Organo Interno de
Control en calidad de asesor;

Ill.  Las becas se otorgaran para instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras;

IV. Los estudios podran ser de nivel medio y/o superior, asi como de especializacion o
postgrados;

V. El Personal que obtenga una beca, debera suscribir convenio con la Comision, en el
que se establezcan los derechos y obligaciones de conformidad con los criterios de
asignacion determinados en los Lineamientos Especificos y en su caso, con las
medidas correspondientes, las cuales podran consistir en la suspension o cancelacion
de la beca, asi como el reembolso total o proporcional del costo directo de la misma,
por las siguientes causales:

a) Separacién voluntaria o cese de los efectos del nombramiento por pérdida de
la confianza antes de terminar sus estudios;

b) Concluidos los estudios no los apruebe conforme a los Lineamientos
Especificos;

c) No concluya los estudios iniciados;

d) Incumplir con la condicién de laborar por el tiempo pactado en el Convenio
respectivo, o
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e) Cualquier otra causa que implique la terminacion de los efectos del
nombramiento.

VI. El Personal que obtenga una beca, debera aceptar la condicién establecida en el
Convenio correspondiente, de laborar en la Comisién, durante un periodo igual al de la
duracion de la beca, mas un afo adicional, y

VIl. Las becas podran ser renovadas al finalizar el ciclo lectivo para el cual se autorizaron
y se perderan en caso de baja del Personal en la instituciéon educativa;

Décimo. El articulo Cuarto Transitorio, fraccion VI de las Disposiciones Generales, establece
que el Titular de la DGA, con la participacion que corresponda de la UPVAI conforme a sus
atribuciones, previa opiniéon del Comité de Gestién de Talento debera emitir, a mas tardar el
31 de diciembre de 2023, entre otros cuerpos normativos, los Lineamientos Especificos en
Materia de Otorgamiento de Becas;

Décimo Primero. Que en cumplimiento a los articulos 14, fraccién Il y 15, fraccién Il de las
mismas Disposiciones Generales, el 24 de octubre de 2023, el Comité de Gestién de Talento
durante la Primera Sesion Ordinaria de 2023, emitié su opinion favorable sobre la emision de
los presentes Lineamientos;

Décimo Segundo. Que en sesion ordinaria del 07 de marzo de 2024, el Pleno emitié el
Acuerdo CFCE-055-2024 mediante el cual se aprobd la integraciéon del Grupo Dictaminador
de Becas a que se refiere el articulo 44, fraccion Il de las Disposiciones Generales de Gestion
de Talento, de conformidad con lo siguiente:

Con derecho a voz y voto:

. La persona titular de la Direccién General de Administracién, quien lo presidira;
Il. La persona titular de la Direccién General de Promocién de la Competencia;
lll. La persona titular de la Direccién General de Inteligencia de Mercados;

IV. La persona titular de la Direccion General de Asuntos Contenciosos;

V. La persona titular de la Direccion General de Estudios Economicos; y

VI. La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Presidencia.

La Direccidén General sefialada en la fraccion IV se alternara cada dos afios con la Direccion
General de Mercados Digitales, que seran contados a partir de la fecha en que se instale el
Grupo Dictaminador de Becas, permitiendo con ello |la rotacién y representacion plural de todas
las areas que integran la Comisién.

Con derecho a voz, pero sin derecho a voto:
I La persona titular del Organo Interno de Control, como asesora;

1l La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas, como
asesora, y
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M. La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de
Talento, quien fungira como Secretario del Grupo Dictaminador de Becas.

Asimismo, determiné que su funcionamiento se realizara conforme a las Reglas de Operacion
previstas en los presentes Lineamientos Especificos y que su instalacion debera realizarse en
un plazo no mayor de treinta (30) dias naturales, a partir de la aprobacién del referido Acuerdo,
lo que hace necesaria la adecuacion de los presentes Lineamientos, a fin de cumplir con el
Acuerdo de mérito;

Décimo Tercero. Que mediante memorandum DGA/2024/00039 de fecha 13 de marzo de
2024, la DGA solicité la opinién de la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) y la
Direccion General de Asuntos Contenciosos (DGAC) respecto del proyecto de Convenio a que
se refiere el articulo 4, fraccién Il de los presentes Lineamientos. En respuesta a lo anterior,
la DGAJ y la DGAC emitieron opinion juridica respecto del proyecto de Convenio mediante
memorandums DGAJ-2024-00069 de 01 de abril de 2024 y DGAC-2024-00343 de 12 de abril
de 2024, respectivamente. Derivado de ello, la DERHYGT llevé a cabo las modificaciones al
proyecto de Convenio de conformidad con los comentarios de las Direcciones Generales
aludidas.

Por otra parte, mediante memorandum DGA/2024/00050 de fecha 04 de abril de 2024, la DGA
solicitd la opinién de la DGAJ y la DGAC respecto del proyecto de Pagaré a que se refiere el
articulo 4, fraccion X de los presentes Lineamientos. En respuesta a lo anterior, la DGAJ y la
DGAC emitieron opinién juridica respecto del proyecto de Pagaré mediante memorandum
DGAJ-2024-00081 de 16 de abril de 2024 y correo electrénico de fecha 26 de abril de 2024,
respectivamente. Derivado de ello, la DERHYGT llevo a cabo las modificaciones al proyecto
de Pagaré de conformidad con los comentarios de las Direcciones Generales aludidas.

Finalmente, los instrumentos juridicos referidos fueron presentados al Grupo Dictaminador de
Becas en la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el 30 de abril de 2024, mismo que tomé
conocimiento de los documentos en mencion, y

Décimo Cuarto. Que en cumplimiento a los articulos 14, fraccién lll y 15, fraccion |l de las
mismas Disposiciones Generales, el 08 de mayo de 2024, el Comité de Gestion de Talento
durante la Segunda Sesion Extraordinaria de 2024, emitid su opinion favorable sobre la
actualizacion de los presentes Lineamientos.
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En virtud de lo anterior, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se emiten los Lineamientos Especificos en Materia de Otorgamiento de Becas al
Personal de la Comision Federal de Competencia Econémica, para quedar como sigue:

Lineamientos Especificos en Materia de Otorgamiento de Becas al Personal
de la Comisiéon Federal de Competencia Econémica

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Objeto y Definiciones

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios, y regular
los procedimientos y mecanismos que deberan observarse en el otorgamiento y renovacién
de Becas y Apoyos Institucionales al Personal a fin de que tenga acceso o continte con su
formacion profesional y académica que le permitan fortalecer y ampliar sus conocimientos,
destrezas y habilidades para beneficio personal e institucional.

Los presentes Lineamientos son aplicables a todo el Personal que ocupe un Puesto en la
Comisién, quedando excluido el Personal Eventual.

Articulo 2. En los procedimientos y/o criterios para el otorgamiento de becas y apoyos
institucionales al Personal, no se podra realizar ninguna distincién por razén de género,
edad, origen social, color de piel, cultura, discapacidades, condiciones de salud, embarazo,
religion, estado civil, origen étnico, orientacién sexual, identidad o expresién de género,
filiacion politica o religiosa, nivel educativo, nacionalidad, estado civil, o de ninguna otra
indole.

Articulo 3. La Direccion General de Administracion se auxiliara de la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos y Gestién de Talento, para la aplicacion de los presentes Lineamientos.

Articulo 4. Para los efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las definiciones
previstas en el articulo 3 de las Disposiciones Generales, se entendera por:

I. Apoyo Institucional: Aquellos apoyos complementarios o adicionales, distintos
al otorgamiento de una Beca, que permitan al Personal Beneficiario alcanzar su
objetivo de formacion profesional y académica, consistentes en el otorgamiento
de un Horario Especial, o esquema flexible de trabajo, para que asista a sus
estudios, manteniéndose, en su caso, la remuneracién correspondiente y
debiendo cumplir la totalidad de la Jornada Laboral en términos del articulo 72 de
las Disposiciones Generales;
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Il. Beca: Consiste en la erogaciéon que hace la Comisidén con cargo a su presupuesto,
para el pago de los costos de inscripcion, colegiaturas y, en su caso, titulacion,
con el objetivo de que el Personal realice estudios que le permitan continuar o concluir
su formacién académica, o especializarse en temas relacionados con sus funciones;
podran otorgarse para estudios o estancias en instituciones de educaciéon media y
superior, publicas o privadas en México y/o en el extranjero;

lll. Convenio: Documento juridico celebrado de comun acuerdo entre el Personal
Beneficiario y la Comision, previamente validado por las Direcciones Generales
de Asuntos Juridicos y Asuntos Contenciosos, en el marco de sus respectivas
atribuciones; en el que se establecen los derechos y obligaciones de conformidad
con los criterios de asignacion de las Becas, Apoyos Institucionales o ambos,
determinados en los presentes Lineamientos, y las medidas correspondientes en
caso de suspension o cancelacion de la Beca, asi como el reembolso total o parcial
del costo directo del mismo;

IV. Dictamen: Documento emitido por el Grupo Dictaminador de Becas, a través del
cual se aprueba o se niega el otorgamiento de una Beca o Apoyo Institucional;

V. Formacion profesional: Toda actividad de aprendizaje realizada por el Personal,
con el objetivo de fortalecer y ampliar sus Competencias;

VI. Grupo Dictaminador de Becas: Al 6rgano colegiado interno encargado del
analisis de solicitudes de Becas o Apoyos Institucionales, y en su caso de la
aprobacién y otorgamiento de éstos al Personal Solicitante o Beneficiario,
conforme a lo establecido por las Disposiciones Generales y los presentes
Lineamientos;

VII. Horario Especial: Periodo de tiempo de la Jornada Laboral para que el Personal
pueda atender estudios que le permitan continuar o concluir su formacion
académica, o especializarse en temas relacionados con sus funciones; podran
otorgarse para estudios o estancias en instituciones de educacion media y
superior, publicas o privadas en México y/o en el extranjero;

VIII. Institucion educativa: Institucion publica o privada, centro de investigacionu
organismo publico o privado, nacional o extranjero, que cuente con
reconocimiento de validez oficial a nivel nacional o su equivalente a nivel
internacional para impartir programas educativos en niveles de: Bachilleratoo
equivalente, Licenciatura, Especializaciéon o similar, Maestria y/o Doctorado;

IX. Lineamientos: Lineamientos Especificos en Materia de Otorgamiento de Becas
al Personal de la Comision Federal de Competencia Economica;

X. Pagaré: Titulo mercantil que suscribira el Personal en términos de la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito, previamente validado por las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos y Asuntos Contenciosos, en el marco de sus
respectivas atribuciones, con la finalidad de garantizar el monto requerido en el
otorgamiento de una Beca;

Xl. Personal Beneficiario: El Personal quien se le ha-otorgado una Beca o Apoyo
Institucional de acuerdo con los Lineamientos;

XIl. Personal Solicitante: El Personal que tenga interés y presente una solicitud para
obtener una Beca o Apoyo Institucional;
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Xill. Programa Anual de Becas: Al Programa integrado por la DERHyGT, y en su
caso, aprobado por el Grupo Dictaminador de Becas que incluye la informacion
sobre las Becas y Apoyos Institucionales que se otorgaran al Personal en el
ejercicio fiscal correspondiente, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal, y

XIV. Suspension o Cancelacion de las Becas o Apoyos Institucionales: Es la
accién mediante la que se interrumpe una Beca o Apoyo Institucional al Personal
Beneficiario, ya sea de manera temporal o definitiva, realizada ante el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Lineamientos.

La redaccién utilizada en el presente documento contempla pronombres y sustantivos en
femenino y masculino, en singular o plural, por lo que al hacer referencia a uno solo puede
leerse, interpretarse o entenderse acorde con la percepcion identitaria de la persona lectora.

Articulo 5. El proceso para el otorgamiento de una Beca o Apoyo Institucional debera
observar lo establecido en los articulos 43 de las Disposiciones Generales, asi como en las
Politicas Generales en Materia de Programacion, Presupuestacion, Aprobacion, Ejercicio,
Control y Evaluacién del Gasto Publico de la Comision Federal de Competencia Econémica,
para su aprobacion, ejercicio y comprobacion.

Capitulo Segundo
De las Atribuciones de la DGA y las Obligaciones del
Personal Solicitante y Personal Beneficiario

Articulo 6. Para cumplir con los Lineamientos, la DGA tendra las siguientes atribuciones:

I.  Recibir, integrar las solicitudes y analizar la pertinencia de los estudios a realizar
por el Personal en relacién con:

a. La Descripcion del Puesto correspondiente;
b. Los resultados obtenidos de conformidad con los Lineamientos Especificos
en materia de Gestion del Desempefio;
c. Los resultados obtenidos de conformidad con los Lineamientos Especificos
en materia de Desarrollo Profesional, Estimulos y Reconocimientos, y
d. La existencia de recursos presupuestales en el capitulo correspondiente.
Il.  Presentar al Grupo Dictaminador de Becas la informacion de soporte necesaria
para el analisis y emision del Dictamen correspondiente;
lll.  Integrar el Programa Anual de Becas con las solicitudes aprobadas por el Grupo
Dictaminador de Becas, para su presentacién al Comité;
IV. Establecer los criterios y mecanismos para el seguimiento al desempefio
academico del Personal Beneficiario de Becas o Apoyos Institucionales;
V. Integrar un registro del Personal Beneficiario, consignando el cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos contraidos al recibir este beneficio;
VI. Informar al Comité y al Grupo Dictaminador de Becas, en la respectiva sesion
ordinaria mas préxima, sobre el desempefio académico y/o los resultados
obtenidos por el Personal Beneficiario en cada ciclo lectivo;
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VIl. Informar al Personal Solicitante dentro del plazo establecido en el calendario de
la convocatoria que corresponda, por medios electronicos, la determinacion del
Grupo Dictaminador de Becas, con respecto de las solicitudes que hubiere
presentado, y

VIll.  Publicar la lista de Personal Beneficiario.

Articulo 7. Son obligaciones del Personal Solicitante:

I.  Cumplir con los plazos y términos sefialados en las Disposiciones Generales y en
los presentes Lineamientos;
I Exponer por escrito las razones para su solicitud, y
.  Acordar con su superior jerarquico los compromisos y facilidades necesarios para
atender sus estudios, sin afectar el desarrollo de sus funciones y actividades, ni
poner en riesgo el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Articulo 8. Son obligaciones del Personal Beneficiario:

I.  Cumplir con los plazos y términos sefialados en las Disposiciones Generales y
en los presentes Lineamientos;

Il. Asistir puntualmente y cursar el ciclo lectivo en los tiempos determinados por la
Instituciéon educativa;

lll.  Cumplir con los requisitos académicos, normatividad, t€rminos y asistencia
establecidos por la Institucion educativa;

IV. Atender los estudios motivo de la Beca o Apoyo Institucional simultaneamente al
cumplimiento de sus responsabilidades en el Puesto que desempefia en la
Comisién, y

V. Acordar con su superior jerarquico los compromisos y facilidades necesarios para
atender sus estudios, sin afectar el servicio prestado, ni comprometer el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Titulo Segundo
Del Procedimiento para el otorgamiento de Becas

Capitulo Primero
Del Programa Anual de Becas y de los requisitos para solicitarlas

Articulo 9. El Personal Solicitante debera contar con una antigliedad en la Comisién de al
menos 18 meses ininterrumpidos al momento de presentar su solicitud.

Articulo 10. El otorgamiento de la Beca estara sujeto a disponibilidad presupuestal y los
pagos que se realicen por este concepto se haran con cargo a la partida que corresponda,
en los términos establecidos en las Politicas Generales en Materia de Programacion,
Presupuestacién, Aprobacién, Ejercicio, Control y Evaluacion del Gasto Publico de la
Comisién Federal de Competencia Econémica.
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Los porcentajes de autorizacién para el otorgamiento de las Becas seran determinados de
acuerdo con el Puesto y la disponibilidad presupuestal, y conforme a los limites maximos
establecidos en la tabla siguiente:

No. Grupo Jerarquico o equivalente Limite maximo de

porcentaje de Beca
1 Titular de Unidad 55%
2 | Director General 60%
3 | Director Ejecutivo 65%
4 | Coordinador General 100%
5 | Subcoordinador General 100%
6 | Jefe de Area 100%
7 | Enlace 100%
8 | Operativo 100%

Articulo 11. La Becas y los Apoyos Institucionales seran personales, intransferibles y en
ningun caso se otorgaran en forma retroactiva.

Articulo 12. El Programa Anual de Becas tomara en cuenta al Personal Solicitante, asi como
al Personal Beneficiario. La renovacién, o autorizacién de la Beca o Apoyo Institucional
estara supeditada al cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en las
Disposiciones Generales y en los presentes Lineamientos.

Para su elaboracion, el Programa Anual de Becas debera considerar en primera instancia,
los montos correspondientes a las Becas que se hayan otorgado y que pudieran ser
susceptibles de renovacion, asi como la demanda de nuevas solicitudes, y de manera
general, el tipo de estudios que podra realizar el Personal y el tipo de Beca o Apoyo
Institucional.

Articulo 13. El procedimiento para el otorgamiento de Becas o Apoyos Institucionales inicia
con la difusion del Programa Anual de Becas por parte de la DGA, a fin de que el Personal
conozca los objetivos, alcances y requisitos para su participacion.

Articulo 14. La DGA llevara a cabo las acciones que permitan la integracién, difusién y
operacion del Programa Anual de Becas, de acuerdo con el siguiente calendario:

No. Convocatoria Revision Dictamen Inicio de estudios
1 Mayo Junio Julio Segundo Semestre del ejercicio
Octubre Noviembre | Diciembre | Primer Semestre del ejercicio siguiente
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Articulo 15. Por el tipo de estudios, las Becas, y Apoyos Institucionales que podran
otorgarse al Personal son:

I Para formacién académica: el apoyo es para realizar estudios de Bachillerato o
equivalente, Licenciatura, Especialidad o similar, Maestria o Doctorado en
Instituciones educativas con reconocimiento de validez oficial en México,0 su
equivalente en el extranjero, y

Il. Paratitulacion de un grado académico: a través del tramite o proceso necesario
para la obtencidén del documento, que puede ser por promedio, por experiencia
profesional, examenes de conocimientos, cursos, diplomados, especialidades y/o
seminarios.

Articulo 16. Los recursos para las Becas deberan ser destinados para cubrir el costo, segun
sea el caso de:

L Inscripcion, colegiaturas y, en su caso, titulacion para realizar estudios de
Bachillerato o equivalente, Licenciatura, Especialidad o similar, Maestria o
Doctoradoen Instituciones educativas con reconocimiento de validez oficial en
México,0 su equivalente en el extranjero. Para el caso de estudios en el extranjero,
se podran incluir los costos para los tramites de autenticacién y legalizacion
correspondientes;

. Curso de preparacion para aplicar el examen del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior A.C., o equivalente de conformidad con el “Acuerdo
numero 286 de la Secretaria de Educacion Publica, por el que se establecen los
lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la
revalidacion de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios,
asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de
certificacion referido a la formacion para el trabajo o equivalente”, asi como sus
modificaciones o, en su caso, la normativa que lo sustituya;

1. Examen del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior A.C.,0
equivalente, de conformidad con el “Acuerdo numero 286 de la Secretaria de
Educacién Publica, por el que se establecen los lineamientos que determinan las
normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los
procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimende
certificacion referido a la formacién para el trabajo o equivalente”, asi como sus
modificaciones o, en su caso, la normativa que lo sustituya, y

Iv. Los costos asociados al proceso de admision o a cursos propedéuticos que no
formen parte del programa de estudios, deberan ser cubiertos por el Personal
Beneficiario.
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Las Becas que otorga la Comisién seran independientes de cualquier otro apoyo que el
Personal Beneficiario pueda obtener, tales como créditos educativos, otros sistemas de
apoyos y/o subvenciones de caracter publico o privado.

Articulo 17. Las solicitudes de las Becas o Apoyos Institucionales para formacion académica
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo 1 y deberan realizarse de
conformidad con las caracteristicas determinadas en los formatos descritos en los
Lineamientos.

Se dara prioridad a las solicitudes de Becas o Apoyos Institucionales del Personal Solicitante
que, con motivo de la evaluacién del desempefio se haya hecho acreedor a un estimulo o
reconocimiento en los términos de los Lineamientos Especificos en la materia.

Articulo 18. El expediente completo del Personal Solicitante sera integrado por la DGA y
presentado al Grupo Dictaminador de Becas dentro del calendario publicado.

Para dichos efectos, la DGA debera validar que el expediente presentado por el Personal
Solicitante esté completo y cumpla con los requisitos marcados por los presentes
Lineamientos.

......

otorgamiento de la Beca.

En el caso de que la DGA identifique que el expediente del Personal Solicitante no esta
completo, no procedera con su envio al Grupo Dictaminador de Becas, y presentara un
informe de los términos y requisitos incumplidos.

Capitulo Segundo
De las Reglas de Operacion del Grupo Dictaminador de Becas y del
otorgamiento de Apoyos Institucionales

Articulo 19. Para efectos de examinar y autorizar las solicitudes de Becas o Apoyos
Institucionales del Personal Solicitante y de conformidad con lo establecido en el articulo 44,
fraccién Il de las Disposiciones Generales, el Grupo Dictaminador de Becas estara integrado
de la manera siguiente:

Con derecho a voz y voto:
L La persona titular de la Direccion General de Administracion, quien lo presidira;

Il La persona titular de la Direcciéon General de Promocién de la Competencia;
118 La persona titular de la Direccion General de Inteligencia de Mercados;

Iv. La persona titular de la Direccién General de Asuntos Contenciosos;
V. La persona titular de la Direccion General de Estudios Econémicos; y
Vi. La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Presidencia.
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La Direccidon General sefialada en la fraccion IV se alternara cada dos afios con la Direccion
General de Mercados Digitales, que seran contados a partir de la fecha en que se instale el
Grupo Dictaminador de Becas, permitiendo con ello la rotacion y representacion plural de todas
las areas que integran la Comision.

Con derecho a voz, pero sin derecho a voto:

l. La persona titular del Organo Interno de Control, como asesora;

Il La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas, como
asesora, y

. La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de
Talento, quien fungird como Secretario del Grupo Dictaminador de Becas.

En los casos en los que el Grupo Dictaminador de Becas lo considere necesario, se podran
integrar con voz, pero sin voto, Personal de la Comision o personas externas cuyo
conocimiento técnico y opinién, se considere relevante en la toma de decisiones sobre la
procedencia de las Becas.

Los miembros del Grupo Dictaminador de Becas deberan excusarse de votar, cuando el
Personal Solicitante se encuentre adscrito a sus respectivas Unidades Administrativas.

Articulo 20. Los miembros del Grupo Dictaminador de Becas con voz y voto resolveran
sobre la procedencia de las Becas y Apoyos Institucionales solicitados, tomando en
consideracién el cumplimiento de los requisitos, la disponibilidad presupuestal
correspondiente y demas elementos a que se refieren los presentes Lineamientos.

Las decisiones del Grupo se tomaran por mayoria de votos y seran inapelables. La persona
que preside del Grupo Dictaminador de Becas contara con voto de calidad en caso de empate.

Articulo 21. El Grupo Dictaminador de Becas sesionara de manera ordinaria de conformidad
con lo establecido en el articulo 14, de los Lineamientos y, en su caso, de manera
extraordinaria, previa convocatoria de su Secretaria Técnica.

Quienes asistan a las sesiones del Comité deben guardar la confidencialidad respecto de
los asuntos que se traten en ellas, salvo autorizacion expresa del propio Comité para hacer
algun comunicado

Articulo 22. De conformidad con el calendario autorizado, la Secretaria Técnica convocara
a los miembros del Grupo Dictaminador de Becas y asesores a la sesién correspondiente,
con al menos 8 dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y 2 dias habiles de
anticipacion para sesiones extraordinarias, anexando los expedientes de las solicitudes
recibidas.
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Articulo 23. El Grupo Dictaminador de Becas sesionara validamente con la mayoria de
asistencia de al menos tres de sus miembros con voz y voto, o via remota mediante medios
electrénicos institucionales, en los que sera indispensable la participaciéon de la persona que
lo preside.

Articulo 24. Los integrantes del Grupo Dictaminador de Becas podran nombrar a su
suplente, en términos del Estatuto Organico.

Articulo 25. El Grupo Dictaminador de Becas evaluara las solicitudes recibidas de
conformidad con los Lineamientos y emitira el dictamen que corresponda considerando, en
orden de prioridad, lo siguiente:

I.  La disponibilidad presupuestal correspondiente, de acuerdo con la informacién
que, al respecto, le hubiere entregado la DGA;

II.  Que en su caso, el Personal Solicitante se haya hecho acreedor a estimulos y/o
reconocimientos de conformidad con los Lineamientos Especificos en la materia;

.  Que los estudios contribuyan con las funciones o prioridades de las areas de
trabajo de la COFECE vy al desarrollo profesional del Personal Solicitante, en
términos de lo establecido en los Lineamientos Especificos en las materias;

IV. Los estudios realizados por iniciativa del Personal Solicitante y que no cuenten
con una Beca por parte de la Comision, no implicaran la aprobacién retroactiva de
una Beca, ni alguna erogacion por los estudios ya realizados;

V. Argumentacién presentada por el Personal Solicitante en su carta de intencién
donde exprese las razones para la seleccion de la Institucion educativa y el
programa de posgrado;

VL. Que los estudios que se pretenden realizar se encuentren relacionados con las
diferentes areas y temas vinculados con las Unidades Administrativas de la
Comisién, y

VIl.  Prestigio de las instituciones educativas.

Articulo 26. El Grupo Dictaminador de Becas elaborara un dictamen por cada solicitud,
conforme al Anexo 4 de los Lineamientos. El sentido del dictamen del Grupo Dictaminador
de Becas quedara asentado en las actas de cada sesion de la cual formaran parte los
dictamenes correspondientes. Los dictamenes y las actas deberan ser suscritos por todos
los miembros del Grupo Dictaminador de Becas con voz y voto.

Articulo 27. La Secretaria Técnica cumplird con las determinaciones del Grupo
Dictaminador de Becas, debiendo realizar la notificacion al Personal Solicitante del sentido
y contenido del dictamen de su solicitud, dentro del plazo establecido en el calendario de la
convocatoria que le corresponda.

Articulo 28. El Grupo Dictaminador de Becas podra ajustar, limitar y/o cambiar la Beca o

Apoyo Institucional solicitado por el Personal Solicitante, debiendo motivar debidamente su
determinacion.
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Articulo 29. La DGA debera notificar al superior jerarquico inmediato del Personal
Beneficiario, por los medios electrénicos institucionales, dentro del plazo establecido en el
calendario de la convocatoria, el sentido del dictamen emitido por el Grupo Dictaminador de
Becas, con el fin de que acuerden las acciones necesarias para permitir al Personal
Beneficiario la asistencia a los estudios correspondientes.

En las Becas y Apoyos Institucionales otorgadas por el Grupo Dictaminador de Becas, se
asignara como persona tutora del Personal Beneficiario a su superior jerarquico inmediato,
con el propésito de dar seguimiento al cronograma de actividades del Personal Beneficiario
a fin de procurar la conclusién del programa, en los términos establecidos para ello. La
responsabilidad en el desarrollo y conclusion de los estudios en términos de los Lineamientos
es exclusiva del Personal Beneficiario.

El Personal Beneficiario debera notificar tanto a la persona tutora como a la DERHyGT el
avance y resultados obtenidos en las evaluaciones periddicas que se desprendan del
programa de estudios que esté cursando, con la finalidad de contar con la informacién del
seguimiento al desarrollo y conclusion de los estudios realizados.

Articulo 30. La DERHyGT notificara al Personal Solicitante el sentido y contenido del
dictamen del Grupo Dictaminador de Becas, y publicara en intranet la lista del Personal
Beneficiario a quienes se les aprobé una Beca o Apoyo Institucional.

Capitulo Tercero
De las Responsabilidades del Personal Beneficiario

Articulo 31. El Personal Beneficiario sera responsable de cumplir con los requisitos
establecidos para la obtencion y/o renovacion de las Becas o Apoyos Institucionales; ademas
debera:

L Firmar el Convenio con la Comision, en donde se establezcan los derechos y las
obligaciones de conformidad con los criterios de asignacién determinados en las
Disposiciones Generales y los presentes Lineamientos;

Il. Para el caso de Becas, firmar un Pagaré en donde se establecera la cantidad
autorizada en el Dictamen;,

.  Cumplir el plan de estudios de acuerdo con el calendario establecido;

IV. Informar a la mayor brevedad posible a la DERHyGT y a su superior jerarquico
inmediato, en los casos siguientes:

a. Cuando se presente alguna causa que le impida continuar los estudios;

b. Cuando haya modificaciones del plan de estudios para efectos de la
autorizacién correspondiente;

c. Cuando exista cualquier cambio en los datos laborales o personales
registrados en la solicitud de Beca o Apoyo Institucional, en un plazo no mayor
de 7 dias habiles a partir de la fecha en que se haya realizado el mismo, y
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d. Cuando concluyan los estudios realizados, dentro de un plazo no mayor a 30
dias naturales a dicha conclusién. Para tales efectos presentara los
documentos y acreditaciones oficiales correspondientes;

V.  Mantener un promedio minimode 8.5 en una escala de 0-10 o suequivalente,
segun lo establecido en cada programa, y en cada ciclo de estudios, y

VI. Entregar a la DERHyGT copia digital del titulo académico, certificacion o
comprobante de los estudios realizados en un plazo no mayor de 12 meses
posteriores a la fecha de conclusién de estos, y tratandose de estudios de
Doctorado, en un plazo no mayor de 24 meses.

Los plazos sefialados en el parrafo anterior podran ser prorrogados, hasta por la mitad del
tiempo segun corresponda, hasta en dos ocasiones, siempre y cuando el Personal
Beneficiario acredite que el retraso de la entrega no es imputable a su persona, haciendo
una solicitud por escrito a la DERHyGT quien informara el caso al Grupo Dictaminador de
Becas.

Articulo 32. En caso de que el programa de estudio requiera la elaboracion de tesis o trabajo
recepcional para la obtenciéon del grado, éste debera abordar temas relacionados con las
materias propias de la Comisién.

Deberan entregarse tres ejemplares digitales de la tesis o trabajo realizado como sigue: el
primero a la DGA para efectos de comprobacion, el segundo a la Unidad Administrativa de
adscripcion que lo postuld y un tercero a la UPVAI para su integracién a la biblioteca de la
Comision.

Articulo 33. El Personal Beneficiario de una Beca estara obligado a prestar sus servicios en
la Comision, a partir de la conclusion de los estudios autorizados en la Beca, por un periodo
ininterrumpido igual al de la duracién de la Beca, mas un afo adicional, de lo contrario debera
reembolsar a la COFECE el monto total, o de ser el caso proporcional correspondiente a la
Beca otorgada.

En el supuesto de que el Personal Beneficiario solicite una licencia sin goce de sueldo, la
obligacién de cumplimiento respecto a prestacion de los servicios se volvera a computar al
momento de la reincorporacion, la cual debera ser actualizada y formalizada a través del
documento legal que determine la DGA para dicho cumplimiento.

Articulo 34. El Personal Beneficiario quedara obligado a participar, cuando le sea requerido,

en los programas institucionales capacitacién o sensibilizacién, aportando los conocimientos
y experiencias obtenidas de la Beca.
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Capitulo Cuarto
Del Pago de la Beca

Articulo 35. Para iniciar el tramite de pago de la Beca, éste invariablemente se debera
realizar de manera directa por la Comisién a la Institucién educativa, mediante cheque o
transferencia electrénica. Para ello, se debera contar con la solicitud de cada pago por parte
del Personal Beneficiario en el formato que determine la DERHyGT, especificando para tales
efectos el monto exacto, el concepto, razén o denominacioén social, y en su caso datos
fiscales de la Institucién educativa a la que éste debe realizarse, asi como la fecha de pago
correspondiente.

En caso de que el pago se requiera via transferencia electrénica, y para el caso de
Instituciones educativas en México, se deberan incluir los datos del Registro Federal de
Contribuyentes de la Institucion educativa, asi como la CLABE interbancaria. Tratandose de
Instituciones educativas en el extranjero, la informacién y/o documentacion que acredite los
datos bancarios que permitan a la Comision realizar el pago (cuenta, banco, Swift CODE,
IBAN / ABA o Fairwire / Sort Code), segun el pais correspondiente. El Personal Beneficiario
debera, en su caso, cubrir las diferencias cambiarias existentes entre la solicitud de pago y
la acreditacion de éste en dicha institucion.

Articulo 36. De conformidad con lo dispuesto en las normas en materia presupuestaria de
la Comisién, previamente a la realizacion de cada uno de los pagos, el Personal Beneficiario
debera solicitarlo, adjuntando la documentacién siguiente:

1 Para el caso de Instituciones educativas en Meéxico, copia electrénica del
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) correspondiente, con datos fiscales
de la Comision, y

In. Para el caso de Instituciones educativas en el extranjero, documento digital
expedido por ésta que acredite el monto de cada pago (recibos, fichas de
depésito, 0 documento analogo), a nombre de la Comisién, y que especifique el
nombre del Personal Beneficiario.

Capitulo Quinto
De la Renovacion de una Beca o Apoyo Institucional

Articulo 37. Todas las Becas o Apoyos Institucionales otorgadas por la Comisién, previa
aprobacion del Grupo Dictaminador de Becas, podran ser renovadas cada ciclo lectivo y de
manera continua, hasta la conclusién de los estudios correspondientes.

Para lo anterior, el Personal Beneficiario debera haber cumplido durante el tiempo de

vigencia de la Beca o Apoyo Institucional otorgado las condiciones establecidas en las
Disposiciones Generales y en los Lineamientos.
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Articulo 38. El Personal Beneficiario debera solicitar a la DERHyGT, de conformidad con
las fechas establecidas en el Programa Anual de Becas por cada ciclo lectivo, segun
corresponda, la renovacion de la Beca o Apoyo Institucional en términos de las
convocatorias y fechas establecidas en el articulo 14 de los presentes Lineamientos.

En el supuesto de que el Personal Beneficiario no renueve la Beca, debera cumplir con las
obligaciones establecidas en las Disposiciones Generales y los presentes Lineamientos.

Capitulo Sexto
De la Suspension o Cancelacion y Reintegro de los Apoyos Institucionales

Articulo 39. La COFECE, por conducto de la DGA, suspendera o cancelara la Beca por
alguna de las siguientes razones:

. Cuando el Personal Beneficiario no mantenga el promedio minimo establecido o
repruebe una o mas materias, en términos de las evaluaciones que establezca el
programa, durante la vigencia de la Beca;

II. Cuando, concluidos los estudios, el Personal Beneficiario no apruebe los
examenes o evaluacionescorrespondientes para la obtencién del grado o nivel
académico, o esquemas de acreditacion que correspondan, conforme a los
Lineamientos;

. Cuando el Personal Beneficiario no concluya los estudios iniciados;

iv. Cualquier otra causa que implique la terminacién de los efectos del nombramiento
del Personal Beneficiario;

V. Cuando el Personal Beneficiario renuncie voluntariamente a la Beca, y

Vi. Cuando el Personal Beneficiario incumpla, por causas que le sean imputables,
cualquier obligacion establecida en las Disposiciones Generales, los Lineamientos
y/o el Convenio que haya suscrito al efecto.

Articulo 40. En caso de que se suspenda o se cancele una Beca, la DGA, previo andlisis de
las circunstancias de modo, tiempo y lugar, que dieron origen a la determinaciéon de
suspensién o cancelacién del apoyo, segun sea el caso, notificara al Personal Beneficiario
dicha determinacion dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a que esta se haya emitido,
requiriendole el reintegro del apoyo econdémico erogado hasta ese momento, por concepto
de la Beca que se suspende o cancela.

La DGA debera informar al Grupo Dictaminador de Becas sobre la suspensién o cancelacion
de una Beca, asi como de las circunstancias de modo, tiempo y lugar, que dieron origen a
dicha determinacion.

El Personal Beneficiario debera realizar el reintegro de los pagos realizados hasta el
momento de la suspensién o cancelacién a que se refiere el parrafo anterior, dentro de los
90 dias naturales siguientes a la notificacién respectiva.
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Para lo anterior, el Personal Beneficiario debera depositar en la cuenta bancaria institucional
qgue determine la DGA, el monto correspondiente. El comprobante de pago debera enviarse
a través de correo electrénico y/o entregarse a la DGA, quien una vez que proceda a
confirmar el reintegro, podra dar por terminado de comun acuerdo el Convenio y devolvera
el Pagaré correspondiente.

Articulo 41. En el supuesto de que el Personal Beneficiario no realice el reintegro
correspondiente, dentro del plazo establecido en los Lineamientos, se hara efectivo el
pagaré que en su caso se establezca dentro del Convenio correspondiente.

Cuando la causa que implico la terminacion de los efectos del nombramiento del Personal
Beneficiario sea considerada de fuerza mayor, se estara exento del reintegro del apoyo
economico erogado hasta ese momento por concepto de la Beca que se suspende o
cancela. Se consideran casos de fuerza mayor, los siguientes:

. Fallecimiento del Personal Beneficiario, e
ll. Incapacidades permanentes por motivos de salud que le impidan continuar
desempenando sus funciones, y por ende continuar los estudios;

Articulo 42. El monto del reintegro de la Beca podra ser de hasta el 100 por ciento del
importe cubierto por la Comision a la fecha de la suspensién o cancelacién, o en su caso,
del porcentaje proporcional menor al 100 por ciento, en caso del cumplimiento parcial de la
condicion establecida en el Convenio de laborar en la Comisién, durante un periodo igual al
de la duracion de la Beca, mas un afio adicional, a partir de la conclusién de los estudios
autorizados en la Beca, obligara al Personal Beneficiario a reembolsar de manera
proporcional el monto correspondiente de la misma, conforme a lo siguiente:

c Porcentaje de Porcentaje de pago
aso e -
cumplimiento parcial de la Beca
1 Igual o menor al 30.99% 100%
2 Entre el 31% y el 49.99% 70%
3 Entre el 50% y el 70.99% 50%
4 Igual o mayor al 71% 30%

Articulo 43. El Personal Beneficiario podra exponer, a través de una solicitud dirigida a la
DGA, temas especificos relacionados con la Beca o Apoyos Institucionales otorgados y que
requieran de autorizacion del Grupo Dictaminador de Becas, mismas que seran presentadas
en la sesion inmediata siguiente a la fecha en que se haya recibido dicha solicitud.

Capitulo Séptimo
De la Aclaracion de Dudas

Articulo 44. El Personal podra exponer por escrito a la DGA la aclaracién de dudas que
tengan respecto al otorgamiento de Becas.
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Articulo 45. El Personal Solicitante o Beneficiario podra exponer por escrito a la DGA la
aclaracion de dudas que tengan a través del correo electronico que se habilite para tales
fines, indicando su manifestacién bajo protesta de decir verdad, de los hechos y razones
que dan motivo a su solicitud de aclaracion.

Dicha solicitud debera presentarse dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha en que
se publique el resultado que desea aclarar, misma que no tendra efectos vinculatorios, y solo
podra referirse a errores aritméticos, o de registro y no podra versar sobre las valoraciones y
dictdmenes emitidos por el Grupo Dictaminador de Becas.

Articulo 46. La DGA con apoyo de la DERHyGT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
fecha de la recepcion de la solicitud, debera allegarse de los elementos que estime
necesarios para realizar la aclaracion correspondiente, e integrar un informe al Grupo
Dictaminador de Becas.

Articulo 47. El Grupo Dictaminador de Becas revisara el informe preparado, asi como la
propuesta de determinacién hecha por la DGA, para determinar las acciones conducentes,
mismas que son inatacables.

Titulo Tercero

Interpretacion

Articulo 48. Corresponde a la DGA interpretar en el &mbito de sus atribuciones los presentes
Lineamientos y resolver lo conducente sobre los casos no previstos en estas, sin perjuicio de
qgue el Comité pueda opinar al respecto.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su emision.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo No. COFECE/2024/00010 y todas las disposiciones que
contravengan lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

Asi lo acordé y firmo el Director General de Administracion, previa opinién favorable del
Comité de Gestion de Talento, con fundamento en los articulos 37 y 38 fracciones XXIX y
XXXV, y 14, fraccion 1l y 15 fraccién |l de las Disposiciones Generales de Gestion de Talento
de la Comisién Federal de Competencia Econémica; en la Ciudad de México, a los 08 dias
del mes de mayo de dos mil veinticuatro.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACUERDO NUM. COFECE-DGA/2024/00017
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Anexo 2
Formatos de los Lineamientos Especificos en Materia de Otorgamiento de Becas al
Personal de la Comisién Federal de Competencia Econdmica

Formato de Solicitud de Beca o Apoyo Institucional

Nombre de la Persona Solicitante:
Unidad Administrativa:
Area:
Puesto:
Nivel:
Fecha de ingreso a COFECE: _ de__ de

Fecha de ingreso al Puesto: __de __ de
Esquema de Trabajo vigente®:

Jef@ inmediato:

Descripcion de las funciones basicas de la Persona Solicitante:

Descripcion de los logros y resultados obtenidos en el Puesto:

Tipo de Apoyo Institucional Solicitado:

Tipo de estudios solicitados:
Nombre de los estudios solicitados:
Institucion educativa:
RFC de la Institucion educativa:
Plantel educativo:
Direccién:
Pais, Estado, Municipio, Colonia, nimero, Cédigo Postal.

Sitio web de la Institucidon educativa:

3 De conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 21 del “Lineamientos Especificos que regulan el modelo de trabajo remoto
para el personal de la Comisidn Federal de Competencia Econdmica”
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Duracion total de los estudios: (anos, semestres, cuatrimestres, meses, etc).
Fecha de inicio: Fecha de término:
Modalidad: Horario:
Numero de dias y horarios de asistencia a clase:
Duracion de los estudios (en el ejercicio fiscal vigente): _____ (afios, semestres,
cuatrimestres, meses, etc).
Fecha de inicio: Fecha de término:
Modalidad: Horario:

Numero de dias y horarios de asistencia a clase:

Costo total de los estudios:
| Inscripcién: | Colegiaturas (numero y monto):
Forma de Pago:

Costo de los estudios (en el gjercicio fiscal vigente):
| Inscripcién: i Colegiaturas (numero y monto): B
Forma de Pago:

¢Cuaél es la relacién entre los estudios que desea realizar y su trabajo?

; Qué beneficios considera aportarian estos estudios a la Comisién?

Debera anexar copia simple de la informacién siguiente:
1. Descripcion de Puesto o apartado del Manual de Organizacion donde se ubique el Puesto.
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Anexo 3
Formatos de los Lineamientos Especificos en Materia de Otorgamiento de Becas al
Personal de la Comision Federal de Competencia Econémica

Anexo 3.1 CARTA COMPROMISO

Yo, , adscrito(a) a la , quien actualmente
ocupo el Puesto denominado , con nivel
, comunico bajo protesta de decir verdad que me propongo
realizar estudios académicos de , en la
Institucion educativa , en el campus ubicado en
, cuya duracién sera del de

del , al de del

En este sentido, lo anterior me comprometo, en caso de ser aceptada mi solicitud de beca
a:

I.  Cumplir con las responsabilidades y procedimientos de seguimiento que marcan
los Lineamientos Especificos en materia de Otorgamiento de Becas al Personal
de la Comision Federal de Competencia Econdomica.

II. Iniciar los estudios en la fecha establecida.

lll.  Mantener un promedio minimo de 8.5 de calificacion en una escala de 0-10 o su
equivalente conforme a lo establecido en el programa, durante los estudios.

IV.  Terminar mis estudios en el periodo autorizado.

V.  Continuar prestando mis servicios en la Comision a partir de la conclusion de los
estudios autorizados en la Beca, por un periodo igual a la duracién de ésta, mas
un ano adicional.

VI. Entregar copia de la documentacion que acredite los estudios realizados y la
calificacion obtenida, en un plazo no mayor de treinta dias después de haber
terminado el ciclo académico correspondiente.

Manifiesto que estoy debidamente enterado y expreso mi plena conformidad para que en
caso de no cumplir con estos requisitos y/o los establecidos en los Lineamientos, sera
suspendida o cancelado la Beca, comprometiéndome a reintegrar el monto que
corresponda en los términos del Convenio suscrito de comun acuerdo con la Comision,
en términos de lo establecido en los Lineamientos.

Nombre y firma del solicitante
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Anexo 3.2. PAGARE
PAGARE

El presente PAGARE se suscribe en la Ciudad de México el de de 20

debemos y pagaremos incondicionalmente a la orden de la
Comision Federal de Competencia Econémica, en el domicilio ubicado en Avenida
Revolucién 725, Piso 6, Col. Santa Maria Nonoalco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de
México, Codigo Postal 03700, a la vista por la cantidad total de $__.00 (indicar el monto con
letra) (xx pesos 00/100 M.N).

El importe que ampara el presente titulo de crédito debera ser pagado a la cuenta con
numero de CLABE 012180001941461822, de la institucién bancaria BBVA México S.A.
Institucion de Banca Muitiple a nombre de la Comision Federal de Competencia Econdmica.

La cantidad total de este pagaré generara intereses moratorios al tipo legal los cuales
comenzaran a computarse a partir del dia siguiente a aquél que se haya presentado para
su pago

Para todo lo relacionado con este titulo de crédito, y/o resolucién de cualquier controversia
que se suscite por virtud de este, el suscriptor se somete expresamente a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales competentes de la Ciudad de México.

Nombre, domicilio y Firma del deudor.

Nombre, domicilio y Firma del aval.

Nota: Se debera entregar copia de identificacion oficial y comprobante de domicilio no
mayor a 3 meses.
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Anexo 3.3 FORMATO CURRICULUM VITAE

Datos generales de referencia:

Nombre: Apellido paterno, apellido materno y nombre(s)

Fecha y lugar de nacimiento: Nacionalidad:

Formacion académica
Senale los estudios académicos realizados, iniciando con el mas actual hasta bachillerato.

Periodo de estudios Grado de estudios Institucion Estatus
(doctorado, maestria, (titulado, terminado,

Imf‘? .Te"“_'n_o especialidad o similar, (nombre completo) trunco, en curso, en
(nes; (Mmes, ano)  |icenciatura, bachillerato proceso de
ano) 0 equivalente) titulacion)

Experiencia laboral
Serale sus ultimos 3 empleos, iniciando con el mas reciente, sin contar el actual. Dar una breve

descripcion de las funciones que realizé.

Periodo Puesto / Funciones
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Cursos de actualizacion
Sefale los cursos complementarios que ha tomado, iniciando con el mas reciente.
Fecha Duracion Nombre del curso, institucion que lo impartio, lugar

(mes, ano) (en horas)

Certificaciones, reconocimientos y/o becas
Fecha Organizacion o Institucion que lo otorgo,

(mes, ano) lugar

Experiencia como ponente o instructor

Tematica abordada Organizacion o Institucion
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Dominio de Idiomas / lenguas

Idioma / lengua Porcentaje Comprobante

Informacion adicional que desee proporcionar:

Firma:

Nota: en caso de que el Grupo Dictaminador de Becas lo requiera, se le sera solicitada la
documentaciéon comprobatoria.
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Anexo 4
Formatos de Dictamen

DICTAMEN N° XXX /X-20XX

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de las Disposiciones Generales de Gestion de Talento
de la Comision Federal de Competencia Econdmica; y los Lineamientos Especificos en Materia de Otorgamiento
de Becas al Personal de la Comisién Federal de Competencia Econdmica, el Grupo Dictaminador de Becas
otorga una beca o Apoyo Institucional a:

Nombre: Puesto:
Adscripcién: Nivel:

De acuerdo con las siguientes especificaciones:
L.Tipo de Beca o Apoyo Institucional:

Il.Descripcién de la Beca o Apoyo Institucional Autorizada:
» Estudios:

Institucién Educativa:

Duracién del Apoyo (durante el 20XX):

Monto autorizado (durante el 20XX):

Porcentaje del Apoyo:

Tutor asignado:

Apoyo Institucional:

Lo anterior, con base en las valoraciones realizadas por el Grupo Dictaminador de Becas, de conformidad con
Lineamientos, en orden de prioridad, conforme a lo siguiente:

v El expediente presentado estd completo y cumple con los requisitos marcados en los propios
Lineamientos;

v Se determiné el monto del Apoyo, con base en la disponibilidad presupuestal;

v El Personal Solicitante fue acreedor a Estimulos y Reconocimientos;

v Los estudios contribuyen con las funciones o prioridades del area de trabajo;

v"  Los estudios fueron iniciados por el Personal solicitante, sin contar con una beca por parte de la

Comision;
v La Argumentacién presentada por el Personal solicitante;

v La Coherencia entre la trayectoria académica y los resultados obtenidos en la evaluacién del
desempenio en los términos de los Lineamientos Especificos que correspondan;

v Valorar preferentemente la institucion educativa propuesta por el Personal solicitante con base en
su prestigio y, de ser el caso, a través de su ubicacién en el ranking de universidades.

v Los estudios se encuentran relacionados con las diferentes areas y temas vinculados con la
Unidades Administrativa

En caso de requerir aclaraciones sobre el analisis realizado por el Grupo Dictaminador de Becas, debera acudir a
la Direccién General de Administracion. La Beca se encuentra sujeta al cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades de conformidad a lo establecido en los Lineamientos.
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