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Séptimo. De conformidad con la información registrada en el SISECA, en el plazo establecido 
en las bases de participación de la convocatoria en etapa de Evaluación de Psicometría, los 
folios con las calificaciones aprobatorias más altas en la aplicación de la Evaluación Técnica, 
los folios DGIM_CGACIM_20032024_2368_16 y DGIM_CGACIM_20032024_18372_28 
acreditaron con resultado "Cumple" de compatibilidad con la descripción del puesto. 

Octavo. De conformidad con la información registrada en el SISECA, en el plazo establecido 
en las bases de participación de la convocatoria en etapa de Validación de Documentación, 
los folios DGIM_CGACIM_20032024_2368_16 y DGIM_CGACIM_20032024_18372_28 
acreditaron con resultado de "Cumple" la evaluación. 

Noveno. De conformidad con la información registrada en el SISECA, en el plazo establecido 
en las bases de participación de la convocatoria en etapa de Evaluación de Entrevista, la 
persona candidata con folio DGIM_CGACIM_20032024_2368_16 obtuvo un resultado de 
8.86 "Bien"; el folio DGIM_CGACIM_20032024_18372_28, obtuvo un resultado de 8.71 
"Bien"; Se comprueba en este Dictamen referenciado en el Anexo 1. 

Décimo. De conformidad los artículos 29 y 37 de los Lineamientos Específicos y con la tabla 
de orden y ponderaciones para las evaluaciones por grupo jerárquico de cada puesto, la 
persona candidata con el folio DGIM_CGACIM_20032024_2368_16 y 
DGIM_CGACIM_20032024_18372_28 obtuvieron el siguiente resultado final en el proceso 
de selección: 

Convocatoria Folio de participación Resultado final 
958 DGIM CGACIM 20032024 2368 16 8.5 
958 DGIM CGACIM 20032024 18372 28 8.0 

Décimo primero. Que en términos de los artículos 37, 38 y 39 de los Lineamientos 
Específicos, la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestión de Talento, ha tenido a 
bien emitir el siguiente: 

DICTAMEN 

SE DETERMINA COMO PERSONA GANADORA AQUELLA CON EL FOLIO 
"DGIM_CGACIM_20032024_2368_16" PARA OCUPAR EL PUESTO VACANTE DE LA 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA "958_ Coordinación General de Análisis Cuantitativo 
de Investigaciones de Mercado ", A OCUPARSE EL 01 MAYO DEL 2024, TODA VEZ QUE 
OBTUVO LA CALIFICACIÓN MAS ALTA DEL CONCURSO. 

LA PERSONA GANADORA DEBERÁ PRESENTARSE CON LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
RECURSOS HUMANOS Y GESTIÓN DE TALENTO EL DÍA 02 DE MAYO A LAS 09:00 HORAS, EN 

Av. Revolución 725. Col. Santa Maria Nonoalco. 
Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México. C.P. 03700. 
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