Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y

Cﬁfﬁ‘ CQF Gestion de Talento

Subcoordinacién General de e Reclutamiento y Seleccién

DICTAMEN DE GANADOR DE CONCURSO

De conformidad con los articulos Art. 21, 31 de las “Disposiciones Generales de Gestion de
Talento de la Comisién Federal de Competencia Econdmica”, 39 y 40 de los “Lineamientos
especificos en materia de reclutamiento, seleccién e ingreso”.

CONSIDERANDO

Primero. Con fecha 24 de enero 2024 la Comisién Federal de Competencia Econdmica
(posteriormente Comisidn) publico en su portal oficial de reclutamiento el Sistema de
Seleccién de Candidatos (posteriormente SISECA) la convocatoria publica y abierta con
nimero de identificacién “939” y por nombre “ENLACE DE ANALISIS ESTRATEGICO
DGINTM?” para ocupar el puesto vacante.

Segundo. La convocatoria en sus bases de participacion establecié los plazos para el registro
y postulacién de personas aspirantes del 24 de enero al 01 de febrero de 2024.

Tercero. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacién de la convocatoria para postulaciones de personas aspirantes
interesadas, se recibieron un total de' 111 postulaciones. Se comprueba en este Dictamen
referenciado en el Anexo 1.

Cuarto. De conformidad con la informacidén registrada en el SISECA, en el periodo
establecido en las bases de participacién de la convocatoria, y, una vez procesada la
informacién se corroboro en etapa de Evaluacién Curricular el cumplimiento de los
requisitosen 111 postuiaciones, de las cuales 47 acreditaron la evaluacion, 64 no cumplen
con los requisitos establecidos y 4 se retiran voluntariamente. Se comprueba en este
Dictamen referenciado en el Anexo I.

1

Quinto. De conformidad con la informacidn registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacion de la convocatoria en etapa de Evaluacién Técnica de las 47
postulaciones que acreditaron la evaluacion curricular, 24 asistieron a la aplicacién del
examen, de los cuales 5 personas aspirantes obtuvieron la calificacidon minima aprobatoria
y 19 personas aspirantes no obtuvieron la calificacién minima aprobatoria.

Los folios DGIM_EAED_ 24012024 _31003_65, DGIM_EAED_24012024_35730_12,
DGIM_EAED_24012024_35839_2, ' DGIVI_EAED_ 24012024 30354_26 y
DGIM_EAED_24012024_27388_14 obtuvieron las calificaciones aprobatorias mas altas en
la aplicacion de la Evaluacion Técnica en orden de prelacion, siendo las cinco calificaciones
mas altas; acreditando asi la evaluacién. Se comprueba en este Dictamen referenciado en
el Anexo 1.

Sexto. De conformidad con la informacién registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacion de la convocatoria en etapa de Evaluacidon de Psicometria, los
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folios con las calificaciones aprobatorias mas altas en la aplicacidn de la Evaluacion Técnica,
DGIM_EAED_24012024_31003_65, DGIM_EAED__Z4€_)12024_35730;_12,
DGIM_EAED_24012024 35839 2, - DGIM_EAED_24012024_30354_26 s
DGIM_EAED_24012024_27388_14 acreditaron con resultado “Cumple” de compatibilidad
con la descripcion del puesto.

Séptimo. De conformidad con el articulo 34 de los “Lineamientos especificos en materia de
reclutamiento, seleccibn e ingreso” y toda vez que los folios
DGIM_EAED_24012024_31003_65, DGIM_EAED_24012024_35730_12,
DGIM_EAED_24012024_35839_2, DGIM_EAED_24012024_30354 26 y
DGIM_EAED_24012024_27388_14 obtuvieron una calificacién minima aprobatoria en la
Evaluacién Técnica, y, obtuvieron como resultado “Cumple” en la Evaluacidn de Psicometria”
se encuentran dentro de las cinco personas aspirantes con los resultados mads altos, se
consideran como personas candidatas en el proceso de seleccion. ‘

Octavo. De conformidad con la informacion registrada en el SISECA, en €l plazo establecido
en las bases de participacién de la convocatoria en etapa de Validacién de Documentacién,
los folios DGIM_EAED_24012024 31003 65, DGIM_EAED 24012024 35730 12,
DGIM_EAED_24012024_35839_2, DGIM_EAED_24012024_30354_26 y
DGIM_EAED_24012024_27388_14 acreditaron con resultado de “Cumple” la evaluacidn.

Noveno. De conformidad con la informacidn registrada en el SISECA, en el plazo establecido
en las bases de participacién de la convocatoria en etapa de Evaluacién de Entrevista, la.
persona Candidata con folio DGIM_EAED_24012024_35839_2 obtuvo un resultado de 9.12
"Muy Bien", la persona Candidata con folio DGIM_EAED_24012024_35730_12 obtuvo un
resultado de 8.85 "Bien", la persona Candidata con el folio
DGIM_EAED_24012024_31003_65 obtuvo un resultado de 8.12 "Bien", la persona
Candidata con folio DGIM_EAED_24012024_30354_26 obtuvo un resultado de 8.39 "Bien”
y la persona Candidata el folio DGIM_EAED_24012024_27388_14 obtuvo un resultado de
7.82 "Satisfactorio". Se comprueba en este Dictamen referenciado en el Anexo 1.

Décimo. De conformidad el Articulo 29 y 37 de los “Lineamientos especificos en materia de
reclutamiento, seleccién e ingre so” y con la tabla de orden y ponderaciones para las
evaluaciones por grupo jerarquico de cada puesto, las personas candidatas con los folios
DGIM_EAED_24012024_31003_65, » DGIM_EAED_24012024 35730_12,
DGIM_EAED_24012024_35839_2, DGIM_EAED_24012024_30354_26 y
DGIM_EAED_24012024_27388_14 obtuvieron el siguiente resultado final en el proceso de
seleccién:

Resultado final

_ Folio de participacié
, DGIV_EAED 24012024 35839 2

: .DGI,M EAED_24012024 35730 12|
| DGIM EAED_ 24012024 31003.65|

Convocatori

Ay, Revolugion 725, Col. Sama Marls Nonoalco,
Hloaldia Benito ludrez, Cludad de México, OGP 03700,
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| DGIM EAED_ 24012024 30354 26 |
P AED 24012024 27388 14|

Que en términos del articulo 37, 38 y 39 de los Que en términos del articulo 37, 38 y 39 de
los “Lineamientos especificos en materia de reclutamiento, seleccién e ingreso”, la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento, ha tenido a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

SE DETERMINA COMO PERSONA ASPIRANTE GANADORA AQUELLA CON EL FOLIO
“DGIM_EAED_24012024_35839_2" PARA OCUPAR EL PUESTO VACANTE DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA (939) "ENLACE DE ANALISIS ESTRATEGICO DGINTM-
DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA DE MERCADOS", A OCUPARSE EL 1 DE MARZO DEL
2024, TODA VEZ QUE OBTUVO LA CALIFICACION MAS ALTA DEL CONCURSO.

LA PERSONA GANADORA DEBERA PRESENTARSE CON LA DIRECCION EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE TALENTO EL DIA 01 DE MARZO A LAS 09:00 HORAS, EN
EL PISO 06 DE AVENIDA REVOLUCION 725, COLONIA SANTA MARIA NONOALCO, ALCALDIA
BENITO JUAREZ, CIUDAD DE MEXICO, C. P. 03700.

El presente Dictamen serd publicado en el SISECA por la Direécién Ejecutiva de Recursos
Humanos y Gestién de Talento, de igual forma, debera notificar a la persona aspirante que
resulté ganadora a través del correo electrénico registrado en el SISECA.

Integran el presente Dictamen los siguientes documentos:

e Impresién de los registros en el Sistema de Seleccion de Candidatos en el Anexo 1,
en donde se reflejan los resultados obtenidos por parte de |as personas aspirantes
en las diferentes etapas de la convocatoria.

Ciudad de México a, 22 de febrero de 2024.

ffianos y Gestion de

Mauricio Garciafonseca
Subcoordinador General de Reclutamiento y Seleccién

A Revolucidn 725, Col. Sante Marfs Nongaleo,
Alcaidiz Benite Judrez, Cludad ds Méxioo, O.F 03700,
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ENLACE DE ANALISIS
ESTRATEGICO DGINTM-

SIS€CQ precoovcewemie

Sistema de Seleccion de Candidatos Listado de participantes

3 Pgivometria
DGIM_EAED_24012024_ 35838 2 24/Ene/2024 Cumple 7.87 83.0 9.12 86 -
DGIM_EAED_24012024_35730_12 25/Ene/2024 Cumple 8.03 81.0 8.‘85 8.5 -
DGIM_EAED_24012024_31003_65 29/Ene/2024 Cumple 8.36 76.0 ‘ 8.12 8.2 -
DGIM_EAED_24012024_30354_26 25/Enef2024 Cumple 7.38 80.0 8.39 8.0 -
DGIM_EAED_ 24012024 _27388 14 25/Ene/2024 Cumple 7.05 80.0 7.82 75 . -
DGIM_EAED_24012024 6323_16 25/Ene/2024 Cumple 6.39 0.0 0.00 2.6 -
DGIM_EAED_24012024_35662_93 31/Eﬁe/2024 Cumple 6.23 0.0 0.00 2.5‘ -
DGIM_EAED_24012024_25205_51 28/Ene/2024 Cumple 8.07 6.0 0.00 24 -
DG!M_EAED_24012024~34914;1 00 1/Feb/2024 Cumple 6.07 0.0 0.00 2.4 -
' DGIM_EAED_24012024_35819 57 28/Ene/2024 Cumple 8.07 0.0 0.00 24 -
DGIM_EAED_24012024 _35147_53 28/Ene/2024 Cumple 574 0.0 0.00 2.3 -
DGIM_EAED_24012024_ 35944 89 30/Enef2024 Cumple 4.82 0.0 0.00 2.0 -
DG!M_EAEO_24012024_3>6139_1 06 1/Febl2024 Cumple 482 | 0.0 0.00 2.0 -
DGIM_EAED_24012024 _15823_55 28/Ene/2024 Cumple 4.43 0.0 0.00 ‘ 1.8 -
DGIM_EAED_24012024_36168_83 30/Ene/2024 Cumple 459 0.0 0.00 1.8 -
DGIM_EAED_24012024_36196_97 31/Ene/2024 Cumple 4.43 0.0 000 18 -
DGIM_EAED_24012024_20810_1 24/Ene/2024 Cumple 4.26 0.0 0.00 1.7 -
DGIM_EAED_24012024_29681_48 27/Ene/2024 Cumple 4.28 0.0 0.00 1.7 T
DGIM_EAED_24012024 25428 92 3‘!/Ene)2024 Cumple 3.93 0.0 0.00 1.6 -
DGIM_EAED_24012024_34429 47 27/Enef2024 Cumple 4.10 0.0 0.00 1.6 -
DGIM_EAED_24012024_36140_111  1/Feb/2024 Cump!e_ 410 0.0 0.00 1.6 -
DGIM_EAED _24012024_32110_10 25/Ene/2024 Cumple 3.77 0.0 0.00 1.5 -
DGIM_EAED_24012024_36142_76 29/Ene/2024 Cumple 3.77 0.0 0.00 1.5 -
DGIM_EAED_24012024_36111_44 27/:Ene'/2024 Cumple 3.28 0.0 0.00 1.3 -
DGIM_EAED 24012024 11793 64 29/Ene/2024 k Cu:I"IC;')!e 0.00 0.0 0.00 0.0 -
DGIM_EAED_24012024_17772_3  24/Ene{2024 cuf’\rl\opie 0.00 0.0 0.00 0.0 -
DGIM_EAED_24012024 19226 59 29/Ene/2024 Cumple 0.00" . 0.0 000 00 .
DGIM_EAED_24012024_19703_13 25/Ene/2024 cuﬁ%le 0.060 0.0 0.00 0.0 -
DGIM_EAED_24012024_20293 15 25/Ene/2024 Cumple 0.00 0.0 0.00 0.0 -
DGIM_EAED 24012024 21296_109 1/Feb/2024 cu,r\lnz)le 0.00 0.0~ 0.00 0.0 -

DGIM_EAED_24012024_22471_49 28/Enef2024 Cumple 0.00 0.0 0.00 0.0 -



DGIM_EAED_24012024 24047 71

DGIM_EAED 24012024 24287 30

DGIM_EAED 24012024 27407 82
DGIM_EAED 24012024 27889 77
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