DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO NO. COFECE-DGA/2023/00022

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
EN MATERIA DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO
DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ANTECEDENTES

1. El once de junio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el "Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60.,
70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de telecomunicaciones"; por medio del cual, entre otras cuestiones, se crea un
nuevo Organo Constitucional Auténomo denominado Comisién Federal de Competencia
Economica (COFECE o Comision);

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el DOF la Ley Federal de
Competencia Econémica (LFCE) , misma que en el articulo 10 reconoce la naturaleza
juridica de la Comisién como Organo Constitucional Auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de forma auténoma;

3. El ocho de julio de dos mil catorce, se publicé en el DOF el Estatuto Organico de la
Comision Federal de Competencia Econémica (Estatuto);

4. El 14 de septiembre de 2023 se publicaron en el DOF las Disposiciones Generales de
Gestién de Talento de la Comisién Federal de Competencia Econémica, (Disposiciones
Generales), mismas que tienen por objeto, entre otros, establecer el Sistema de Gestion de
Talento de la Comisién, asi como regular y establecer los procedimientos necesarios para
la planeacién de la fuerza laboral y la estructura organica, y la gestion del talento en los
diferentes grupos y puestos, y

CONSIDERANDOS

Primero. La COFECE, desde su creacién como Organo Constitucional Auténomo, ha
construido y operado un Sistema de gestion de talento que le ha permitido consolidar una
fuerza laboral profesional de alta especializacién en su funcién, que ha hecho posible el
cumplimiento de su mandato legal, asi como la conformacion de una institucion de clase
mundial.

Prueba de ello lo constituye el hecho de que en 2022, y por quinto afio consecutivo, la
Comisién obtuvo la calificacién de tres estrellas y media (de cinco), en el Rating
Enforcement 2022 de la publicacién britanica especializada Global Competition Review
(GCR, por sus siglas en inglés); que es una referencia internacional en la medicién del
desempefio y eficacia de las agencias antimonopolios mas importantes del mundo; lo que
ratifica la calidad del trabajo que desarrollan las personas servidoras publicas que la
conforman.
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Segundo. El Plan Estratégico 2022-2025 de la COFECE, contempla entre otras las
siguientes lineas estratégicas: IV.1 Consolidar el Sistema de Gestién de Talento para
atraer, retener y desarrollar capital humano; IV.7 Impulsar el desarrollo de los servidores
publicos con base en principios de ética, integridad, inclusion, respeto y equidad de género;
para el fortalecimiento, de la cultura organizacional, y IV.8 Ejercer proactivamente acciones
que garanticen la continuidad de las operaciones de la COFECE;

Tercero. A finales del ejercicio de 2022 la Direccién General de Administracion (DGA),
elaboré el “Diagnoéstico del Sistema de Gestion de Talento de la Comision Federal de
Competencia Econémica”, que incluyé la revision de la totalidad de los procesos que
contemplaban las Disposiciones Generales y Politicas de Recursos Humanos de la
Comisién Federal de Competencia Econémica;

En este sentido y como parte de las conclusiones del diagnéstico descrito, se busca avanzar
de manera gradual en el fortalecimiento de aspectos relevantes, que permitan entre otros,
incorporar mas y mejores acciones para conformar un clima laboral arménico, equitativo e
incluyente, que incentive el trabajo agil, el balance vida — trabajo, la conformacién de
equipos de alto desempefio y especializacion en su funcién, la competencia por mérito, asi
como la atraccién y retencién del talento de la Comision.

Cuarto. Que el articulo 47 de la LFCE establece que la Comision se sujetara al articulo 5
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), el cual sefiala
en la fraccion |, inciso b, que la autonomia presupuestaria otorgada a los ejecutores de
gasto a través de la Constitucion comprende la atribucién de ejercer su presupuesto
observando lo dispuesto en la LFPRH, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas
por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica.

De igual modo, la LFPRH, en sus articulos: 2, fracciones XV y LVI establece que: las
personas de derecho publico de caracter federal con autonomia en el ejercicio de sus
funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucion a las
que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos a través de los ramos auténomos: Y,
que las unidades de administracion son los érganos o unidades administrativas de los
ejecutores de gasto, establecidos en los términos de sus respectivas leyes organicas,
encargados de desemperiar las funciones a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo 4 de
esta Ley. De igual forma, el citado ordenamiento en el articulo 3, segundo parrafo, dispone
que en el caso de los entes auténomos, sus respectivas unidades de administracién podran
establecer las disposiciones generales correspondientes; y, finalmente, en el tltimo parrafo
del citado articulo 4, sefiala que los ejecutores de gasto contaran con una unidad de
administracién, encargada de planear, programar, presupuestar, en su caso, establecer
medidas para la administracién interna, controlar y evaluar sus actividades respecto al gasto
publico;
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Quinto. Que el articulo 3 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece que “cada uno de los poderes publicos federales adoptara las medidas que esten
a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, de conformidad con la
disponibilidad de recursos que se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion del ejercicio correspondiente, para que toda persona goce, sin
discriminacién alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y en los tratados internacionales de
los que el estado mexicano sea parte”;

Sexto. El articulo 24, fracciones Il y VII, del Estatuto, establece que corresponde a las
Direcciones Generales, entre otras atribuciones; planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a los servidores publicos
a su cargo, y coordinar el ejercicio de sus atribuciones con otras Direcciones Generales o
unidades de la Comisién cuando asi lo requiera el buen funcionamiento de la misma;

Asimismo, los articulos 37 y 38 fracciones X, XIl y XXIX, del Estatuto establecen, entre otras
facultades, que la DGA es responsable del ejercicio del presupuesto asignado por la
Camara de Diputados del Congreso de la Union; y establecera y aplicara las medidas
técnicas y administrativas en materia de gestion de talento, recursos humanos y otras de
su competencia. Asimismo, vigila el cumplimiento de las normas generales y demas
disposiciones internas que se emitan por el Pleno en materia de recursos humanos; de igual
forma, es responsable de proveer los pagos y prestaciones a los servidores publicos; asi
como resolver sobre la emision o suspension de pagos, la aplicacion de descuentos y
retenciones legales, asi como los autorizados u ordenados por mandamiento judicial o de
autoridad administrativa competente, la aplicacién de los descuentos y retenciones, y en su
caso, la recuperacién de las cantidades correspondientes a salarios no devengados y
cuenta con la facultad de emitir disposiciones de gestion administrativa, aplicables a la
Comisién y a su personal;

Séptimo. El articulo 23 del Estatuto, dispone que los Directores Generales, seran auxiliados
para el eficaz y eficiente ejercicio de sus facultades de los Directores Ejecutivos, mientras
que el articulo 38 Bis, fracciones Il y VIII del citado Estatuto establece que, la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento coordinara la elaboracién y
actualizacién de politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos de la Comision; asi como para proponer las politicas, lineamientos y
estrategias en esta materia, de forma integral y con base en las mejores practicas y
alineadas a la normatividad aplicable vigente;

Octavo. El articulo 15, fraccién Il de las Disposiciones Generales, establecen que
corresponde a la DGA, emitir, previa opinién del Comité, los Lineamientos Especificos que
de estas deriven Disposiciones Generales, asi como la normatividad administrativa que se
requiera para la adecuada operacion del Sistema.
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Noveno. El articulo 17 de las Disposiciones Generales, establecen que el Sistema tiene
como objetivo atraer, retener y desarrollar el talento del personal, promover su
profesionalizacion y especializacién, a fin de llevar a cabo eficientemente las funciones de
la Comisién para cumplir con su mandato constitucional. Asimismo, el articulo 18 establece
que el sistema se integra, entre otros, por el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

Por su parte el articulo 21 de las propias Disposiciones Generales, sefiala que el proceso
de reclutamiento, seleccién e ingreso tendra como objetivo atraer aspirantes internos y
externos que cumplan con la descripcién de puesto, competencias y requisitos para ocupar
un puesto dentro de la Comisién, y regula los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion e induccién del personal que no es considerado de libre designacién para
ocupar las vacantes que se generen.

Décimo. El articulo Cuarto Transitorio de las Disposiciones Generales, establece que el
Titular de la DGA, previa opinién del Comité de Gestién de Talento debera emitir, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2023, entre otros cuerpos normativos, los Lineamientos
Especificos en materia de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso.

Décimo Primero. Que en cumplimiento a los articulos 14, fraccién Ill y 15, fraccion Il de las
mismas Disposiciones Generales, el 30 de octubre de 2023, el Comité de Gestion de
Talento durante la Segunda Sesion Extraordinaria Ordinaria de 2023, emitié su opinién
favorable sobre la emision de los presentes Lineamientos.

En virtud de lo anterior, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se emiten los Lineamientos Especificos en materia de Reclutamiento, Seleccién e
Ingreso de la Comision Federal de Competencia Econdmica, para quedar como sigue:

Lineamientos Especificos en materia de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso de la
Comisién Federal de Competencia Econémica

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios, plazos,
procedimientos y mecanismos que deberan aplicarse en el proceso reclutamiento,
seleccion, ingreso, contratacion, e induccién del Personal, de conformidad con las
Disposiciones Generales.

Lo anterior a fin de que la Comision pueda atraer e incorporar al mejor talento disponible,
que relna las competencias, necesarias para desempeiiar eficientemente un puesto, e
incorporarse a la Comision, mediante un proceso de reclutamiento y seleccién profesional,
eficiente, objetivo, imparcial, equitativo, transparente e incluyente.
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Articulo 2. En la implementacién de los procesos de ingreso, reclutamiento, seleccion,
contratacién e induccién del personal, no podréa existir discriminacion por razén de genero,
edad, origen social, color de piel, cultura, discapacidades, condiciones de salud,
embarazo, religién, estado civil, origen étnico, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, filiacién politica o religiosa, nivel educativo, nacionalidad, estado civil, o de
ninguna otra indole.

Lo anterior sin menoscabo, de la aplicacién de medidas especiales de caracter temporal,
también conocidas como acciones afirmativas en favor de la igualdad de género y/o para la
atencién a grupos minoritarios que, sin dejar de priorizar los aspectos técnicos, permitan
conformar una fuerza de trabajo incluyente y diversa que enriquezca la cultura laboral de la
Comisién.

Articulo 3. Los presentes Lineamientos seran aplicables al Personal que interviene en los
procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, contratacion e induccion, asi como a toda
persona que tiene el interés de ocupar un Puesto Vacante en la Comisién y, para ello, se
somete a los procedimientos de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso, conforme a lo
establecido en las Disposiciones Generales y los presentes Lineamientos.

Articulo 4. La Direcciéon General de Administracion se auxiliara de la Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos y Gestién de Talento (DERHyGT), para la aplicacién de los
presentes Lineamientos.

Articulo 5. Para los efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las definiciones
previstas en el articulo 3 de las Disposiciones Generales de Gestion de Talento de la
Comisién Federal de Competencia Econémica, se entendera por.

I Accesibilidad: Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas
Aspirantes, al entorno fisico, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones;

Il Acciones Afirmativas: Son las medidas especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de personas o grupos en situacion de discriminacién, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio
de derechos vy libertades. Se adecuaran a la situacion que quiera remediarse,
deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad,
mismas que no se consideran discriminatorias en términos del articulo 4 de la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer, y 5 y 15 BIS de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion;
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. Ajustes razonables: Modificaciones y/o adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
o ejercicio de los derechos humanos en igualdad de condiciones con las demas
personas Aspirantes;

V. Ayuda o apoyo para el desempefio laboral: Las garantias minimas de apoyo
que deben proporcionarse a una persona con discapacidad para que realice su
trabajo, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades generales de cada uno
de los tipos de discapacidad; incluidos los apoyos tecnolégicos y los formatos
alternativos, condiciones ambientales de luz y ruido en el entorno, entre otros
elementos; '

V. Banco de Talento: Base de datos que contiene la informacién de quienes han
aprobado las Evaluaciones segun corresponda, y que no resultaron ganadores
del Puesto concursado. Dicha base de datos forma parte de la Bolsa de Trabajo;

VI. Convocatoria Especial: Instrumento por medio del cual se dan a conocer
Concursos o0 mecanismos especificos de Reclutamiento que incluyen Acciones
Afirmativas para la ocupacién de Vacantes, de conformidad con lo sefialado en
las Disposiciones Generales y los presentes Lineamientos;

VIl.  Dictamen: Resolucién emitida por la DERHyGT de un determinado Concurso,
designando a la persona ganadora para ocupar una Vacante o en su caso,
declarando desierto dicho proceso;

VIll. Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacién en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas, misma que puede ser fisica, mental,
intelectual o sensorial;

IX. Evaluaciones: Herramientas o acciones que son empleadas, segun
corresponda, por la Comisién como parte de los procesos de selecciéon de
personal de conformidad con la Descripcion del Puesto, y de conformidad con lo
establecido en las Disposiciones Generales, y los presentes Lineamientos, y
pueden ser las siguientes:

a. Curricular: Valoracion y analisis referente a los documentos que acreditan
la formacién académica, experiencia laboral, asi como el cumplimiento de
los requisitos previstos en la Descripcién de Puesto respectiva;

b. Entrevista: Serie de preguntas que permiten contar con informacién objetiva
y estandarizada para valorar la idoneidad de una persona con relacién a un
Puesto;

c. Idiomas: Valoracion del nivel de dominio de una lengua extranjera que
deban poseer las personas Aspirantes para desempefiar las funciones de
acuerdo con la Descripcién de Puesto;
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d. Psicometria: Herramienta que permite, mediante la aplicacién de pruebas
estandarizadas, medir y evaluar aspectos de la personalidad e intereses de
una persona Aspirante, a fin de identificar Competencias, con relacién a un
Puesto en particular y al entorno laboral;

e. Técnica: Instrumento que de manera enunciativa y no limitativa puede
consistir en la aplicacién de un examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y/o dilemas, disefiado para valorar
conocimientos especificos de las personas Aspirantes relacionados con un
Puesto en particular;

X. Expediente: Unidad organizada de documentos que pueden ser fisicos o
digitales, ordenados cronolégicamente que se integran con motivo del desarrollo
del Proceso de Ingreso;

XI. Formatos alternativos: Medios adicionales al escrito que permiten presentar
informacién para que pueda ser entendida por personas con cualquier tipo de
Discapacidad, y pueden incluir de manera enunciativa y no limitativa, braille,
macro tipos, grabaciones de audio, interpretacién en lengua de sefias y formatos
electrénicos, que cumplan con estandares de accesibilidad;

Xil.  Inclusién laboral: Politicas que garantizan la participacién laboral de personas
con Discapacidad para trabajar en igualdad de condiciones en la COFECE, en
un ambiente propicio para el desarrollo fisico, emocional e intelectual;

Xlil. Induccién: Acciones tendientes a proporcionar la orientacién y conocimientos
necesarios al Personal para facilitar su integracion a la COFECE, o a un Puesto
distinto al que venia desempefiando, y brindarle la informaciéon sobre temas
transversales que se consideran indispensables;

XIV. Ingreso: Comprende los procedimientos para la formalizacién de la relacion
laboral entre la Comisién y la persona ocupante de un Puesto;

XV. LFPED: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

XVI. Nombramiento: La formalizacién de la relacién laboral entre la Comisién y la
persona que ocupe un Puesto de conformidad con lo establecido en el proceso
de reclutamiento, seleccién e ingreso regulado por las Disposiciones Generales
y estos Lineamientos y en términos de lo dispuesto por el articulo 56 de las
propias Disposiciones Generales;

XVIl. Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de geénero;
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XVIIl. Puesto Eventual: Unidad impersonal de trabajo autorizada para desemperiar o
realizar estudios, proyectos, actividades extraordinarias y/o trabajos
determinados. Implica deberes especificos, asi como aptitudes, habilidades,
preparacion y experiencia. Su nombramiento es por tiempo determinado, y en
ningun caso podra exceder el 31 de diciembre del ejercicio fiscal respectivo;

XiX. Reclutamiento: Conjunto de acciones que tienen como objetivo atraer a las
personas Aspirantes para ocupar un Puesto dentro de la Comisién. Este
procedimiento inicia cuando se cuenta con la certeza de la generacién de una
Vacante en términos del articulo 9 de los Lineamientos, y concluye cuando se
inicia el procedimiento de Seleccion;

XX. Selecciéon: Conjunto de acciones que buscan analizar y evaluar las
Competencias de las personas Aspirantes, a fin de contar con el personal idéneo
para ocupar un Puesto en especifico. Inicia en la etapa de Evaluacion Curricular
y termina en la etapa de Entrevista, y

XXI. SISECA o Sistema de Seleccion de Candidatos: Sistema que permite el
registro y seguimiento de los procesos de Reclutamiento y Seleccion, y es
administrado por la DERHyGT.

La redaccion utilizada en el presente documento contempla pronombres y sustantivos en
femenino y masculino, en singular o plural, por lo que al hacer referencia a uno solo puede
leerse, interpretarse o entenderse acorde con la percepcion identitaria de la persona lectora.

Articulo 6. Los datos personales que registren las personas Aspirantes, asi como los
resultados de la aplicacién de las Evaluaciones, seran debidamente resguardados y
protegidos por la DERHyGT en términos de la normativa aplicable.

El Personal que tenga acceso a dichos datos Unicamente podra utilizar dicha informacion
para efectos del Concurso respectivo.

La Bolsa de Trabajo sera considerada un Sistema de Datos Personales en términos de la
normatividad de la materia

Titulo Segundo
Del Proceso de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso

Articulo 7. La operacion del Proceso de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso se llevara a
cabo por la DERHyYGT, con la participacién que corresponda a los superiores jerarquicos
de los Puestos Vacantes, en términos de las Disposiciones Generales y los presentes
Lineamientos, conforme a lo siguiente:

L. A la DGA através de la DERHyGT le corresponde:

a. Gestionar el proceso de Reclutamiento, Selecciéon, e Ingreso en
coordinacion con las Unidades Administrativas que correspondan;
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b. Coordinar la difusién y publicacién de las Convocatorias, siendo que la
validacién de contenidos se hara por las Unidades Administrativas, y
C. Gestionar la vinculacién con instituciones de educacion superior, centros

de investigacién, organizaciones de la sociedad civil, colegios de
profesionales, portales de busqueda de empleo, para promover la
atraccion de las personas Aspirantes.

1. A la persona superiora jerarquica del Puesto, le corresponde:

a. Elaborar las Evaluaciones Técnicas, y definir el temario respectivo, en
caso de ser necesario podra auxiliarse de expertos, y
b. Participar, en su caso, en las Evaluaciones, de conformidad con lo

establecido en los articulos 32, 33, y 35 de los presentes Lineamientos.

Articulo 8. El Reclutamiento incluye la busqueda de talento y la atraccién proactiva de
Aspirantes, a través de diferentes vias que ayuden a alcanzar este objetivo, tales como:

l Fuentes internas: Difusion a través del correo institucional de Comunicacién
Interna, y

. Fuentes externas: Difusién en portales de blsqueda empleo, universidades,
colegios especializados, entre otros, que permitan atraer mas y mejores
Aspirantes a los Concursos.

Articulo 9. Cuando se cuente con la certeza de la generaciéon de una Vacante en alguna
de las Unidades Administrativas, derivado de la presentacion de renuncia por parte de una
persona servidora publica, o por cualquier otro medio fehaciente, éstas podran solicitar a la
DGA iniciar el proceso de Reclutamiento y Seleccion e Ingreso, y su publicacion se realizara
de conformidad con las fechas establecidas por la DERHyGT.

Ello en el entendido de que la ocupacién de la plaza, asi como la expedicién del
nombramiento se sujeta a la condicién de que la renuncia que originé el inicio del proceso
haya surtido plenos efectos.

Articulo 10. El Concurso mediante Convocatoria Externa publica y abierta, es por regla
general, la primera opcién para ocupar Vacantes en la COFECE, para Puestos que no son
considerados de Libre Designacién, de conformidad con lo establecido en la fraccion Ill del
articulo 4 de las Disposiciones Generales.

No obstante, lo anterior y a solicitud expresa del Titular o Director General debidamente
motivada, o bien, en caso de declararse desierto dicho procedimiento, se podra llevar a
cabo mediante Convocatoria Interna.

Todas las etapas de los Concursos se regiran por los presentes Lineamientos y
Disposiciones Generales.
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Articulo 11. El Proceso de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso a Puestos mediante
Concurso, se realizara a través de los procedimientos siguientes:

L. Reclutamiento:
a. Publicacién y difusion de Concursos, mediante:
i. Convocatoria Externa, Publica y abierta;
ii. Convocatoria Externa, Dirigida exclusivamente a Aspirantes
registrados en la Bolsa de Trabajo, y

iii. Convocatoria Interna.

b. Registro de Aspirantes;

1l Seleccion:
a. Aplicacién de las Evaluaciones que correspondan, conforme a los
presentes Lineamientos y la Descripcién de Puesto respectiva, .
b. Dictamen;
1. Ingreso
a. Nombramiento, e
b. Induccion.

Articulo 12. En el caso de que un Puesto que haya sido ocupado mediante Convocatoria
Externa publica y abierta quede vacante por cualquier motivo dentro de los 12 meses
siguientes contados a partir de la fecha de su ocupacién, el ocupante podra seleccionarse
mediante Contratacién Directa, en orden de prelacién, y, en su caso, de manera
subsecuente, a |a siguiente persona Candidata que haya aprobado todas las Evaluaciones
correspondientes del mismo Puesto y en el mismo Concurso.

En caso de no contar con alguna persona ganadora, se emitira el dictamen mediante el cual
se declara desierto el Concurso y debera emitirse una nueva Convocatoria.

Articulo 13. Para Puestos considerados de Libre Designacién en términos de las
Disposiciones Generales y a solicitud expresa de la persona titular de la Unidad
Administrativa correspondiente, se podran aplicar las Evaluaciones que permitan constatar
las Competencias que se propongan para ocupar dichos Puestos, de conformidad con la
Descripcion de Puesto.
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Articulo 14. La DGA con la participacion de las Unidades Administrativas que corresponda,
sera el drea encargada de llevar a cabo ellos procedimientos de Reclutamiento, Seleccion
e Ingreso en cumplimiento a los principios que rigen el Sistema, y podra apoyarse en
instituciones y/o proveedores externos especializados, para la realizacién de las actividades
previstas en estos Lineamientos.

Al término del proceso de Ingreso, la DGA debera integrar y resguardar un Expediente.
Asimismo, y con el objeto de propiciar un eficiente proceso de Ingreso, la DGA llevara a
cabo las acciones necesarias para automatizar, en la medida de lo posible, las actividades
inherentes a éste.

Articulo 15. Los plazos establecidos para los procesos materia de los presentes
Lineamientos se consideran en dias y horas habiles, de conformidad con el calendario anual
de labores de la Comision, para el ejercicio que corresponda.

Capitulo Primero
Del Reclutamiento y Seleccion

Articulo 16. La solicitud para iniciar el procedimiento Reclutamiento y Seleccién debe ser
enviada por las Unidades Administrativas a la DGA, indicando la Vacante a ocupar,
conforme a la Descripcién de Puesto vigente, y sujeto a lo establecido en el articulo 11 de
los presentes Lineamientos.

Al declararse desierta una Vacante en cualquier etapa de la Convocatoria, las Unidades
Administrativas podran solicitar a la DGA que ésta pueda ser sometida a Concurso lo antes
posible

Articulo 17. El Concurso inicia con la publicacion de la Convocatoria que corresponda en
términos de las Disposiciones Generales y los presentes Lineamientos, misma que sera
emitida, publicada y difundida por la DERHyGT, a través del SISECA.

Adicionalmente y a fin de promover una amplia difusién de las convocatorias de los
Concursos, éstas podran ser publicadas al menos en:

l. Pagina de Internet Institucional;
il Pagina de Intranet de la COFECE;
L. Redes Sociales oficiales de la Comisién, e
V. Instituciones de educacion superior, centros de investigacion, organizaciones de
la sociedad civil, colegios de profesionales, portales de busqueda de empleo que
determine la DERHyGT, asi como cualquier otra organizacién con fines de
atraccion de talento.

Articulo 18. La difusién de cada una de las Convocatorias del Concurso se realizara de
conformidad con las fechas que determine la DERHyGT.
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Articulo 19. Un Concurso podra ser cancelado por la DGA en cualquiera de sus etapas, y
previo a la emision del Dictamen, previa solicitud por escrito del titular de la Unidad
Administrativa a la que se encuentre adscrito el Puesto Vacante, y Gnicamente cuando
existan circunstancias debidamente fundadas y motivadas para no continuar con éste.

La determinacion de dar por cancelado el Concurso, debera precisar las razones y
fundamentos que motivan la decision, la cual se haré del conocimiento a las personas
Aspirantes registradas, y en contra de ésta no procedera recurso alguno.

Articulo 20. Las Convocatorias de los Concursos deben establecer lo siguiente:

L. Fundamento Legal;
Il Descripcién del Puesto de la Vacante, que incluya:

Denominacioén;

Funciones principales;

Nivel conforme al Tabulador de Sueldos y Salarios;
Unidad Administrativa de adscripcion;
Remuneracién bruta mensual;

Popooe

1. Requisitos que deberan cumplir las personas Aspirantes de acuerdo con lo
establecido en las Disposiciones Generales, los presentes Lineamientos vy la

convocatoria;

v. Los documentos necesarios que deberan presentar para acreditar los requisitos
establecidos;

V. Plazos, fechas y domicilios para la inscripcion de Aspirantes, recepcion de

documentos, aplicacion de las Evaluaciones correspondientes, la emisién del
Dictamen, Nombramiento, e Induccién;

VI. Los criterios de desempate, en su caso;
VIl.  La descripcién de cada uno de los procedimientos;
VIIl. Las etapas que la integran;

IX. Escalas de valoracién de las Evaluaciones y en su caso temarios sobre los
cuales se sustentara la Evaluacion Técnica, y

X. Mecanismos para que las personas Aspirantes presenten dudas sobre la
convocatoria y el Concurso.

Adicionalmente, se debera incluir de manera expresa lo siguiente:

“En ninguna etapa del procedimiento de seleccién se solicitarén certificados médicos de
embarazo o de virus de inmunodeficiencia humana (VIH).

Esta institucion ofrece las mismas oportunidades de trabajo para hombres y mujeres.
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En la COFECE tratamos con respeto e igualdad a las personas sin distincién de su género,
edad, origen social, color de piel, cultura, orientacién sexual, identidad o expresion de
género, filiacién politica o religiosa, nivel educativo, embarazo, nacionalidad, estado civil,
capacidad econémica o fisica o cualquier otra condicién humana.”

De igual forma y conforme al uso de marca se podran incorporar a las convocatorias, las
certificaciones con las que cuenta la COFECE.

Articulo 21. De conformidad con las Disposiciones Generales, la DGA con la participacién
que corresponda a las Unidades Administrativas, podra incorporar a las Convocatorias de
los Concursos, Acciones Afirmativas en favor de la igualdad de género y/o para la atencion
a grupos en situacion de vulnerabilidad que, sin dejar de priorizar los aspectos técnicos,
permitan conformar una fuerza de trabajo incluyente y diversa que enriquezca la cultura
laboral de la Comisién.

‘Articulo 22. Las condiciones y requisitos establecidos en las Convocatorias de los
Concursos, por ningln motivo podran modificarse durante el desarrollo del proceso de
Reclutamiento, Seleccién e Ingreso. Las personas Aspirantes al participar en dicho proceso
aceptan el contenido de la Convocatoria, asi como la normativa aplicable.

Capitulo Segundo
Del Registro de Aspirantes

Articulo 23. Las personas Aspirantes podran registrarse para participar en un Concurso, a
través del SISECA, durante el plazo de difusién de la Convocatoria, debiendo incorporar la
informacion requerida en el Sistema. La veracidad de los datos personales y la autenticidad
de los documentos que en su momento presenten para dar cumplimiento a los requisitos
establecidos, seran responsabilidad de las personas Aspirantes.

A cada persona Aspirante se le asignara un nimero de folio de participacion, que sera unico
e intransferible, el cual servird para identificar su estatus en las distintas etapas de la
convocatoria, asi como para preservar la confidencialidad de su identidad hasta, en su caso,
la Evaluacién por Entrevista.

Articulo 24. Una vez que las personas Aspirantes registren su informacién y se postulen
para ocupar una Vacante, no deberan modificar sus datos mientras se encuentren activos
en un Concurso. En caso de ser descartado por cualquier motivo, o que la propia persona
Aspirante decline su postulacién para una Vacante, no podra volver a registrarse para la
misma.

Es obligacién de las personas Aspirantes mantener los datos personales actualizados en el
Sistema.
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Articulo 25. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 57 de las Disposiciones
Generales, cada persona Aspirante debera:

L. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria le permita prestar sus servicios en México, en cuyo caso
debera acreditar su legal estancia en el territorio nacional;

il Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes;

M. Contar con identificacién oficial vigente con fotografia, y

Iv. Acreditar, mediante los documentos respectivos los conocimientos, Ia
escolaridad y la experiencia profesional requeridos en la Descripcién de Puesto.
En el caso de personas Extranjeras deberén acreditar con las respectivas
certificaciones la autenticidad de los documentos que asi lo requieran y por las
instancias publicas correspondientes.

Capitulo Tercero
De la Evaluacion de Aspirantes

Articulo 26. Una vez que las personas Aspirantes se postulen a un Concurso, y de
conformidad con la informacion registrada en el SISECA, se llevara a cabo la Evaluacién
Curricular y se corroborara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Convocatoria correspondiente.

Sera objeto de Evaluacion en esta etapa, el cumplimiento de la escolaridad, experiencia
previa y cualquier otro requisito que asi se determine.

Lo anterior, sin perjuicio de la revision y cotejo de la documentacién que las personas
Aspirantes presenten, en el momento y lugar que establezca la Comisién, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 27. Para tener derecho a la aplicacion de las Evaluaciones, de conformidad con lo
establecido en la Descripcion de Puesto, las personas Aspirantes deberan:

R Asistir al lugar, en la fecha y hora establecidos en la Convocatoria del Concurso;
se contemplaran unicamente diez minutos de tolerancia a partir de la hora de
inicio, posteriores a los cuales no se permitira su participacién, siendo
descartado del Concurso;

Il Exhibir el nimero de folio que se generd al momento de su registro;

Il Firmar, en su caso, la lista de asistencia y acreditar su identidad mediante Ia
presentacion del original de alguna de las siguientes identificaciones:

a. Credencial para votar con fotografia o pasaporte vigente;

b. Cédula profesional con fotografia;

c. En caso de que sea Personal o Personal Eventual, podran acreditar su
identidad con la credencial con fotografia institucional;
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V. Ejecutar las tareas e instrucciones de los representantes de la Comision, y dar
inicio y término de las Evaluaciones correspondientes en los horarios
establecidos, y

V. Observar buena conducta, atender las instrucciones y conducirse con respeto
durante la aplicacién de las Evaluaciones.

Articulo 28. Las Evaluaciones seran aplicadas exclusivamente en las fechas y horarios
programados y deberan concluirse dentro del tiempo establecido para tal efecto.

No se aceptaran solicitudes de prérrogas y/o recalendarizaciones para la aplicacién de
Evaluaciones, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

No obstante, la DERHyGT podra reprogramar las fechas para aplicacion de las
Evaluaciones por caso fortuito o de fuerza mayor, situacién que debera hacerse del
conocimiento de las personas Aspirantes.

Articulo 29. La DERHyGT coordinara la aplicacién de las Evaluaciones correspondientes
de conformidad con el grupo jerarquico de cada Puesto, y de acuerdo con el orden y
ponderaciones, siguientes:

Curricular Cumple | No cumple

1
2. Técnica 40%

3. Psicometria Cumple | No cumple
4. Validacién de Documentacion Cumple | No cumple
5. Idiomas Cumple | No cumple
6

Para el caso de los Puestos de Enlace, y Personal Operativo el orden y ponderaciones

descritas, solo aplicaran cuando los Puestos Vacantes se Concursen mediante
Convocatoria Externa Publica y Abierta.

Articulo 30. La aplicacién de las Evaluaciones estara a cargo de la DERHyGT y podra
realizarse en medios electrénicos y/o escritos, situacion que debera establecerse en la
Convocatoria del Concurso. Dichas Evaluaciones se realizaran a la totalidad de las
personas Aspirantes inscritas y activas en el Concurso para cada Puesto que hayan
acreditado la Evaluacién Curricular.
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En casos extraordinarios y de ser estrictamente necesario, la DERHyGT podra suspender
la aplicacién de las Evaluaciones a alguna o todas las personas Aspirantes. En este caso,
deberd levantar acta circunstanciada, detallando los hechos que dieron lugar a la
suspensién de las Evaluaciones.

Articulo 31. Para la Evaluacién de Psicometria, la DERHyGT debera considerar una
herramienta para la gestion integral de Competencias, que se encuentre estandarizada a la
cultura mexicana, tomando en cuenta las Descripciones de Puestos que correspondan.

Cuando como resultado de la Evaluacién de Psicometria, la persona Aspirante obtenga al
menos el 70 por ciento de compatibilidad con la Descripcién de Puesto, se considerara que
“Cumple”. En caso de obtener un resultado menor, se considerara que la persona Aspirante
“No Cumple” y no podré continuar participando en el Proceso de Ingreso.

Articulo 32. Los criterios de la Evaluacién Técnica seran emitidos y en su caso, aplicados
por la Unidad Administrativa que requirié el Concurso al momento de llevar a cabo la
calificacién correspondiente.

La calificacién minima aprobatoria de la Evaluacién Técnica es de 7.0 en una escala del 0
al 10, con un maximo de un decimal, misma que se ponderara de acuerdo con el grupo
jerarquico correspondiente, y conforme al articulo 29, para obtener la calificacién final de
las personas Aspirantes.

En caso de que la persona Aspirante no acredite esta Evaluacion se dara por concluida su
participacién en el Concurso.

En caso de que, por las caracteristicas de la Evaluacién Técnica, las personas Aspirantes
requieran de materiales especificos se indicara en la Convocatoria.

Articulo 33. En caso de que se encuentre contemplado en la Descripcién de Puesto
correspondiente la necesidad del manejo de un idioma extranjero, la Evaluacién de Idioma
podra realizarse de manera escrita u oral, o mediante la presentacién de las certificaciones
respectivas, situacion que deberd establecerse en la Convocatoria del Concurso
correspondiente.

Los aspectos que, en su caso, se evaluaran de acuerdo con los requerimientos de la
Descripcion de Puesto, seran:

l. Nivel de conversacién;
L. Nivel de gramatica, y
111 Nivel de comprensién de lectura.

Las Unidades Administrativas solicitantes del Concurso determinaran la mejor forma de
aplicar dicha Evaluacion.
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Articulo 34. La DERHyGT realizara el cotejo de los documentos e informacion para
constatar la autenticidad y veracidad de la informacién registrada en el SISECA por las
personas Aspirantes. Asimismo, la DERHyGT podra realizar consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o contactarda directamente con las instancias,
referencias laborales y autoridades correspondientes.

El cotejo y validacion solo se aplicara a las cinco personas Aspirantes con mayor calificacion
aprobatoria en la Evaluacién Técnica en orden de prelacién. En caso de empate, el numero
de personas respecto de las cuales se lleve a cabo el cotejo y validacién podra ampliarse,
siempre que dicho empate se presente en las cinco calificaciones mas altas.

El cumplimiento de los requisitos para ocupar el Puesto se verificara conforme a la
Descripcion de Puesto y la convocatoria.

Los documentos que deberan presentar las personas Aspirantes seran los siguientes:

I Original o copia certificada de acta de nacimiento;

. Original y copia simple de comprobantes laborales que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de experiencia laboral para el Puesto;

L. Original y copia de constancias de estudios que acrediten el cumplimiento de los
requisitos académicos para el Puesto;

V. Curriculo conforme al registrado en el SISECA, con firma autégrafa;

V. Original y copia de identificacién oficial con fotografia. Unicamente se aceptaran
los siguientes documentos: Credencial para votar con fotografia, pasaporte
vigente o en su caso cédula profesional. El Personal y Personal Eventual podra
acreditar su identidad con la credencial con fotografia expedida por la Comision;

VI. Copia simple de su clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
VIl. Copia simple de su constancia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
VIll. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde sefiale que la informacion

proporcionada y los documentos presentados son auténticos;

IX. Adicionalmente, en el caso de personas extranjeras, deberan presentar:
documento migratorio, pasaporte, formato FM3 o credencial de residente, y

X. Los demas que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

Todo aquel documento presentado para avalar la informacion antes descrita y que haya
sido emitida en el extranjero, debera presentarse con la traduccién oficial de acuerdo con
la normativa vigente.

Los originales de los documentos seran devueltos a las personas Aspirantes después de
realizar el cotejo correspondiente.

En caso de que del cotejo y la validacion de documentacion e informacion se desprenda
que la persona Candidata no cumple con los requisitos establecidos en la Descripcion de
Puesto y la Convocatoria correspondiente, se dara por concluida su participacién en el
Concurso.
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En el caso del Personal y Personal Eventual y considerando que la DERHyGT ya cuenta
con un expediente personal, la persona Aspirante debera, en su caso, entregar aquella
documentacién o informacién que se haya actualizado, o en su caso, que permita acreditar
el cumplimiento de algln requisito especifico de la Convocatoria.

Articulo 35. La Evaluacién de Entrevista se llevara a cabo de manera individual con cada
persona Candidata y sera realizada en todos los casos por el superior jerarquico del Puesto
en apego a la Estructura Organica registrada.

En caso de estar vacante el Puesto del superior jerarquico, la evaluacion sera realizada por
la persona servidora publica con la relacién jerarquica inmediata superior al Puesto vacante
y por un representante de la DERHyGT, presencialmente o por medios remotos de
comunicacién, apoyandose en los sistemas tecnoldgicos disponibles.

La notificacién del dia, hora y modalidad de la entrevista se realizara cuando menos con
dos dias habiles de anticipacién, sin embargo, el periodo en que se podran realizar se
establecera en la convocatoria.

Para integrar el rol de entrevistas, la DERHyGT tomara en cuenta el listado de las personas
Candidatas en orden de prelacién, que hayan cubierto el requisito de cotejo y validacion de
la documentacion.

La Entrevista deberd contener preguntas que permitan obtener informacion sobre las
dimensiones siguientes:

L. Situacional: Preguntas que se relacionan y/o plantean con una situaci6n tipica
del empleo donde se requiere que la persona Candidata responda para
determinar cémo actuaria en situacién similar;

Il Conocimientos de la persona Candidata relacionados con el Puesto:
Preguntas que se relacionan con habilidades educacionales béasicas o con
habilidades cientificas o administrativas;

M. Conductual: Preguntas que permiten a la persona Candidata relatar incidentes
laborales reales de su pasado, que sean relevantes para el desempefio del
Puesto en Concurso, y

IV. Requisitos: Preguntas que tratan de determinar la disposicién de la persona
Candidata para cumplir con los requisitos de un Puesto.

El objetivo de la etapa de Entrevista es valorar la aptitudes, habilidades y actitudes de la
persona Candidata, verificando si retnen los requisitos y el perfil profesional para
desempefiar el Puesto vacante.

La evaluacién de cada persona Candidata se realizara de conformidad con criterios de las
fracciones |, Il, Il y IV que anteceden.
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La DERHyGT elaborard un formato que serd completado por el superior jerarquico del
Puesto y toda persona que funja como entrevistadora, en el cual se registraran las escalas
de calificacién, comentarios y observaciones que se consideren pertinentes para sustentar
los resultados que se otorguen, mismo que debera entregar firmado para integrar al
Expediente del concurso.

Quienes entrevisten calificaran cada dimensién de acuerdo con la escala siguiente:

1L Sobresaliente (10)

Il Muy bien (8 a 9.9)

L. Bien (8 2 8.9)

Iv. Satisfactorio (7 a 7.9)

V. No satisfactorio (Menor a 7)

La calificacién de cada dimensién se sumara y se dividira entre 4, para obtener el resultado
final misma que tendra la ponderacion establecida en el articulo 29 de los Lineamientos.

A fin de contribuir a la equidad de género e inclusién, la entrevista se conformara por la
misma cantidad de mujeres y hombres entrevistadores.

Articulo 36. A fin de preservar la imparcialidad del procedimiento de Seleccién; en la
Entrevista se usaran los mismos criterios en cantidad y contenido para las personas
Candidatas; y en ninglin momento podrén incluir preguntas que examinen aspectos de la
vida privada, caracteristicas, de las personas Candidatas, asi como sobre cualquier otro
elemento que no se encuentre relacionado con la Descripcién del Puesto.

Para el caso de personas Candidatas con algun tipo de Discapacidad, y dado que ésta es
la ultima etapa del procedimiento de Seleccion, la Entrevista podrd incluir preguntas
relacionadas con su Discapacidad, siempre y cuando éstas se refieran Unicamente a
elementos de Accesibilidad, Ajustes Razonables, y de Ayuda o apoyo para el desempefio
laboral.

Capitulo Cuarto
Del Dictamen

Articulo 37. Para calcular el resultado final del Concurso, éste se expresara con un numero
entero y una posicién decimal.

La DERHyGT emitira una lista por Vacante con los resultados finales que contendra los
folios de inscripcién y los resultados desglosados de las personas Candidatas de cada una
de las Evaluaciones del Concurso. Esta lista se ordenara de mayor a menor, a partir del
resultado final, es decir, el primer lugar de la lista lo ocupara la persona Candidatas que
haya obtenido la calificacién mas alta.
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Se consideraran finalistas aquellos que después de haberse aplicado la Evaluacién de
Entrevista y ponderando los resultados de las etapas del Concurso obtengan una
calificacién igual o superior a 7.0. Quien haya obtenido la calificacion mas alta sera
considerada como la persona ganadora del Concurso.

Articulo 38. En caso de que se presente un empate entre dos o mas personas Candidatas,
en cualquiera de las etapas, el orden de prelaciéon se establecera en funcién de los
siguientes criterios:

L Entre Personal y personas que no pertenezcan a la COFECE, los primeros
ocuparan los lugares superiores en la lista;

Il Entre Personal, los lugares superiores en la lista seran ocupados por aquellas
personas conforme al orden de prelacion siguiente:

a. Mayor resultado en la Evaluacién Técnica;
b. Mayor antigliedad en su Puesto, y
c. Mayor antiglledad en la Comision;

1. Entre personas que no pertenezcan a la Comisién, los lugares superiores en la
lista seran ocupados por aquellas personas conforme al orden de prelacion
siguiente:

a. Mayor resultado en la Evaluacién Técnica

b. Mayor resultado en la Entrevista, y

c. En caso de seriguales se considerara el mayor grado de estudios y la mayor
experiencia laboral.

La DERHyGT informara a las personas Candidatas los casos en que haya detectado
empates, asi como el criterio de desempate aplicable.

Articulo 39. De conformidad con la lista referida en el articulo 37 de los Lineamientos, la
DERHyGT asignara un ganador al Puesto Vacante que se Concursé.

Por cada Vacante se debera elaborar un Dictamen en el cual se determine a la persona
Aspirante ganadora. El Dictamen debera estar debidamente fundado y motivado y contener
al menos:

I Identificacién del Concurso;
. Identificacion de la Vacante;
M. Listado de los folios de participacion registrados;

Iv. Resumen de los resultados obtenidos por los folios participantes; ity
V. Identificacién del folio ganador;

V. Identificacién de los anexos que, en su caso, se integren;

VII. La fundamentacién correspondiente;

VIll. Fecha de suscripcion, y
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IX. Fecha de ingreso a la COFECE.

Articulo 40. El Concurso de un Puesto se declarara desierto por la DERHyGT, en alguno
de los siguientes supuestos:

L Cuando no se registre persona Aspirante alguna, o habiéndose registrado, no
se presente a cualquiera de los procedimientos posteriores;

L. Cuando ninguna persona Aspirante cumpla con los requisitos previstos en la
convocatoria respectiva, y

. Cuando ninguna persona Candidata obtenga el resultado minimo de calificacién
para ser considerado finalista.

La declaratoria a que se refiere este articulo se hara mediante Dictamen y se dara a conocer
por los mismos medios en que se haya dado a conocer la convocatoria.

Al declararse desierto el Concurso, la ocupacion de la Vacante, a solicitud del titular de la
Unidad Administrativa o Director General, podra llevarse a cabo mediante Convocatoria
Interna o Convocatoria Externa dirigida exclusivamente a Aspirantes registrados en el
Banco de talento de la Comisién que, cumpliendo la Descripciéon de Puesto y los requisitos
correspondientes, y habiendo aprobado la totalidad de las Evaluaciones en un proceso de
Concurso previo, no resultaron ganadores del Puesto que concursaron, de acuerdo con [o
dispuesto en los articulos 25 y 3 fraccién XIV inciso b) de las Disposiciones Generales.

Articulo 41. Las persocnas Aspirantes podran solicitar por escrito a la DERHyGT la
aclaracién de dudas que tengan respecto a su participacion o resultados del Concurso.

La solicitud de aclaracién de dudas debera ser presentada por medio de mensaje de correo
electrénico a bolsadetrabajo@cofece.mx, indicando por lo menos, el nombre y folio de la
persona Aspirante, teléfono, correo electrénico, manifestacién bajo protesta de decir verdad
de los hechos y razones que dan motivo a su solicitud de aclaracion.

Dicha solicitud debera presentarse dentro de los dos dias habiles posteriores a la fecha en
gue se publique el resultado que desea aclarar, misma que no tendra efectos vinculatorios,
y solo podra referirse a errores aritméticos o de registro y no podra versar sobre
metodologias disefio o resultado de las evaluaciones.

La falta de alguno de los requisitos sefialados sera causa suficiente para no dar
contestacién a la solicitud.

Articulo 42. La DERHyGT, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de la recepcién
de la solicitud, debera allegarse de los elementos que estime necesarios para realizar la
aclaracién correspondiente, e integrar la respuesta de la solicitud de aclaracién y la
comunicara mediante el correo electrénico que proporcione la persona Aspirante.
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Capitulo Quinto
Del Nombramiento e Induccién del Personal

Articulo 43. La persona Candidata que resulte ganadora del Puesto, debera presentarse
en la Comisién para formalizar su ingreso en las fechas que establezca la DERHyGT.

En caso de que la persona ganadora decline, no se presente en el plazo establecido o no
cumpla con la documentacion correspondiente, se tendra como declinacién definitiva; por
lo que, la Unidad Administrativa solicitante podra seleccionar a la siguiente persona
Candidata con calificacion aprobatoria del listado de prelacion del Concurso
correspondiente, y asi sucesivamente.

Articulo 44, La persona que resulte ganadora del Puesto, ademas de la documentacion
establecida en el articulo 34 de los Lineamientos, debera presentar ante la DERHyGT, la
documentacion siguiente:

. Original y copia de Estado de cuenta bancario;

II. Original y copia de Hojas Unicas de servicio, en su caso;
L. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, y

Iv. Dos fotografias tamario infantil.

En el caso del Personal y Personal Eventual la DERHyGT determinara la documentacion
requerida.

Articulo 45. En los casos de Nombramiento de Puestos de Libre Designacion, la Unidad
Administrativa sera responsable de verificar que la persona propuesta cumpla con los
requisitos de la Descripcién Puesto.

Para la Libre Designacion, las personas propuestas deberan presentar la documentacion
sefialada en los articulos 34 y 44 de los presentes Lineamientos.

Articulo 46. La DGA expedira los nombramientos al Personal de conformidad con lo
establecido en el Estatuto, las Disposiciones Generales y los Lineamientos.

Articulo 47. Las fechas para el Ingreso seran invariablemente los dias 1° y 16 de cada
mes. La DGA podra autorizar excepciones previa justificacion de la Unidad Administrativa,
en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 48. Todas las personas que ingresen a la Comisién, independientemente de su
mecanismo de designacién, deberan cubrir obligatoriamente durante la primera semana de
la fecha de su Ingreso y antes de iniciar sus funciones en la Unidad Administrativa a la que
estaran adscritos, las acciones de Induccién definidas por la Comisién, mismas que haran
énfasis en los aspectos institucionales que faciliten su integracion y le brinden la informacién
sobre las areas que la conforman.
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Articulo 49. La Induccion debera:

I Alentar el sentimiento de pertenencia, facilitando la integracién del Personal a la
dinamica organizacional,

1l Proporcionar conocimientos generales sobre la Comision, el marco juridico que
rige su actuacion, asi como los aspectos técnicos basicos que permitan contar
con un conocimiento general y un lenguaje comuin entre todo el Personal;

. Crear conciencia sobre la importancia y el impacto social que tiene la Comision;

V. Proporcionar los elementos basicos que tutela la COFECE; transparencia,
archivo, rendicién de cuentas y cualquier otro que se estime indispensable para
un mejor desemperio de las funciones y responsabilidades del Puesto;

v, Dar a conocer el Cédigo de Conducta, su importancia como gestores de
conducta individual y colectiva al interior de la COFECE;

VI. Comunicar los derechos y obligaciones que se contraen al adquirir el caracter
de Personal;

VIl. Dar a conocer los elementos generales del Sistema de Gestion de Talento,

incluyendo los parametros colectivos e individuales que se utilizan para la
medicién del cumplimiento de las metas asignadas, y

VIIl. Conformar un clima laboral estimulante y participativo; sustentado en la
confianza, el respeto a la dignidad y la diversidad.

Capitulo Sexto
De la Ocupacién Temporal de Puestos y la Permuta

Articulo 50. Con la finalidad de optimizar los procedimientos de Reclutamiento y Seleccion,
disminuir costos y agilizar la ocupaciéon temporal de Puestos Vacantes, las Unidades
Administrativas podran llevar a cabo la ocupacion temporal de Puestos mediante Libre
Designacion en estricto cumplimiento de las Descripciones de Puesto, en los casos
siguientes:

L Cuando el Personal de la Comision disfrute de una licencia sin goce de sueldo
concedida en términos de las Disposiciones Generales. La ocupacién del Puesto
se limitara, en su caso, al periodo de licencia sin goce de sueldo;

Il Cuando por necesidades del servicio se requiera de manera indispensable cubrir
un Puesto por licencia de maternidad o paternidad de su ocupante;

1. Al determinarse la suspension del nombramiento del Personal hasta por el
tiempo que ésta dure, y

V. Cuando se trate de Puestos de caracter eventual, autorizados en términos de
los “Lineamientos Especificos en materia de Planeacién de la Fuerza Laboral y
Estructura Organica de la Comisién Federal de Competencia Econémica”.
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Articulo 51. Cuando exista una Vacante en una Unidad Administrativa, ésta podra ser
ocupada mediante la permuta de Personal adscrito a otra Unidad Administrativa, siempre y
cuando se cumplan los requisitos siguientes:

l. La permuta del Personal debe ser voluntaria;

1l El Personal que deseé una permuta debera contar con al menos 12 meses de
antigledad en el Puesto que ocupe actualmente, y haber accedido a éste
mediante Convocatoria Externa, Publica y Abierta;

1. Se cuente con el visto bueno de los titulares de las Unidades Administrativas
correspondientes;

Iv. Se establezca claramente la ventaja que genera la Permuta en el cumplimiento
del servicio en ambas Unidades Administrativas;

V. El Personal cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en la
Descripcion del Puesto al que se quiere permutar;

VL. La Permuta no implique un cambio en el grupo y grado en los Puestos, ni un
nivel salarial mayor al quince por ciento, y

VIl.  El Puesto que deje Vacante el Personal sea ocupado mediante Convocatoria

Externa Publica y Abierta.

Capitulo Séptimo
De las Acciones Afirmativas y las Convocatorias Especiales

Articulo 52. Corresponde a la DGA la aplicacion de los procedimientos y mecanismos para
el Proceso de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso, conforme a las atribuciones sefialadas
en el Estatuto Organico, las Disposiciones Generales, la politica de inclusién laboral que
emita el Comité, los presentes Lineamientos y demas normatividad aplicable.

Articulo 53. Conforme a lo establecido en los articulos 5, 15 Bis; 15 Ter; 15 Quater; 15
Quintus; 15 Séptimus, y 15 Octavus de la LFPED, la Comision a través de la DGA, podra
implementar Convocatorias Especiales que busquen hacer efectivo el acceso de todas las
personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas,
comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y
libertades prioritariamente a las mujeres, y de los grupos en situaciéon de discriminacion o
vulnerabilidad, que deben incluir, entre otras:

I Medidas de Nivelacion;
1l Ajustes razonables;
I, Accesibilidad;

Iv. Ayudas o Apoyos para el desempefio Laboral;

V. Adaptacion de los Puestos de trabajo para personas con Discapacidad;

VI. Disefio y distribuciéon de comunicaciones oficiales, convocatorias, en formato
braille o en lenguas indigenas, y

VIIl.  Uso de intérpretes y/o traductores de lengua de sefias o indigenas.
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Articulo 54. En la implementacién de Convocatorias Especiales, la Comision, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, debera considerar Acciones Afirmativas, que permitan
promover:

L. La incorporacion sistematica y efectiva de la perspectiva de género en el proceso
de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso, que permita la representacion equitativa
de mujeres y hombres en todos los niveles, funciones, y posiciones de liderazgo
de la Comisién, incluyendo en Puestos de Libre Designacion;

. La incorporacién de personas con Discapacidad, que garantice la inclusion de
éstas en el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.

Para lo anterior, la DGA en coordinacién con las Unidades Administrativas, y en
su caso, con el apoyo de instituciones publicas y/o privadas especializadas,
coordinara la definicién de las Descripciones de Puestos, para ingreso a Puestos
especificamente destinados a ese fin.

Asimismo, debera sensibilizar y capacitar al Personal que interviene en los
procedimientos de Reclutamiento, Seleccién, e Ingreso, sobre las barreras de
inclusién laboral, asi como a los equipos de trabajo con los que tendran relacion
en el desempefio de sus funciones, para que concientizar sobre la importancia
de la inclusién laboral y prevenir posibles actos de Discriminacion;

il La incorporacién de estudiantes o recién egresados de instituciones de
educacién superior, publicas y/o privadas, que deseen ingresar a la Comisién en
Puestos especificamente destinados a ese fin, y que puedan fungir en el
mediano y largo plazo como cuadros de reemplazo en la COFECE.

Lo anterior, mediante procedimientos de Reclutamiento y Seleccion
simplificados para ocupar Puestos Vacantes de Enlace o Personal Operativo del
Catalogo de Puestos, que cumpliendo con los requisitos establecidos en la
Descripcion del Puesto correspondiente, permitan atraer personas Candidatas
estudiantes o recién egresadas de instituciones de educacién superior, asi
como la vinculacién con los programas de becarios; prestadores de servicio
social; practicas y estancias profesionales, y programas estudiantiles de verano.

El procedimiento simplificado consistira en lo siguiente:

a. El Reclutamiento se llevara a cabo mediante la presentacién de una terna
propuesta por el titular de la Unidad Administrativa a la cual se encuentre
adscrito el Puesto Vacante. Las personas integrantes de la terna deberan
cumplir los requisitos establecidos en la Descripciéon del Puesto, situacion
que se acreditara con la documentacion correspondiente, y
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b. La Seleccién se realizara unicamente mediante la aplicacion, y en su caso,
aprobacion de Evaluaciones Psicométricas y Técnicas que correspondan.

Titulo Tercero
Interpretacion

Articulo 55. Corresponde a la DGA interpretar en el ambito de sus atribuciones los
presentes Lineamientos y resolver lo conducente sobre los casos no previstos en estas, sin
perjuicio de que el Comité pueda opinar al respecto.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de la fecha de su emisién,
y debera publicarse un aviso en el Diario Oficial de la Federacién.

Segundo. Se abrogan los Lineamientos especificos de los procesos de reclutamiento,
seleccién e ingreso de la Comisién Federal de Competencia Econémica.

Tercero. Todos los tramites, procedimientos y gestiones en materia de Reclutamiento,
Seleccién e Ingreso iniciados con anterioridad a su entrada en vigor, continuaran hasta su
conclusién en términos de la normatividad vigente al momento de su inicio.

Cuarto. De conformidad con el Tabulador de Sueldos y Salarios que emita la Comisién a
partir del ejercicio 2024, las Convocatorias para los Puestos en Concurso deberan
establecer que, respetando el grupo del Puesto, permitan reconocer el cumplimiento de
elementos minimos, asi como deseables, de conformidad con la Descripcién del Puesto,
para determinar la ubicacién del Candidato ganador en la banda salarial correspondiente.

Quinto. Dentro de los 120 dias posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la
DERHyGT implementara formatos y guias especificos para llevar a cabo las etapas de los
procesos de reclutamiento, seleccién e ingreso.

Sexto. Dentro de los 180 dias posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la
DERHyGT en coordinacion con las Unidades Administrativas, |mplementaré las acciones
de Induccién establecidas en los articulos 50 y 51 de los presentes ; amientos

Asi lo acord6 y firm6 el Director General de Administracion, previa p'pinién favorable del
Comite de Gestion de Talento, con fundamento en los articulos/37 y/38 fracciones XXIX y
XXXV, y 14, fraccion lll y 15 fraccion Il de las Disp6siciones Generales de Gestion de
Talento de la Comision Federal de Competencia E nénﬁca;} Ciudad de México, a los



