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1. Introduccién

Atendiendo a lo establecido Politicas Generales en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Comisién Federal de Competencia Econémica (Politicas Generales), publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el cuatro de enero de dos mil veintitrés y en las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Federal de
Competencia Econémica (POBALINES) las cuales fueron aprobadas por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (Comité), en la primera sesién extraordinaria celebrada el veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés, el Subcomité Revisor de Convocatorias (SUBRECO) es el 6rgano colegiado
responsable de revisar, modificar y, en su caso, aprobar la convocatoria de los procedimientos de
Licitaciones Publicas y de Invitacién a Cuando Menos Tres Personas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que pretenda realizar la Comisién Federal de Competencia Econémica.

En términos de lo dispuesto por el articulo 23, fraccién |, de las Politicas Generales, el Comité tiene la
atribucién de aprobar los manuales de integracién y funcionamiento del SUBRECO, la materia
competencia de cada uno, las areas y los niveles jerarquicos de las personas servidoras publicas que lo
integren, asl como la forma y términos en que deberan informar al Comité de los asuntos que conozcan.

En este sentido, el presente Manual de integracién y funcionamiento del Subcomité Revisor de
Convocatorias para Licitaciones Publicas e Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas, fue aprobado
por el Comité, en la primera sesién extraordinaria celebrada el veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

2. Objetivo del Manual

Definir y establecer los elementos y caracteristicas para la operacién del SUBRECO, como 6rgano
colegiado responsable de revisar las Convocatorias a Licitaciones Publicas y de Invitaciones a Cuando
Menos Tres Personas y Anexos Técnicos de las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y
servicios que soliciten las Areas Requirentes, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como verificar que los requisitos se apeguen a los criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad, transparencia y honradez.

3. Fundamentacion

De conformidad con lo establecido en los articulos:
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e 23, fraccién | de las Politicas Generales, el Comité tiene a su cargo la aprobacién de los Manuales
de Integracién y Funcionamiento del SUBRECO que se constituya para coadyuvar al
cumplimiento de dichas Politicas Generales y demas disposiciones aplicables, determinando la
materia competencia de cada uno, las areas y los niveles jerarquicos de las personas servidoras
publicas que lo integren, asf como la forma y términos en que deberan informar al Comité de los
asuntos que conozcan.

e En correlacion con el numeral anterior, 17, fraccién |, apartado A., inciso vii) de las POBALINES
que establece: “Los demés sefialados y autorizados en el Manual de Integracion y
Funcionamiento del SUBRECO..."

4. Objetivos del SUBRECO

El SUBRECO tendra los siguientes objetivos:

a. Que se revisen el contenido y en su caso, se emitan opiniones, recomendaciones y la
autorizacion para las Convocatorias y el Anexo Técnico que soporte los procedimientos
de contratacién que se realicen a través de Licitaciones Publicas e Invitaciones a
Cuando Menos Tres Personas.

b. Verificar que las Convocatorias cumplan con los requisitos establecidos en las Politicas
Generales, y demas disposiciones juridicas y administrativas vigentes aplicables a cada
caso.

c. Coadyuvar a que los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios se
apeguen a los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, transparencia y
honradez, asi como a la normativa juridica y administrativa aplicable en cada caso.

5. Definiciones

Para efectos de lo dispuesto por este Manual de Integracién, ademas de las definiciones previstas en el
articulo 2 de las Politicas Generales, y el articulo 3 de las POBALINES, seran aplicables las siguientes:

Acta: Documento escrito en el que se hace constar una breve descripcién de los aspectos mas
relevantes de lo acontecido durante la celebracién de una Sesién, asl como los Acuerdos o decisiones
tomados y los asuntos aprobados o no aprobados por el SUBRECO.

Acuerdo: Resolucién adoptada por los integrantes del SUBRECO para las Licitaciones Pulblicas e
Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas, con derecho a voz y voto, sobre los asuntos que se
someten a su consideracién.
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Asuntos no presentados: Son aquellos que no se encuentran debidamente integrados con la
documentacién soporte, a consideracién del Presidente y/ o propuesta de alguno de los integrantes del
SUBRECO, para las Licitaciones Publicas e Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas de la
Comision.

Invitacién: Invitacién a Cuando Menos Tres Personas.

0IC: Organo Interno de Control de la Comisién Federal de Competencia Econémica.

6. Sujetos del Manual de Integracion

El presente Manual de Integracién constituye un instrumento de aplicacién obligatoria para las Areas
Requirentes y personas servidoras publicas de la Comisién que requieran llevar a cabo la contratacion
de adquisiciones, arrendamientos y servicios a través del procedimiento de Licitacion Publica e
Invitaciones.

7. Funciones del SUBRECO:

e Revisar, autorizar y, en su caso, aprobar las Convocatorias y Anexos Técnicos de las
Licitaciones Publicas o Invitaciones, con el propésito de buscar una libre participacion a través
de los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, transparencia y honradez que
aseguren las mejores condiciones para la Convocante;

e Proponer a las Areas Requirentes, modificaciones, adecuaciones o correcciones a las
Convocatorias que se presenten en el SUBRECO, tomando en consideracion las
caracteristicas de cada asunto;

o Solicitar a las Areas Requirentes la documentacién soporte de los asuntos que se presenten
a revision a fin de justificar plenamente la necesidad;

e Establecer y determinar que las Convocatorias que se presenten en el SUBRECO cumplan
con los requisitos establecidos en las Politicas Generales y las POBALINES vigentes;

o Verificar que por lo menos el 50% de los Proyectos de Convocatorias se hayan difundido en
la pagina de Compranet, con los comentarios recibidos, para que, en su caso, se consideren
en la elaboracién de las Convocatorias;

e \Verificar que los criterios establecidos en la Convocatoria fomenten la libre competencia y no
limiten la libre participacion;

e En caso de asl considerarlo, invitar a personas externas, especialistas en el asunto a la
sesiéon del SUBRECO, a fin de que sus integrantes cuenten con los elementos técnicos

necesarios para emitir su comentario y voto.
2
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8. Integracién del SUBRECO:
El SUBRECO se integra con los miembros siguientes:

8.1 Con derecho a voz y voto:
Presidente:

o La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios
o |la persona titular de la Coordinacién General de Adquisiciones y Contratos.

Secretario Técnico:
e La persona titular de la Subcoordinacién General de Adquisiciones.
Vocales:

a) La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones

b) La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas

c) La persona ftitular de la Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales

d) La persona servidora publica designada por la Direccién General de Asuntos
Contenciosos.

La responsabilidad de cada integrante con derecho a voz y voto, quedara limitada al voto o comentario
que emita u omita, respecto al asunto sometido en el SUBRECO, con base en la documentacién que le
sea presentada.

En este sentido, las determinaciones y opiniones de los integrantes del SUBRECO, no comprenden las
acciones u omisiones que se generen durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

8.2 Con derecho a voz:
8.2.1 Como asesor del SUBRECO:

a) La persona(s) servidora(s) publica(s) designada(s) por la persona titular del OIC; y

kY
P
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8.2.2 Como Invitados:

La persona titular del Area Requirente y/o Area Técnica o la persona servidora publica que estos
designen con nivel jerarquico no inferior a Coordinador General, que sea convocado para aclarar
los aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos que se someten en las
sesiones del SUBRECO.

9. De las suplencias de los integrantes con derecho a voz y voto

Los integrantes del SUBRECO podran designar, a su respectivo suplente, con nivel jerarquico no inferior
a Coordinador General, salvo para los casos de las personas titulares de la Coordinacién General de
Adquisiciones y Contratos y la persona titular de la Subcoordinaciéon General de Adquisiciones, en cuyos
casos, los suplentes podran tener nivel minimo de Subcoordinador General y Jefe de Area adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios respectivamente, dicha suplencia
surtira efectos, mediante la firma de las personas servidoras publicas en el Acta respectiva.

10. Funciones especificas de sus integrantes
10.1 Funciones del Presidente:

e Asistir puntualmente y permanecer durante el transcurso de la sesion;
Presidir, coordinar y dirigir las Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias del SUBRECO;
Evaluar las solicitudes de las Areas Requirentes y determinar las que deberan ser sometidas
a consideracion del SUBRECO para su revisién y aprobacion;
Firmar el Acta de |la Sesién correspondiente;
Emitir comentarios en el &mbito de sus atribuciones y su voto para cada uno de los asuntos

que deban decidirse en cada una de las Sesiones y, en caso de empate, emitir voto de
calidad;

e Dictaminar los asuntos como no presentados; v,
Revisar y verificar que las Convocatorias y Anexos Técnicos que soporten los procedimientos
de contratacién que se realicen a través de Licitaciones Publicas o Invitaciones cumplan con
los requisitos establecidos en las Politicas Generales y demas normativa juridica y
administrativa aplicables, relativas a las adquisiciones, arrendamientos y servicios; y,

e Firmar el Acta de la Sesién correspondiente.

10.2 Funciones del Secretario Técnico:
Asistir puntualmente y permanecer durante el transcurso de la sesion;

Asistir a la persona Presidente del SUBRECO en el desempefio de sus actividades;

Verificar que los asuntos que seran sometidos a consideracion del SUBRECO, cuenten con
toda la documentacién soporte establecida en el Anexo1;

7 \
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e Convocar a las Sesiones Ordinarias, con dos dias habiles de anticipacién y cuando sea
necesario, a Sesiones Extraordinarias, con un dia habil de anticipacién, remitiendo a cada
uno de los integrantes del SUBRECO los asuntos a tratar,

Verificar la existencia del quérum obligatorio en las Sesiones;

Elaborar la Orden del Dia y el Acta de cada Sesion;

Emitir comentarios en el ambito de sus atribuciones y su voto para cada uno de los asuntos
que deban decidirse en cada una de las Sesiones;

e Revisar y verificar que las Convocatorias y Anexos Técnicos que soporten los procedimientos
de contratacion que se realicen a través de Licitaciones Publicas o Invitaciones cumplan con
los requisitos establecidos en las Politicas Generales y dem&s normativa juridica y
administrativa aplicables, relativas a las adquisiciones, arrendamientos y servicios;

e Firmar el Acta de la Sesién correspondiente;

e Resguardar de forma ordenada la documentacién; y

o Dar seguimiento a los Acuerdos, las observaciones y/o correcciones que surjan como
resultado de |a revision de la Convocatoria durante las Sesiones.

10.3 Funciones de los Vocales:

Asistir puntualmente y permanecer durante el transcurso de la Sesién a la que fue convocado;

o Revisary verificar que las Convocatorias y Anexos Técnicos que soporten los procedimientos
de contratacién que se realicen a través de Licitaciones Publicas o Invitaciones cumplan con
los requisitos establecidos en las Politicas Generales y demas normativa juridica y
administrativa aplicables, relativa a las adquisiciones, arrendamientos y servicios;

e Revisar que se establezcan criterios claros y bien definidos para la evaluacién de las
proposiciones;

e Emitir comentarios de manera escrita previamente a la sesién o hacerlo verbalmente durante
el desarrollo de ésta y su voto para cada uno de los asuntos que deban decidirse en cada
una de las sesiones; v,

e Firmar el Acta de la reunién correspondiente.

10.4 Funciones del Asesor:

Asistir puntualmente y permanecer durante el transcurso de la Sesién a la que fue convocado;
Proporcionar de manera concreta, fundada y motivada, la orientacién necesaria en torno a
los asuntos que se traten en el SUBRECO, observando |a normativa juridica y administrativa
aplicables, quien podra entregar sus pronunciamientos de manera escrita previamente a la
Sesi6n o hacerlo verbalmente durante el desarrollo de ésta; v,

e Firmar el Acta correspondiente.

10.5 Funciones de los Invitados

o Asistir puntualmente y permanecer durante el transcurso de la Sesién a la que fue convocado;
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o Participar en las sesiones a las que hayan sido invitados por los integrantes del SUBRECO
por considerar necesaria su intervencién para aclarar aspectos técnicos, administrativos, o
de cualquier otra naturaleza de su competencia, relacionados exclusivamente con los
proyectos de la Convocatoria sometidos a consideracion del SUBRECO; vy,

e Firmar el Acta correspondiente.

11. Obligaciones del Area Requirente y/o Técnica

o Elaborar bajo su estricta responsabilidad la documentacién soporte (Anexo 1) y remitirlos en tiempo
y forma, para que sean sometidos a consideracion del SUBRECO;

e Realizar las modificaciones acordadas por los integrantes del SUBRECO y entregar la
documentacién adicional necesaria, en un lapso no mayor a 24 horas habiles, salvo que se haya
acordado otro plazo en la sesién del SUBRECO correspondiente; y,

e De no presentar en tiempo y forma las modificaciones o los documentos requeridos por el
SUBRECO, el asunto se tendra como no presentado; sin perjuicio, de que pueda presentarse
nuevamente para su revision y, en su caso, autorizacion.

12, Politicas de operacion

Las Sesiones del SUBRECO se realizaran conforme a lo siguiente:

a) Ordinarias, se efectuardn segun las solicitudes y prioridades de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios de las Areas Requirentes, enviandose la Convocatoria y el Anexo Técnico
con dos dias habiles de anticipacion a la fecha de realizacién de la Sesion;

b) Extraordinarias, se realizaran sélo en casos justificados, enviando la Convocatoria y el Anexo
Técnico correspondiente, con un dia habil de anticipacién a la fecha de realizacion de la sesién.

En caso de inobservancia a los plazos sefialados en los incisos a) y b) no podran llevarse a cabo.

El SUBRECO se reunira, previa convocatoria emitida por el Secretario Técnico y enviada a los
integrantes que lo integren por escrito o correo electrénico; debiendo acompafiar la documentacion
soporte completa para su anélisis.

Las Sesiones del SUBRECO se llevaran a cabo cuando asistan de forma presencial o via remota, como

minimo el Presidente o quien ejerza sus funciones, el Secretario Técnico y dos de los Vocales o sus
suplentes.

y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las decisiones y Acuerdos del SUBRECO se tomaran por mayoria de votos de los integrantes preseﬁ/

\y
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En las sesiones, los integrantes del SUBRECO no podran abstenerse de emitir su voto, por lo que
deberan sefialarlo individualmente sea cual sea el sentido.

13. Actas

Se elaborara un Acta por cada Sesién la cual debera contener cuando menos los siguientes puntos:

a) Instalacion del SUBRECO (fecha, lugar y hora), verificacion del quérum y, en su caso,
presentacién de los invitados;

b) Asuntos por tratar segtin la Orden del Dia; vy,

c) Los comentarios relevantes de quienes participen en la sesion, siempre que guarden relacién
con el asunto tratado, asi como los Acuerdos tomados en la Sesién.

Las Actas no seran una transcripcién de lo acontecido en la Sesién correspondiente, sino una breve
descripcion de los aspectos mas relevantes de la misma, para lo cual deberan tomarse en cuenta los
comentarios que realicen los integrantes del SUBRECO, en los términos que establece este numeral.

Las Actas de las Sesiones deberan ser firmadas por todos los integrantes que asistieron a la sesién
correspondiente.

La elaboracién de las Actas se realizara dentro de un periodo de cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que se haya reunido el SUBRECO. El Secretario Técnico, via correo electrénico, remitira el proyecto
de Acta a quienes hubieran participado en |la sesién para su revisién. En caso de que no se reciban
comentarios, se presumira la conformidad de las personas servidoras publicas que no emitan opinién
respecto del contenido del Acta de que se trate.

El Secretario Técnico, dentro de los tres dias habiles siguientes al término del lapso previsto en el parrafo
anterior, realizard las modificaciones correspondientes en el Acta respectiva, y la enviard a los
integrantes del SUBRECO para su firma, quienes deberan verificar que sus observaciones hayan sido
efectuadas, y contaran con dos dias habiles para tal efecto.

Transitorios

Primero. - El presente Manual de integracién y funcionamiento del Subcomité Revisor de
Convocatorias para Licitaciones Publicas e Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas, entrara en
vigor al dia habil siguiente de su publicacién en la pagina de internet e intranet de la Comisién Federal
de Competencia Econémica.

Segundo. - Para tal efecto, se abroga el Manual de integracién y funcionamiento del Subcomité Revisor
de Convocatorias de Convocatorias para Licitaciones Publicas e Invitaciones a Cuando MenosT/res/

10
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Personas; emitido en julio de dos mil dieciséis, asi como todo aquello que contravenga lo establecido en
el presente Manual.

Cecilia Garza Montaiio Néstor Giovanni A él;g"rﬂgrpéndez
n " N
\ )
L past/
Directora Ejecutlkr ecursos Coordinador General de uisiciones y
Materiales, Adqmsu:lo es rvtclos Contratos

El presente Manual de integracién y funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias de la
Comisién Federal de Competencia Econémica, fue presentado y aprobado por unanimidad el dia
veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, en la Primera Sesién Extraordinaria de la misma fecha del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

11
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Anexo 1.

Requisitos documentales para la revisién de los Proyectos de Convocatoria.

DOCUMENTO

Requisicién

Suficiencia presupuestal

Autorizacién especial (en su caso)

Verificacion de existencias (en su caso)

Acuerdo de erogacion (solo para asesorias,
estudios o investigaciones)

Anexo técnico

Justificacién

Estudio de factibilidad (en su caso)

O o~N®m O (AW =

Investigacion de mercado que incluya las
cotizaciones

-
o

Autorizacién de plurianualidad (en su caso)
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