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Con la publicacién del Primer Informe Trimestral 2023, la Comisién Federal de Competencia Econémica cumple
con lo dispuesto en los articulos 28, pdrrafo vigésimo, fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como 12, fraccién XXV y 49 de la Ley Federal de Competencia Econémica.

El Pleno de la Comisién Federal de Competencia Econémica aprobd el Primer Informe Trimestral 2023 durante su
décima octava sesién ordinaria de 2023, celebrada el 20 de abril, conforme a lo establecido en el articulo 20,
fraccion IX de la Ley Federal de Competencia Econémica y 5, fraccién XIX del Estatuto Orgdnico de la Comisién
Federal de Competencia Econémica.

El presente informe da cuenta de las actividades de la Comisién Federal de Competencia Econémica del 1de enero
al 31 de marzo de 2023.
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Presentacion

En 2023 se cumplen 30 afos de la entrada en vigor de la Ley Federal de Competencia
Econdmica (LFCE o Ley) y una década de la creacion de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica (Cofece o Comision), organismo constitucionalmente
auténomo, encargado de garantizar la competenciay libre concurrencia en México.
Por ello, durante este afo, vale la pena dar un vistazo hacia atras y valorar los logros
y las aportaciones que la Cofece ha hecho a la sociedad a través de sus actuaciones.

En este decenio, la Comision ha tenido miltiples actuaciones en sectores
estratégicos, tales como el energético, alimentos y bebidas, transporte y logistica,
salud, contrataciones publicas y mercados digitales. Como ejemplo de la relevancia
de sus intervenciones en estos sectores, hace 10 afios, algunos productores y
distribuidores de azlcar refinada se pusieron de acuerdo para aumentar de manera
artificial el precio de este producto. Aunque el cartel solo pudo operar por cinco
semanas, el dafo estimado ascendi6 a aproximadamente 215 millones de pesos.’

Este caso, como muchos otros, constituyen intervenciones que han distinguido a
la Comision como una institucién de vanguardia, comprometida con promover y
proteger la competencia en los mercados para mejorar el bienestar de los
consumidores. Estas actuaciones han formado parte de los informes trimestrales de
actividades que, desde su creacién, la Cofece ha entregado a los Poderes Ejecutivoy
Legislativo Federal en cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y
rendicion de cuentas.

El Primer Informe Trimestral 2023 incorpora un articulo en el que se aborda la
sancion impuesta por la Comision a HP, Inc (HP) y Plantronics, Inc. (POLY) por
incumplir el procedimiento de notificacion de concentraciones. Dicha falta impidié
que la Comisién actuara de forma oportuna para evaluar los posibles riesgos de la
concentracion en los mercados involucrados.

En el capitulo 1 de este documento se informan las acciones realizadas para
prevenir y corregir estructuras de mercado que obstaculizan, dafian o impiden la
competencia y la libre concurrencia. Durante el primer trimestre del afio, se
autorizaron 38 concentraciones y se concluyeron con opinién favorable cuatro

' Elcaso completo y la metodologia utilizada pueden consultarse en ¢Qué gana México cuando hay competencia? Beneficio

econdémico de ocho intervenciones de la COFECE, disponible en:
https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2022/09/Que_gana_Mexico_cuando_hay_competencia.pdf



solicitudes de opinion a participantes en procesos licitatorios o concursos publicos,
asi como tres mas sobre el otorgamiento o cesidon de concesiones y permisos.
Ademas, el Pleno de la Cofece determind la existencia de barreras a la competencia
y libre concurrencia que generan restricciones al funcionamiento eficiente de
diversos mercados relevantes en la cadena de valor de turbosina en México.

En cuanto al capitulo 2 que da cuenta de las actividades relacionadas con el
combate y disuasion de practicas anticompetitivas que afectan a los mercados,
entre enero y marzo destaca el inicio de dos procedimientos seguidos en forma de
juicio por la posible realizaciéon de practicas monopdélicas absolutas (PMA) en los
mercados de diésel marino y el expendio de petroliferos mediante estaciones de
servicio. Adicionalmente, se publicé el inicio de una investigacion por la probable
colusion entre competidores en el mercado de material radiolégico y relacionados
adquiridos por el sector salud en el territorio nacional.

En el mismo capitulo, se informa que la Cofece emitié6 documentos normativos
que fortalecen la certeza juridica de sus procedimientos. En el periodo reportado se
publicaron los siguientes documentos: a) Lineamientos para la emisién de opiniones
o resoluciones en el otorgamiento de licencias, concesiones, permisos y andlogos,
por medios electrénicos ante la Comision Federal de Competencia Econdémica y b)
los Lineamientos para el uso de medios electrénicos durante la investigacion, la
secuela del procedimiento, la verificacién y los incidentes tramitados ante la
Comisién Federal de Competencia Econémica.

En el capitulo 3 se reporta la labor realizada por la Comisiéon para promover y
difundir los principios de la competencia econémicay sus beneficios. Al respecto, es
de relevancia la opinion emitida por el Pleno sobre las Iniciativas con proyecto de
decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Aviacién Civil y
la Ley de Aeropuertos. Ademas, en el marco de su participacion en la Comision de
Comercio Exterior (COCEX), la Cofece se pronuncié a favor del Acuerdo que
establece las mercancias cuya importacidon estd sujeta a regulacién a cargo de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y en contra de la aplicacién de cuotas
compensatorias definitivas a las importaciones de productos siderargicos.
Asimismo, durante este periodo, la Comision realizé distintas actividades en el
ambito internacional e inicié proyectos de promocién que se implementaran a lo
largo del afio en curso.

Por su parte, el capitulo 4 da cuenta de los esfuerzos de la Cofece para consolidar
un modelo organizacional robusto y de vanguardia. En este apartado se informa que,



durante el primer trimestre de 2023, la Cofece ejercio 134 millones 939 mil 911 pesos,
lo que representa 82.1% del presupuesto programado para este periodo.
Adicionalmente, la Comisién publicé diversos informes para rendir cuentas a la
sociedad y respondio 82 solicitudes de informacion en tiempo y forma a través de la
Unidad de Transparencia. Asimismo, el Senado de la Republica ratificé a Rodrigo
Alcazar Silva y Giovanni Tapia Lezama como nuevos Comisionados de la Cofece,
mientras que fui nombrada Comisionada Presidenta.

Finalmente, en el capitulo 5 se reporta el seguimiento a las 14 acciones
estratégicas definidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 de la Cofece, las
cuales contribuyen al logro de los objetivos institucionales de largo plazo. El
cumplimiento para el primer trimestre respecto de lo programado fue de 100%, lo que
representa un avance de 11.9% en relacién con la meta anual.

El 2023 que se avizora para la Comision se distingue por los retos y oportunidades
qgue lo acompafan. Los escenarios econdémicos nacional e internacional que aun
sufren las consecuencias de la pandemia de COVID-19, asi como el conflicto entre
Rusia y Ucrania, entre otros factores, hacen necesario que agencias como la Cofece
redoblen esfuerzos para garantizar mercados competidos y, con ello, lograr que la
sociedad tenga acceso a una mayor variedad y calidad de bienes y servicios a precios
mas bajos. En este contexto y después de un largo periodo, la Comisién cuenta con
un Pleno completo que le permitira ejercer plenamente las atribuciones establecidas
en la Ley, con lo cual se prevén resoluciones importantes en beneficio de los
consumidores. Con nuevos brios y compromisos renovados, la Comisién arranca un
nuevo decenio.

Atentamente,

NaS

Andrea Marvan Saltiel
Comisionada Presidenta



Organigrama
La ultima reforma al Estatuto Organico de la Comision (Estatuto) se publico el 24 de

mayo de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).2 El Estatuto establece la
estructuray bases de operacién de la Cofece.**
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El Estatuto de la Comisién fue publicado en el DOF el 8 de julio de 2014.

% Con respecto ala Autoridad Investigadora, el articulo 26 de la LFCE establece su autonomia técnicay de gestién para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al articulo 28, parrafo vigésimo, fraccion
V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM o Constitucion) que establece que debe existir
una separacion entre la autoridad que investiga y la que resuelve.

Con fundamento en el articulo 42, parrafo segundo de la LFCE, el titular del Organo Interno de Control tendra un nivel
jerarquico igual al de un Director General o su equivalente en la estructura organica de la Comisién.



Planeacion estratégica 2022-2025

Desde su creacion, la Cofece se ha distinguido por ser una institucion técnicamente
so6lida, confiable en su actuacién y con un enfoque de mejora continua y
adaptabilidad a los retos de su entorno. Por tal motivo, la Cofece cuenta con un
modelo de planeacidn estratégica institucional que considera dos horizontes, uno de
largo plazo y otro de corto plazo. Ambos permiten a la Comision priorizar sus
actuacionesy orientar la toma de decisiones, de tal modo que su intervencién en los
mercados sea mas efectiva y con un uso responsable y eficiente de los recursos
asignados.

Conrespecto ala planeacion de largo plazo, la Comisién emplea una metodologia
fundamentada en las mejores practicas internacionales y realiza un ejercicio
plurianual que le permite valorar, cada cuatro afios, si la estrategia elegida es la mas
efectiva para cumplir con su mandato constitucional. En marzo de 2022, la Cofece
publicé su Plan Estratégico 2022-2025 que corresponde al tercer ejercicio de
planeacion de largo plazo. En este documento se incorporan la mision, vision, valores,
objetivos institucionales y lineas estratégicas que guian el actuar de la Comisién
durante el presente cuatrienio.’

Por otro lado, en relacién con la planeacion de corto plazo, la Cofece elabora
programas anuales de trabajo en los que incorpora acciones con duracién de un afo,
con metas claras y especificas, que contribuyen al logro gradual de los objetivos
institucionales.

> ElPlan Estratégico 2022-2025 se encuentra disponible en:
https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2022/03/PE2022-2025_VF.pdf
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La Cofece

¢ Quiénes somos?

La Cofece es un érgano constitucional auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene como mandato constitucional promover, proteger y
garantizar la competencia y libre concurrencia, asi como prevenir, investigar y
combatir las practicas monopdlicas, las concentraciones ilicitas y demas
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados. Asimismo, la Comision
esta facultada para regular el acceso a insumos esenciales y ordenar medidas que
eliminen barreras a la competencia y libre concurrencia, y la desincorporacion de
activos, derechos, partes sociales o acciones de los agentes econémicos.

Mision Vision

Promover y proteger la competencia en beneficio de Ser una autoridad técnica e independiente,

los consumidores mediante la eficiencia en los reconocida por proteger y promover la competencia

mercados. en beneficio de la sociedad y referente en las
decisiones de politica publica del pais.

Objetivos institucionales

I. Preveniry corregir estructuras de mercado que obstaculicen, dafien o impidan la competencia y libre
concurrencia.

Il. Combatiry disuadir las practicas anticompetitivas que afectan los mercados.

lll.  Promover la aplicacion de principios de competencia entre los actores publicos y privados a través de
difundir activamente los beneficios de la competencia econémica.

IV. Consolidar un modelo organizacional robusto y de vanguardia que responda de manera efectiva ante las
necesidades y los retos institucionales.

Valores
Defensa del interés Imparcialidad Independencia Transparencia Capacidad técnica

publico

Sectores prioritarios

t = o) F YE @

Alimentos Transporte Financiero Construccién Energético  Salud  Contrataciones Mercados
y bebidas y logistica y servicios publicas digitales
inmobiliarios

"



Prevencidny correccion de
estructuras de mercado que
obstaculicen, dafeno
impidan la competenciay la
libre concurrencia

El Pleno de la Cofece determiné la existencia de barreras a la competencia
y libre concurrencia que generan restricciones al funcionamiento eficiente
de diversos mercados relevantes de la cadena de valor de turbosina en
México.

Se impuso una sancion a HP y a POLY por mas de 30 millones de pesos a
cada uno por haber omitido notificar una concentraciéon cuando legalmente
debid hacerse.

Se analizaron 88 concentraciones, de las cuales 38 se autorizaron, cuatro
resultaron improcedentes, una se tuvo por no presentada, una fue desistida
y 44 siguen en proceso. El valor total de las operaciones autorizadas
ascendi6é a mas de 165 mil 878 millones de pesos.

Se concluyeron con opinion favorable cuatro solicitudes de opiniéon a
participantes en procesos licitatorios o concursos publicos, asi como tres
mas sobre el otorgamiento o cesion de concesiones y permisos.
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Tabla 1.1 Asuntos tramitados para la prevencion y

correccion de estructuras de mercado?
Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Pendientes del periodo anterior 58
Concentraciones 43
Licitaciones, concesiones y permisos® 9

Insumos esenciales y barreras a la competencia
Declaratorias de condiciones de competencia

Ingresados en el periodo 54
Concentraciones 45
Licitaciones, concesiones y permisos® 9
Insumos esenciales y barreras a la competencia
Declaratorias de condiciones de competencia 0

Concluidos® 52
Concentraciones 44
Licitaciones, concesiones y permisos® 7
Insumos esenciales y barreras a la competencia
Declaratorias de condiciones de competencia 0

Pendientes para el siguiente periodo 60
Concentraciones 44
Licitaciones, concesiones y permisos® 1
Insumos esenciales y barreras a la competencia 4

Declaratorias de condiciones de competencia

Fuente: Cofece.

Notas:

a. Las resoluciones emitidas por el Pleno de la Cofece se contabilizan una vez que se tienen las
versiones publicas, las cuales deberan ser publicadas dentro de los 20 dias siguientes a su
notificacion. Lo anterior de conformidad con el articulo 47, parrafo segundo, de las Disposiciones
Regulatorias de la LFCE. De esta manera, las cifras se actualizan permanentemente con el fin de
proporcionar informacién definitiva y validada para cada periodo, por lo que pueden existir
variaciones con respecto a los datos reportados en informes previos.

b.  Se refiere a opiniones a documentos de los procesos licitatorios o concursos publicos, tales como
convocatoria, bases, proyectos de contrato, entre otros y opiniones a participantes en licitaciones
y concursos o interesados, asi como a los interesados en obtener concesiones y permisos por
asignacion directa o ceder estos titulos. Para conocer a detalle las definiciones ver Glosario.

c. Losasuntos se consideran concluidos una vez que el Pleno emitié la resolucién correspondiente. El
detalle de los asuntos concluidos se muestra en las Tablas 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 y 1.9. Las versiones
publicas de los asuntos resueltos por el Pleno de la Cofece estan disponibles para su consulta en:
https://www.cofece.mx/conocenos/pleno/resoluciones-y-opiniones/



Tabla I.2 Concentraciones, tipo de resolucion

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Pendientes del periodo anterior? 43
Ingresados en el periodo 45
Concluidas® 44
Autorizadas® 38
Condicionadas® 0
Objetadas®
Otras? 6
Pendientes para el siguiente periodo 44
Fuente: Cofece.
Notas:
a. Las resoluciones emitidas por el Pleno de la Cofece se contabilizan una vez que se tienen las

versiones publicas, las cuales deberan ser publicadas dentro de los 20 dias siguientes a su
notificacion. Lo anterior de conformidad con el articulo 47, parrafo segundo, de las Disposiciones
Regulatorias de la LFCE. De esta manera, las cifras se actualizan permanentemente con el fin de
proporcionar informacién definitiva y validada para cada periodo, por lo que pueden existir
variaciones respecto a los datos reportados en informes previos.

Para identificar los expedientes autorizados, ver la relacion de concentraciones autorizadas en el
Anexo 1.

Para conocer a detalle las definiciones de concentracion autorizada, tracion condici
concentracion objetada, ver Glosario.

"Otras” incluye concentraciones no presentadas, concentraciones no admitidas a tramite y
concentraciones desistidas, para conocer a detalle las definiciones, ver Glosario.

da y
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Grafical.1 Concentraciones, tiempo promedio y plazo maximo legal de
resolucion (en dias habiles)?
Primer trimestre de 2023
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m Tiempo promedio  m Plazo maximo legal

Fuente: Cofece.
Nota:
a. No incluye concentraciones cerradas, desistidas o no admitidas a tramite.

Tabla 1.3 Concentraciones, tipo de efecto?

Primer trimestre de 2023

Tipo de concentracion® Total
Total 38
Sin efectos en los mercados 7
Reestructuracién corporativa 1
Aumento de participacién accionaria 1
Diversificacion pura

Con efectos en los mercados 31
Horizontal 25
Vertical 5
Diversificaciones 1
Por linea de producto 1

Por extension geografica de mercado 0

Fuente: Cofece.

Nota:

a.  Noincluyen concentraciones cerradas, desistidas o no admitidas a tramite.

b.  Paraconocer las definiciones de los distintos tipos de concentracion ver Glosario



Tabla 1.4 Concentraciones resueltas, por sector de

actividad econémica
Primer trimestre de 2023

Sector Concentraciones
Total 38
Industrias manufactureras 10
Mineria 5
Transportes, correos y almacenamiento 4
Servicios financieros y de seguros 4
Construccion 3
Comercio al por mayor 3
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes 3

muebles e intangibles

Servicios de alojamiento temporal y de 2
preparacion de alimentos y bebidas

Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, 1
pescay caza

Electricidad, agua y suministro de gas 1
Comercio al por menor 1
Servicios educativos 1

Fuente: Cofece.

Tabla 1.5 Opiniones a documentos de los procesos
licitatorios o concursos publicos?

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Pendientes del periodo anterior® 3
Ingresados en el periodo

Concluidos®
Con medidas para proteger la competencia
No admitido a tramite
Desistidos

Pendientes para el siguiente periodo

OO OO0 o w

Fuente: Cofece.

Notas:

a. Para conocer a detalle la definicion de opiniones a documentos de los procesos licitatorios o
concursos publicos, tales como convocatoria, bases, proyecto de contrato, entre otros, ver Glosario.

b. Incluye los asuntos resueltos en sesidn de Pleno y cuya version estenogréfica es publica en la pagina
web de la Cofece, en términos del articulo 18 de la LFCE. De esta manera, las cifras se actualizan
permanentemente con el fin de proporcionar informacién definitiva y validada para cada periodo,
por lo que pueden existir variaciones respecto a los datos reportados en informes previos.

c. Las opiniones a documentos de los procesos licitatorios o concursos plblicos, tales como convocatoria,
bases, proyecto de contrato, entre otros, concluidas incluye aquellas con medidas para proteger la
competencia, no admitidas a tramite y desistidas, para conocer a detalle las definiciones ver Glosario.
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Tabla 1.6 Opinion a participantes en los procesos licitatorios

o concursos publicos, tipo de resolucion?
Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total

Pendientes del periodo anterior® 4
Ingresados en el periodo 0
Concluidos® 4
Opinién favorable 4
Opinién no favorable 0
Otros 0

0

Pendientes para el siguiente periodo

Fuente: Cofece.

Notas:

a. Para conocer a detalle la definicion de opini a documentos de los pr licitatorios o
concursos publicos, tales como convocatoria, bases, proyecto de contrato, entre otros, ver Glosario.

b.  Incluye los asuntos resueltos en sesién de Pleno y cuya version estenogréfica es publica en la pagina
web de la Cofece, en términos del articulo 18 de la LFCE. De esta manera, las cifras se actualizan
permanentemente con el fin de proporcionar informacién definitiva y validada para cada periodo,
por lo que pueden existir variaciones respecto a los datos reportados en informes previos.

c. Las opiniones a documentos de los procesos licitatorios o concursos pliblicos, tales como convocatoria,
bases, proyecto de contrato, entre otros, concluidas incluye aquellas con medidas para proteger la
competencia, no admitidas a tramite y desistidas, para conocer a detalle las definiciones ver Glosario.

d.  Se concluyeron los expedientes LI-001(01)-2022, LI-001(02)-2022, L1-001(03)-2022 y LI-001(04)-2022.



Tabla I.7 Concesiones y permisos, por procedimiento y tipo de resolucion?

Primer trimestre de 2023

Otorgamiento de Cesion de
Tipo de asunto nuevas concesiones concesiones y Total
y permisos permisos

Pendientes del periodo anterior® 2 0 2

Ingresados en el periodo 4 2 6

Concluidos®® 2 1 3

Opinién favorable 2 1 3
Opinién no favorable 0 0 0
Acumulado 0 0 0
Cierre administrativo 0 0 0
Desistimiento 0 0 0
Desechados por 0 0 0
improcedencia
Por informacién no 0 0 0
presentada
No admitidos a tramite 0 0 0

Pendientes para el siguiente 4 1 5

periodo

Fuente: Cofece.

Notas:

a. Para conocer a detalle la definicion de opiniones a participantes en licitaciones y concursos o interesados en obtener concesiones y
permisos por asignacion directa o ceder estos titulos, ver Glosario.

b. Lasresoluciones emitidas por el Pleno de la Cofece se contabilizan una vez que se tienen las versiones publicas, las cuales deberan ser
publicadas dentro de los 20 dias siguientes a su notificacion. Lo anterior de conformidad con el articulo 47, parrafo segundo, de las
Disposiciones Regulatorias de la LFCE. De esta manera, las cifras se actualizan constantemente con el fin de proporcionar informacion
definitiva y validada para cada periodo, por lo que pueden existir variaciones respecto a los datos reportados en informes previos.

c. Las opini a participantes en licitaci y concursos o inter dos en obt i y permisos por asignacion directa o ceder
estos titulos concluidas incluye las opini fa bles, |as opinii no favorables y las opiniones con cierre administrativo, para conocer
a detalle las definiciones ver Glosario.

d. Los expedientes concluidos son: ONCP-010-2022, ONCP-013-2022, OCCP-001-2023.



Tabla 1.8 Investigaciones sobre insumos esenciales y

barreras a la competencia
Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total

Etapa I: proceso de investigacion

Investigaciones pendientes del periodo anterior? 3

Investigaciones iniciadas 0
Por solicitud 0
De oficio 0

Investigaciones concluidas 0
Cierre del expediente 0
Dictamen preliminar emitido 0

Investigaciones pendientes para el siguiente periodo 3

Etapa IlI: proceso de instruccion

Procedimientos en etapa Il pendientes al inicio del 2

periodo

Dictamen preliminar emitido 0

Procedimientos en etapa Il concluidos® 1°
Procedimientos concluidos con recomendaciones® 1
Procedimientos concluidos con cierre 0

Procedimientos en etapa Il para el siguiente periodo 1

Fuente: Cofece.

Notas:

a. Con fundamento en el articulo 94, fraccion Ill de la LFCE, una vez concluida la investigacion, si se
encuentran elementos para determinar que no existen condiciones de competencia efectiva en el
mercado investigado, la Autoridad Investigadora emitira, dentro de los 60 dias siguientes a la
conclusion de la investigacién, un dictamen preliminar. En caso contrario, la Autoridad
Investigadora propondra al Pleno el cierre del expediente. Por este motivo, pueden existir
variaciones respecto a los datos reportados en informes previos, puesto que las cifras se actualizan
constantemente con el fin de proporcionar informacién definitiva y validada para cada periodo.

b. Las resoluciones emitidas por el Pleno de la Cofece se contabilizan una vez que se tienen las
versiones publicas, las cuales deberan ser publicadas dentro de los 20 dias siguientes a su
notificacion. Lo anterior de conformidad con el articulo 47, parrafo segundo, de las Disposiciones
Regulatorias de la LFCE. De esta manera, las cifras se actualizan constantemente con el fin de
proporcionar informacion definitiva y validada para cada periodo, por lo que pueden existir
variaciones respecto a los datos reportados en informes previos.

c. Expediente resuelto: IEBC-002-2019 (Combustible para aeronaves).



Tabla 1.9 Declaratorias sobre condiciones de competencia

efectiva
Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total

Etapa I: proceso de investigacion

Investigaciones pendientes del periodo anteriora® 1
Investigaciones iniciadas 0
Por solicitud 0
De oficio 0
Investigaciones concluidas 0
Cierre del expediente 0
Dictamen preliminar 0
Investigaciones pendientes para el siguiente periodo 1
Etapa IlI: proceso de instruccion
Procedimientos en etapa Il pendientes al inicio del 0
periodo
Dictamen preliminar emitido 0
Procedimientos en etapa Il concluidos 0
Procedimientos concluidos con recomendaciones 0
Procedimientos concluidos con declaratoria de 0
ausencia de condiciones de competencia efectiva
Procedimientos concluidos con cierre 0
Procedimientos en etapa Il para el siguiente periodo 0

Fuente: Cofece.

Notas:

a. Con fundamento en el articulo 96, fraccion V de la LFCE, una vez concluida la investigacion, si se
encuentran elementos para determinar que no existen condiciones de competencia efectiva en el
mercado investigado, la Autoridad Investigadora emitira, dentro de los 30 dias siguientes a la
conclusion de la investigacion, un dictamen preliminar. En caso contrario, la Autoridad
Investigadora propondra al Pleno el cierre del expediente. Por este motivo, pueden existir
variaciones respecto a los datos reportados en informes previos, puesto que las cifras se actualizan
constantemente con el fin de proporcionar informacién definitiva y validada para cada periodo.

b.  Las resoluciones emitidas por el Pleno de la Cofece se contabilizan una vez que se cuenta con las
versiones publicas, la cuales deberan ser publicadas dentro de los 20 dias siguientes a su
notificacion. Lo anterior de conformidad con el articulo 47, parrafo segundo, de las Disposiciones
Regulatorias de la LFCE. De esta manera, las cifras se actualizan constantemente con el fin de
proporcionar informacion definitiva y validada para cada periodo, por lo que pueden existir
variaciones respecto a los datos reportados en informes previos.



Combate y disuasion de
practicas anticompetitivas
que afectan alos mercados

Se iniciaron dos procedimientos seguidos en forma de juicio por la posible
realizacion de PMA en los mercados de diésel marino y el expendio de
petroliferos mediante estaciones de servicio.

Se publicé el inicio de una investigacion por la probable colusion entre
competidores en el mercado de material radiolégico y relacionados
adquiridos por el sector salud en el territorio nacional.

Se emitieron los Lineamientos para la emision de opiniones o resoluciones
en el otorgamiento de licencias, concesiones, permisos y andlogos, por
medios electronicos ante la Comision Federal de Competencia Economica.
Se emitieron los Lineamientos para el uso de medios electronicos durante
la investigacion, la secuela del procedimiento, la verificacion y los
incidentes tramitados ante /la Comision Federal de Competencia
Econdmica.
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Tabla Il.1 Seguimiento a denuncias

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Denuncias en analisis pendientes del periodo anterior 4
Denuncias ingresadas en el periodo 8
Analisis de denuncias concluidos 7
Denuncias no procedentes 6°
Desechadas 4
No presentadas 2
Otras® 0
Denuncias procedentes para el inicio de 1o
investigaciones
Denuncias acumuladas a una investigacion existente 0
Denuncias en analisis para el siguiente periodo 5
Fuente: Cofece.
Notas:

a. Los expedientes de denuncias no procedentes se desglosan en desechadas: DE-021-2022, DE-001-
2023, DE-002-2023, DE-004-2023, y no presentadas: DE-024-2022 y DE-025-2022.

b. La categoria otras, incluye denuncias turnadas al IFT o denuncias que derivaron en opiniones a
marcos regulatorios de la Cofece.

c. Elexpediente de denuncia procedente para el inicio de investigacién es: DE-023-2022.

Tabla Il.2 Investigaciones por practicas monopdlicas

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Investigaciones pendientes del periodo anterior 192
Investigaciones iniciadas en el periodo 1"
Por denuncia 1
De oficio 0
Investigaciones concluidas® 0
DPR emitido 0
Cierre por inexistencia de elementos 0
Concluidas con compromisos 0
Pendientes para el siguiente periodo 20
Fuente: Cofece.
Notas:

a.  En el Cuarto Informe Trimestral 2022 se reportaron 21 investigaciones como pendientes para el
siguiente periodo; sin embargo, se ajusté el nimero de investigaciones pendientes debido a que en
enero se hizo publica la emision del DPR en los expedientes DE-009-2019 y DE-029-2019.

b.  El nimero de expediente de la investigacién iniciada por denuncia es: DE-023-2022. Al 31 de marzo,
la Autoridad Investigadora no habia publicado el extracto de inicio de la investigacion, por lo que se
mantienen confidenciales las practicas investigadas y el mercado.

c. Para conocer a detalle la definicién de investigacién concluida, ver Glosario.
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Tabla Il.3 Procedimientos seguidos en forma de juicio

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Procedimientos seguidos en forma de juicio pendientes 3
al inicio del periodo?
Procedimientos seguidos en forma de juicio iniciados 2°
Procedimientos seguidos en forma de juicio concluidos 0
Sancion 0
Cierre por falta de elementos® 0
Concluidos con compromisos® 0
Procedimientos seguidos en forma de juicio en proceso 5

para el siguiente periodo

Fuente: Cofece.

Notas:

a.  Confundamento en el articulo 78 de la LFCE, una vez concluido el procedimiento de investigacion,
el plazo para emitir el DPR o la propuesta de cierre de expediente sera no mayor de 60 dias. Por este
motivo, pueden existir variaciones respecto a los datos reportados en informes previos, puesto que
las cifras se actualizan constantemente con el fin de proporcionar informacion definitiva y validada
para cada periodo.

Los nimeros de expediente de los procedimientos iniciados son: DE-009-2019 y DE-029-2019.

c. Para conocer las definiciones de investigacion cerrada por falta de elementos e investigacion cerrada

con compromisos, ver Glosario.




Promocion y difusiéon de los
principios de competencia
econdmicay sus beneficios

El Pleno de la Cofece emiti6é una opinion sobre las /niciativas con proyecto
de decreto que reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Aviacion Civil y Ia Ley de Aeropuertos.

En la COCEX, la Cofece se pronuncié a favor del Acuerdo que establece las
mercancias cuya importacion estd sujeta a regulacion a cargo de /a
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y en contra de la aplicacion de
cuotas compensatorias definitivas impuestas a las importaciones de
productos sideruargicos.

Se emitid la convocatoria del Programa COFECE Estudiantil de Verano 2023,
que busca despertar el interés de los estudiantes en materia de
competencia econémica.

24



25

Tabla lll.1 Analisis regulatorios

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total

Analisis realizados a regulaciones como parte del AIR?
Total de anélisis realizados 4

Regulaciones con un sentido neutral en términos de
competencia
Regulaciones con un sentido contrario a la
competencia
Regulaciones con baja de expediente® 0
Opiniones emitidasc
Total de opiniones emitidas con fundamento en el

1
articulo 12 de la LFCE
Opiniones de oficio o a peticion de parte 1
Fuente: Cofece.
Notas:

a.  Losandlisis a proyectos de regulacion se clasifican en dos categorias de acuerdo con el impacto que
la normativa analizada tendra en materia de competencia econémica: proyectos de regulacion con
un sentido neutral en términos de competencia y proyectos de regulacion con un sentido contrario a la
competencia. Para conocer a detalle cada categoria, ver Glosario.

b.  Corresponden a anteproyectos de los cuales las dependencias u organismos descentralizados
solicitan la baja del expediente en algiin momento del proceso de mejora regulatoria.

c.  Elresultado de los analisis a regulaciones, leyes, iniciativas u otros en los que la Cofece detecte que
hay efectos anticompetitivos son opiniones emitidas por el Pleno de la Cofece, con fundamento en
el articulo 12, fracciones XII, XIII, XIV, XV y XVIII de la LFCE.




Tabla Ill.2 Comunicados de prensa emitidos por la Cofece

Primer trimestre de 2023

Fecha de
publicacion?

Comunicado de prensa

Cofece emplaza a agentes econdmicos y personas fisicas por posible

19 de enero manipulacién de precios en el expendio al publico de gasolinas y diésel en

territorio nacional

Fomenta Cofece la generacién de talento en competencia econémica en
20 de enero

MootComp 2022

Cofece emplaza a diversos agentes econdmicos ersonas fisicas por
26 de enero P & y P P

2 de febrero

posible manipulacién de precios en el expendio al publico de diésel marino.
Rodrigo Alcazar Silva y Giovanni Tapia Lezama, nuevos comisionados de la
Cofece

Cofece impone multa de 61.5 millones de pesos a dos agentes econémicos

1de marzo por no haber desahogado todos los pasos del procedimiento de notificacion
de concentraciones

2 de marzo Cofece investiga probables acuerdos colusorios en el mercado de material
radioldgico adquirido por el sector salud
Cofece emite los Lineamientos para el uso de medios electrénicos durante la

2 de marzo investigacion, la secuela del procedimiento, la verificacién y los incidentes
tramitados ante la Comision

15 de marzo Andrea Marvan Saltiel es designada comisionada presidenta de la Cofece
Cofece determind la existencia de barreras a la competencia en los mercados

17 de marzo

Fuente: Cofece
Nota:

relevantes de la cadena de valor de turbosina

a. Los comunicados de prensa se pueden consultar en: https://www.cofece.mx/publicaciones/prensa/
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Grafica lll.1 Distribucion de las menciones de la Cofece en medios de
comunicacion
Primer trimestre de 2023

Radio. 4% Television, 2%

Medios
impresos, 29%
Portales

electronicos,
65%

Fuente: Cofece



Tabla 1ll.3 Acciones para impulsar el posicionamiento de la competencia

economica en México
Primer trimestre 2023

Fecha Evento Organizador
La Comisionada Ana Maria Reséndiz Mora participé en
15 de febrero el evento “Primer Webinar Cofece 2023 ;Qué gana Cofece
México cuando hay competencia?”
20 de febrero La Comisionada Andrea Marvan Saltiel particip6 en el ANADE

21 de febrero

24 de marzo

24 de marzo

Fuente: Cofece
Nota:

evento denominado “Cofece: Retos y Oportunidades”

El Comisionado Alejandro Faya Rodriguezy la
Comisionada Andrea Marvan Saltiel participaron en el
evento “Libre Competencia”

La Comisionada Presidenta Andrea Marvan Saltiel y los
Comisionados Rodrigo Alcazar Silva y Giovanni Tapia
Lezama participaron en el evento “Retos Cofece™

La Comisionada Presidenta Andrea Marvan Saltiel
participé en el evento “Obstaculos que enfrentan las
mujeres para emprender a nivel global”

Dentons Léopez Velarde

ICC México

SRE

a.  El15 de marzo de 2023, la Comisionada Andrea Marvan Saltiel fue nombrada Comisionada Presidenta de la Cofece por el Pleno de la
Céamara de Senadores.

Abreviaturas:

ANADE, Asociacién Nacional de Abogados de Empresa
ICC México, International Chamber of Commerce México
SRE, Secretaria de Relaciones Exteriores
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Tabla l1l.4 Actividades de colaboracion internacional
Primer trimestre de 2023
Fecha Evento Organizador Sede
16 al 18 de enero Curso: Eco?om.lay la Regule’m‘on c'I,e las CNMC / Universitat Virtual
Comunicaciones Electronicas de Barcelona
Ciudad d
17 de enero Visita de Majid Charania Cofece /CBC 3 !u a . e'
México, México
19y 20 de enero “Taller s:,obrf: el Mercad(a d}% Iai CNMC / Universitat Virtual
Comunicaciones Electrénicas de Barcelona
14 de marzo Inicio de la XVIII Escuela Ib?roamerlcana CNMC Virtual
de Competencia
Washi D.C.,
27 de marzo Second Annual Enforcers Summit FTC/DOJ as |ngton. ¢
Estados Unidos
Conferencia: “La implementacion del Alianza Inter-
registro con prevencion de allanamiento Americana de
29 de marzo

en investigaciones por acuerdos entre
competidores”

Defensa de la
Competencia

Virtual

Fuente: Cofece
Abreviaturas:

CBC, Burd de Competencia de Canad4, por sus siglas en inglés

CNMC, Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia de Espafia
DOJ, Division Antimonopolios del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América, por sus siglas en inglés
FTC, Comisién Federal de Comercio de los Estados Unidos de América, por sus siglas en inglés

Tabla IIl.5 Acciones para impulsar el reconocimiento de la Cofece en el ambito

internacional
Primer trimestre de 2023
Fecha Actividad Organizador Sede
i i Alto Nivel Politicas Pro-
23 de enero SImpOS.I(.J de Alto Nivel sobre f) iticas .ro OCDE Virtual
competitivas para una Economia Sostenible
Podcast: Investigaciones de Carteles In Conversation with
11 de febrero o g L . y IPR and Competition Virtual
Clemencia, la experiencia mexicana
Law
16 de febrero Asamblea Extraordinaria del GrACA GrACA / Cofece Virtual
Conferencia “Tendencias y desafios actuales Ciudad de
17 de febrero de los programas de inmunidad y las acciones ABA / Cofece México,
de derecho privado” México
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Tabla IlI.5 Acciones para impulsar el reconocimiento de la Cofece en el ambito

internacional

Primer trimestre de 2023

Fecha Actividad Organizador Sede
Taller de Entrenamiento sobre Litigios Palm Springs,
21y 22 de febrero Efectivos y Eficientes de Competenciay APEC Estados
Abogacia Regulatoria Unidos

22 de febrero Ta.tller.s’obre Garf':lntla.s’ Procesales en Ia. OCDE Paris, Francia
Aplicacién de Legislacién de Competencia

23 de febrero Open Competition Day OCDE Paris, Francia

Taller sobre Competencia en los Mercados
24 de febrero Digitales: Aplicacion Reciente de la Ley de OCDE Paris, Francia
Competencia y Nuevas Regulaciones

. . e Ciudad de
3 de marzo Conferencia: Eventos Recientes sobre Politica Cofece México
de Competenciaen el FTCy el DOJ '

México
7y 8 de marzo Taller sobre Conductas Unilaterales ICN UCWG Tokio, Japdn
Taller: Introduccion a la Aplicacién de la L
7 al 11 de marzo afler: Intro uccpn a'a Apiicacion de .a &y OCDERCC Virtual
de Competencia para Personal Junior
El derecho de la competenciaen la Washington
28 de marzo encrucijada: una conversacién con Frédéric | CPI/Penn Carey Law | D.C. Estados
Jenny Unidos
Washington
28 al 31 de marzo 71 Antitrust Law Spring Meeting ABA D.C., Estados
Unidos

Fuente: Cofece.

Abreviaturas:

ABA, Barra Americana de Abogados, por sus siglas en inglés

APEC, Foro de Cooperacion Econémica Asia-Pacifico, por sus siglas en inglés

CPI, Competition Policy International

DOJ, Division Antimonopolios del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América, por sus siglas en inglés
FTC, Comisién Federal de Comercio de los Estados Unidos de América, por sus siglas en inglés

GrACA, Grupo de Agencias de Competencia de América

ICN UCWG, Grupo de Trabajo sobre Conductas Unilaterales de la Red Internacional de Competencia, por sus siglas en inglés
OCDE, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos

OCDE RCC, Centro Regional de Competencia de América Latina y el Caribe de la OCDE, por sus siglas en inglés

Penn Carey Law, Escuela de Derecho de la Universidad de Pennsylvania
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Hacia un modelo
organizacional robusto y de
vanguardia

El Senado de la Republica ratificé a Rodrigo Alcazar Silva y a Giovanni Tapia
Lezama como Comisionados de la Cofece.

A partirdel 15 de marzo la Comisionada Andrea Marvan Saltiel fue designada
Comisionada Presidenta por un periodo de cuatro afos.

El presupuesto ejercido al cierre del primer trimestre fue de 134 millones 939
mil 911 pesos, lo que representa el 82.1% del presupuesto programado para
ese periodo.

Se publicaron los siguientes documentos para rendir cuentas a la sociedad:
Programa Anual de Trabajo 2023, Cuarto Informe Trimestral 2022, Cuarto
Informe Trimestral 2022 sobre el ejercicio del gasto, Resultados del
Programa Anual de Trabajo 2022y Reporte de resultados del Sistema de
Evaluacion del Desemperio Institucional 2022.

En materia de transparencia y acceso a la informacion publica, la Cofece
respondio 82 solicitudes en tiempo y forma.
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Tabla IV.1 Programa Anual de Capacitacion 2023

Primer trimestre de 2023

Horas

. . Total de impartidas Avance Porcentaje
Concepto Participantes
horas? durante el actual de avance
trimestre®

I. Reforzar las habilidades técnicas

Temas adjetivos rectores

Curso “Derecho
Administrativo dentro de

. ) 30 24 10.5 En curso 44%
los Organos Auténomos de
la Administracién Publica™
Curso “Manejo de autos 13 8 3 Concluido 100%

blindados"
Ill. Reforzar habilidades técnico-transversales

Sesiones plenarias de salud

emocional: Ansiedad y 129 1 1 Concluido 100%

cémo controlarla®
Programa institucional de

tutorias: Mujeres
impulsando mujeres.
Primer taller: definicion de
categorias, subcategorias,
temas y subtemas.f

7 2 2 Concluido 100%

IV. Reforzar la vision del servicio publico

Programa de induccion:
Introduccién a la Politica
de Competencia en México
para funcionarios de la
Cofece
Seguridad de la
informacién

Fuente: Cofece.

Notas:

El total de horas se refiere a las horas programadas para el curso completo.

Las horas impartidas durante el trimestre se refieren a las horas impartidas en el curso durante el periodo reportado.

Curso impartido por Dr. Carlos Fernando Matute Gonzalez.

Curso impartido por CISPE S.A. de C.V., Capacitacion y Adiestramiento de Alto Impacto.

Primera sesién que conforma las sesiones plenarias de salud emocional, dirigidas a todo el personal de Cofece.

Primer taller del Programa Institucional de Tutorias, impartido por GWP Consultores.

No se considera porcentaje de avance, ya que es un curso periddico que se realiza segiin ingresen nuevos servidores publicos, y/o segln

lo requiera el personal de la Comisidn. Se reporta el nimero de participantes que lo concluyeron en el primer trimestre de 2023.

5 5 5 Concluido No aplica®

5 2 2 Concluido No aplica®

mme oo T
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Tabla IV.2 Capacitacion especifica

Primer trimestre de 2023

Horas
Total . - :
. . impartidas Avance Porcentaje
Concepto Participantes de
h durante actual de avance
oras? ]
trimestre®
Cursos para el reforzamiento de conocimientos técnicos

Presentacién de los
procesos de gestién y baja 108 2 2 Concluido 100%

documental®

Conocimiento y uso correcto

del Manual de procesos de

gestion documental de la 65 2 2 Concluido 100%
Cofece 2022 en expedientes

sustantivos®

Fuente: Cofece.

Notas:

a.  Eltotal de horas se refiere a las horas programadas para el curso completo.

b.  Las horas impartidas durante el trimestre se refieren a las horas impartidas en el curso durante el periodo reportado.
c.  Cursos impartidos por personal de la Cofece.
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Tabla IV.3 Presupuesto 2023 por capitulo de gasto (millones de pesos)

Primer trimestre de 2023

Aprobado | Modificado | Programado Ejercido Variaciones?
) 2023 2023 ENeRCy Ereity Absolutab Relativa® Absoluta® Relativa
Capitulo de gasto marzo marzo
[[2]- [ [4]-
[1] [2] [3] [4] [2]-[1] [41/[4]]*100 [4]-[3] [31/[3]]*100
Total 656.43 656.06 164.40 134.95 -0.37 -0.1% -29.45 -17.9%
1000 Servicios | y75 60 | 47560 | 10573 9419 0.00 0.0% 1154 -10.9%
Personales
2000 Materialesy | g ¢¢ 5.64 1.46 0.53 -0.02 -0.4% -0.93 -63.7%
Suministros
3000Servicios | 16950 | 16925 | 5532 39.47 -0.35 -0.2% 15.85 -28.7%
Generales
4000
Transferencias,
Asignaciones, 457 457 0.89 0.76 0.00 0.0% -0.13 -14.6%
Subsidios y Otras
Ayudas
5000 Bienes
Muebles, 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.0% -1.00 -100.0%
Inmuebles e
Intangibles

Fuente: Cofece.
Notas:

a.  El calculo de las variaciones se realiza con las cantidades completas (en pesos), por lo que las cifras pueden no coincidir debido al redondeo (en
millones de pesos).

b.  Lasvariaciones absolutas se refieren a la diferencia entre el monto modificado y el aprobado, asi como entre el monto ejercido y el programado en el

trimestre.

C. Lasvariaciones relativas se refieren a la diferencia porcentual respecto del monto aprobado o programado en el trimestre, segtin sea el caso.
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Tabla IV.4 Estructura organica (nimero de plazas)

Primer trimestre de 2023

e de2d SlophEe Al 31 de marzo de 2023 Variaciones?
022
Tipo de Relativac Relativac
plaza Existentes Ocupadas | Existentes | Ocupada | Absolutab [[31- Absolutab e[[it]'ra
[1] [2] [3] [4] [3]1-[1] [1]]/[(1)-]*10 [4]-[2] [211/[2]*100

Total 470 449 476 445 6 1.27% -4 -0.89%
Mando 384 369 386 361 2 0.52% -8 -2.16%
Enlace® 71 65 76 70 5 7.04% 5 7.69%
Operativo 15 15 14 14 -1 -6.66% -1 -6.66%
Fuente: Cofece.

Notas:

a. Lavariacion en el nimero de plazas existentes por tipo de plaza se debe a la modificacion de las estructuras ocupacionales en varias areas de la Comision,
asf como a la creacion de seis plazas (dos de mando y cuatro de enlace) autorizadas en el presupuesto de la Comisién para el ejercicio 2023. Lo anterior
con fundamento en lo establecido en el Capitulo Il del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos especificos sobre la estructura organizacional de la
Comisién Federal de Competencia Econémica, disponible en:
https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2021/03/Lineamientos-especificos-estructura-organizacional-2021.pdf

b. Lasvariaciones absolutas se refieren a la diferencia de plazas existentes u ocupadas del primer trimestre de 2023 con respecto al trimestre anterior.

c. Lasvariaciones relativas se refieren a la diferencia porcentual de plazas existentes u ocupadas del primer trimestre de 2023 con respecto al trimestre
anterior.

d. En el periodo reportado se cuenta con tres plazas eventuales de nivel de mando, adicionales a las plazas existentes con vigencia al 31 de diciembre de
2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 33, fraccion VII, de las Politicas generales en materia de programacidn, presupuestacion,
aprobacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto publico de la Comisién Federal de Competencia Econémica, asi como lo establecido en el articulo 19
de los Lineamientos especificos de los procesos de reclutamiento, seleccién e ingreso de la Comisién Federal de Competencia Econémica. Documentos
disponibles en:
https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2022/12/DOF_Acuerdo_CFCE-254-2022.pdf#pdf ,y en
https://www.cofece.mx/wp-content/uploads/2022/06/Lineamientos-especificos-para-los-procesos-de-reclutamiento-seleccion-e-ingreso-COFECE.pdf

e. La disminucién de las plazas de nivel enlace se debe a la solicitud de un movimiento compensado para la creacion de una plaza de nivel enlace, de
conformidad con la normativa aplicable.

Tabla IV.5 Alineacion de los programas presupuestarios de la Cofece con los

objetivos institucionales y las acciones estratégicas en 2023
Objetivo institucional

Programa . . Accion estratégica definida en el Programa Anual de
resupuestario AU Gl @ AL Trabajo 2023

presup Estratégico 2022-2025 /

GO006. . . 1.1 Concluir investigaciones en materia de insumos
., l. Preveniry corregir . .

Prevenciony esenciales y barreras a la competencia, o

e estructuras de . . .
eliminacién de declaratorias de condiciones de competencia.

mercado que
obstaculicen, dafien o
impidan la

1.2 Elaborar un estudio sobre las condiciones de
competencia en un mercado especifico.
monopdlicasy - 1.3 Publicar el estudio sobre condiciones de
. competenciay libre . . ..
demas . competencia econémica en el mercado servicios
. concurrencia. . . .
restricciones a la financieros digitales.

practicasy
concentraciones
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Tabla IV.5 Alineacion de los programas presupuestarios de la Cofece con los

objetivos institucionales y las acciones estratégicas en 2023

Programa
presupuestario

Objetivo institucional
definido en el Plan
Estratégico 2022-2025

Accion estratégica definida en el Programa Anual de
Trabajo 2023

competenciay
libre
concurrencia

G007.
Posicionar ala
competencia
econdmicaen la
agenda publica

MOO1.
Actividades de
Apoyo
Administrativo

0001.
Actividades de
Apoyo ala
Funcién Pdblica
y Buen Gobierno

Il. Combatiry disuadir
las practicas
anticompetitivas que
afectan los mercados.

[Il. Promover la
aplicacion de principios
de competencia entre
los actores publicos y
privados a través de
difundir activamente
los beneficios de la
competencia
econdmica.

IV. Consolidar un
modelo organizacional
robusto y de
vanguardia que
responda de manera
efectiva ante las
necesidadesy los retos
institucionales.

No aplica.?

2.1 Concluir investigaciones en materia de practicas
monopdlicas absolutas

2.2 Concluir investigaciones en materia de practicas
monopdlicas relativas o concentraciones ilicitas.
2.3 Concluir procedimientos seguidos en forma de
juicio y los relacionados con los procedimientos
especiales.

3.1 Elaborar un documento que contenga los
resultados de las evaluaciones ex ante de casos
resueltos por la Cofece durante 2022.

3.2 Desarrollar seminarios para periodistas.

3.3 Implementar la estrategia de comunicacion
social 2023.

3.4 Organizar el evento por la competencia 2023.

3.5 Implementar el Programa COFECE estudiantil de
verano 2023.

3.6 Impulsar premios para promover la competencia
econdmica.

3.7 Desarrollar programas de pasantias con
agencias internacionales

4.1 Realizar una auditoria externa presupuestal y
financiera del ejercicio fiscal 2022.

No aplica.?

Fuente: Cofece.
Notas:

a.  Este programa presupuestario hace referencia a las actividades para el mejoramiento de la gestién de la funcién publica, asi como de
los 6rganos de control y auditoria y, por lo tanto, su alineacién con los objetivos institucionales y las acciones estratégicas no aplica.
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Tabla IV.6 Presupuesto ejercido por programa presupuestario que se alinea con

los objetivos institucionales y las acciones estratégicas en 20232
Primer trimestre de 2023

Presupuesto
Programa Objetivo e A Capitulo ejercido
presufuestario institjucional e [T U de I;asto (miilones de
pesos)®

1.1 Concluir investigaciones en materia ,

. . Capitulo
de insumos esenciales y barreras a la 1000 69.3
competencia, o declaratorias de
condiciones de competencia. ]
1.2 Elaborar un estudio sobre las Capitulo 0.1
condiciones de competencia en un 2000
mercado especifico.
1.3 Publicar el estudio sobre condiciones = Capitulo 98.9
de competencia econémica en el 3000

G006 lyll mercado servicios financieros digitales.

2.1 Concluir investigaciones en materia Capitulo
de practicas monopdlicas absolutas 4000 0.4
2.2 Concluir investigaciones en materia
de practicas monopélicas relativas o
concentraf:iones iligit:fls. ' Capitulo
2.3 Concluir procedimientos seguidos en 5000 0.0

forma de juicio y los relacionados con los
procedimientos especiales.
TOTAL 98.7°

3.1 Elaborar un documento que contenga

los resultados de las evaluaciones ex Capitulo 9.1
1000

ante de casos resueltos por la Cofece

durante 2022.

3.2 Desarrollar seminarios para Capitulo 0.3

periodistas. 2000

3.3 Implementar la estrategia de

comunicacién social 2023. Capitulo 43

G007 I 3.4 Organizar el evento por la 3000 '
competencia 2023.
3.5 Implementar el Programa COFECE Capitulo

estudiantil de verano 2023. 4000 0.1
3.6 Impulsar premios para promover la
competencia econdémica.

B Capitulo

3.7 Desarrollar programas de pasantias 5000 0.0
con agencias internacionales.
TOTAL 13.8°

. L, Capitulo
4.1 Realizar una auditoria externa 1000 12.0

MO01 v presupuestal y financiera del ejercicio Capitulo
fiscal 2022. 2000 0.1
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Tabla IV.6 Presupuesto ejercido por programa presupuestario que se alinea con

los objetivos institucionales y las acciones estratégicas en 20232
Primer trimestre de 2023

Presupuesto
Programa Objetivo " At Capitulo ejercido
presupuestario  institucional e [T U de gasto (millones de
pesos)®
Capitulo
|
3000 5
Capitulo
4000 02
Capitulo
5000 0.0
TOTAL 17.4°

Fuente: Cofece.
Notas:

a.  Elpresupuesto ejercido al cierre del primer trimestre de 2023 en el programa presupuestario O007. Actividades de Apoyo a la Funcién
Publica y Buen Gobierno fue de 4 millones 980 mil 550 pesos, sin embargo, no se considera en la Tabla IV.6 debido a que hace referencia
a las actividades para el mejoramiento de la gestion de la funcion publica, asi como de los érganos de control y auditoria y, por lo tanto,
su alineacién con los objetivos institucionales y las acciones estratégicas no aplica.

b. Las cifras presentadas en esta tabla corresponden al presupuesto ejercido por programa presupuestario, sin incluir el presupuesto
ejercido en el programa presupuestario 001. Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno, por lo que pueden no coincidir
con el presupuesto por capitulo de gasto especificado en la Tabla IV.3.

c.  Eltotal del presupuesto ejercido por programa presupuestario se obtiene con las cantidades completas (en pesos), por lo que esta cifra
puede no coincidir con la sumatoria de las cifras por capitulo de gasto debido al redondeo (en millones de pesos).
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Tabla IV.7 Solicitudes de informacion por tipo de respuesta

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Pendientes del periodo anterior? 25
Recibidas en el periodo 81
Respondidas 82
Entrega de informacion® 63

Inexistencia® 6
Reservada/Confidencial 2
Parcialmente Reservada/Confidencial® 0
Incompetenciaf 0
No es competencia 7
En espera de pago" 0
Multiple’ 4

En proceso’ 21
Desechadask 3

Fuente: Cofece.
Notas:

a.
b.

Se refiere a las solicitudes en proceso reportadas en el Cuarto Informe Trimestral 2022.

Una solicitud de informacién respondida como entrega de informacién es aquella en la que se otorga el
acceso a lainformacion solicitada, ver Glosario.

Una solicitud de informacién respondida como inexistencia es aquella en la que el Comité de Transparencia
y/o la Autoridad Investigadora confirman que la informacién que demanda el solicitante no existe en los
archivos que obran en la Cofece, ver Glosario.

Una solicitud de informacion respondida como reservada/confidencial es aquella en la que el Comité de
Transparencia y/o la Autoridad Investigadora confirman que la informacion solicitada debe ser clasificada
como reservada o confidencial en términos de la LGTAIP y/o la LFTAIP, ver Glosario.

Una solicitud de informaciéon respondida como parcialmente reservada/confidencial es aquella en la cual se
clasifica parte de la informacidn solicitada y se otorga otra parte de la informacion, ver Glosario.

Una solicitud de informacién respondida como incompetencia es aquella en la que se cuenta con una parte
de la informacion solicitada y la otra parte no es competencia de la Cofece, ver Glosario.

Una solicitud de informacién respondida como no es competencia es aquella en la que se refiere a una notoria
incompetencia de la Cofece, ver Glosario.

Una solicitud de informacién respondida como en espera de pago es aquella en la cual se notificd al
solicitante la disponibilidad de la informacion; sin embargo, este no ha realizado el pago por la reproduccién de
la informacién, ver Glosario.

Una solicitud de informacién respondida como muiltiple es aquella en la cual intervienen dos o més tipos de
respuesta, por ejemplo, una entrega de informacion e inexistencia, ver Glosario.

En el rubro en proceso se incluyen solicitudes de informacion que quedaron pendientes del periodo anterior,
solicitudes de informacidn sin respuesta, solicitudes en proceso de requerimiento de informacién adicional, o
solicitudes en las cuales se pide una ampliacién del plazo. Una solicitud de informacién sin respuesta es
aquella que no se ha atendido hasta ese momento, toda vez que se encontraba dentro del plazo establecido.
Una solicitud de informacién en proceso de requerimiento de informacion adicional es aquella donde se le
pide al solicitante informacién para que aclare o complemente la solicitud interpuesta. Una solicitud de
informacion donde se pide una ampliaciéon del plazo es aquella donde la Cofece requiere una extension en el
tiempo de respuesta a la solicitud. Ver Glosario.

Una solicitud de informacion desechada es aquella en la cual el solicitante no responde ante un requerimiento
de informacién adicional hecho por la Cofece, o por falta de pago a la informacion que fue puesta a su
disposicion, ver Glosario.




Tabla IV.8 Recursos de revision interpuestos contra

i
respuestas a solicitudes de informacion

Primer trimestre de 2023

Tipo de asunto Total
Pendientes del periodo anterior? 2
Interpuestos en el periodo 4
Resueltos por el INAI 6
Sobresee y confirma respuesta del Comité de 1
Transparencia
Confirma respuesta del Comité de ]
Transparencia/Autoridad Investigadora
Revoca respuesta del Comité de 1
Transparencia/Autoridad Investigadora
Modifica respuesta del Comité de 1
Transparencia/Autoridad Investigadora
Sobresee el recursa® 2
Pendientes para el siguiente periodo
En seguimiento en juicios de amparo 2°
Fuente: Cofece.
Notas:

a.  Se refiere a los recursos de revision que se reportaron como pendientes en el Cuarto Informe
Trimestral 2022.

b. El sobr imiento de un r de revision interpuesto contra una respuesta de una solicitud de
informacién es cuando se pone fin al mismo sin que se decida el fondo de la solicitud. De acuerdo
con el articulo 156 de la LGTAIP, un recurso sera sobreseido si el solicitante desiste; fallece; si el

sujeto obligado modifica su respuesta de tal manera que el recurso de revisién quede sin materia; o
si una vez admitido el recurso aparece alguna causal de improcedencia. Ver Glosario.
c.  Serefiere alos tres juicios de amparo a los cuales se dio seguimiento en el trimestre.
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Seguimiento al Programa
Anual de Trabajo

e En el primer trimestre, la Cofece publicé su Programa Anual de Trabajo
2023, que contiene 14 acciones estratégicas que contribuyen al logro
gradual de los objetivos institucionales.

o Al cierre de marzo, se registré un cumplimiento de 100% con respecto a lo

programado para este trimestre, lo que representa un avance de 11.9% en

relacion con la meta anual.
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Grafica V.1 Avance alcanzado respecto del programado, Programa Anual de
Trabajo 2023 (porcentaje)

Enero-marzo 2023

100.0% Avance por
100% o objetivo
institucional@
81.5% (enero-marzo 2023)
80% o .
Objetivo | 3.3%
60%
43.9% [
40% . Objetivoll [ 8.3%
20% 9.1%

Objetivo lll [18.9%

n 11.9%
0%

der trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

Objetivolv | 0.0%
= Avance Alcanzado - Avance Programado

Fuente: Cofece.
Nota:

a.  El avance por objetivo institucional se calcula con el promedio simple del avance alcanzado de las acciones estratégicas al cierre del
periodo.
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Tabla V.1 Seguimiento de las acciones alineadas al objetivo institucional |

Enero-marzo 2023

Accion

1.1 Concluir investigaciones en
materia de insumos esenciales y
barreras a la competencia, o
declaratorias de condiciones de
competencia

1.2 Elaborar un estudio sobre las
condiciones de competencia en
un mercado especifico

1.3 Publicar el estudio sobre
condiciones de competencia
econdmica en el mercado
servicios financieros digitales

Anual
[A]

Una
investigacion
concluida
(100%)

Un estudio
en
elaboracion
(100%)

Un estudio
publicado
(100%)

Meta

Al primer
trimestre

[B]

O investigacién
concluida
(0%)

Un estudio en
elaboracion con
10% de avance

0% de avance
enla
publicacion del
estudio

Resultados al primer trimestre

Avance Cumplimiento
acumulado de la meta
€ [c/BF
O investigacién
concluida No aplica®
(0%)
Un estudio en
elaboracion con 100%
10% de avance
0% de avance
enla
N lica®
publicacion del ©aplica
estudio

Fuente: Cofece.
Notas:

a. Elporcentaje maximo que se puede obtener es 100%.
b.  Se asigna "No aplica" para aquellas acciones que no tienen avances programados y registrados durante el primer trimestre del afio, o
bien aquellas que registraron avance y éste no estaba programado.

43



Tabla V.2 Seguimiento de las acciones alineadas al objetivo institucional Il

Enero-marzo 2023

Accion

2.1 Concluir investigaciones
en materia de practicas
monopdlicas absolutas

2.2 Concluir investigaciones
en materia de practicas
monopolicas relativas o
concentraciones ilicitas

2.3 Concluir procedimientos
seguidos en forma de juicio y
los relacionados con los
procedimientos especiales®

Fuente: Cofece.
Notas:

Meta Resultados al primer trimestre
Al primer Avance Cumplimiento
Anual .
trimestre acumulado de la meta
[A] [B] [C] [C/B]?
2 0 0
mvestlgaf:lones |nvest|ga'C|ones |nvestlga.C|ones No aplica®
concluidas concluidas concluidas
(100%) (0%) (0%)
3 0 0
|nvest|gaf:|ones |nvest|gaf:|ones |nvest|gaf:|ones No aplica®
concluidas concluidas concluidas
(100%) (0%) (0%)
4 2 Un
procedimientos | procedimientos | procedimiento
. . . 50.0%
concluidos concluidos concluido
(100%) (50%) (25%)

a.  Elporcentaje maximo que se puede obtener es 100%.
b.  Se asigna "No aplica" para aquellas acciones que no tienen avances programados y registrados durante el primer trimestre del afio, o
bien aquellas que registraron avance y éste no estaba programado.
c. Alcierre del primer trimestre, se concluyé un procedimiento en etapa Il relacionado con el expediente IEBC-002-2019, en el mercado
nacional de combustibles para aeronaves, el cual incluye la produccién, importacion, almacenamiento, transporte, distribucion,
comercializacién, expendio y servicios relacionados.
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Tabla V.3 Seguimiento de las acciones alineadas al objetivo institucional llI

Enero-marzo 2023

Meta Resultados al primer trimestre
Accién Anual A! primer Avance Cumplimiento
trimestre acumulado de la meta
[A] [B] [C] [C/B]?
3.1 Elaborar un documento Un
que contenga los resultados 0% de avanceen | 65% de avance
. documento ., ., .
de las evaluaciones ex ante de elaborado la elaboracion en la elaboracion No aplica®
casos resueltos por la Cofece o del documento del documento
(100%)
durante 2022
. . 2 seminarios 0 seminarios 0 seminarios
3.2 Desarrollar seminarios -
odist desarrollados desarrollados desarrollados No aplica
para periodistas (100%) (0%) (0%)
. 12% de avance 12% de avance
. Una estrategia
3.3 Implementar la estrategia | . enla enla
. . . implementada | ., . ., 100%
de comunicacioén social 2023¢ (100%) implementacion =~ implementaciéon
: de la estrategia de la estrategia
10% de avance 10% de avance
. Un evento
3.4 Organizar un evento por la . enla enla .
. organizado ., L., 100%
competencia 2023 (100%) organizacion del = organizacién del
: evento evento
45% 45%
3.5 Implementar el Programa  Unprograma avancc’e enta | de avanc:: onla
COFECE estudiantil de verano concluido . - . . 100%
implementaciéon = implementacion
2023¢ (100%)
del programa del programa
3.6 Impulsar premios para Un premio 0% de avance 0% de avance
promover la competencia concluido en larealizacion | enlarealizacion No aplica®
econdmica (100%) del premio del premio
, 0% 0%
3.7 Desarrollar programas de 4 pasantias
P . . de avanceenla de avanceen la o
pasantias con agencias concluidas . . . . No aplica
. . . implementaciéon =~ implementacion
latinoamericanas (100%)

Fuente: Cofece.
Notas:

a.  El porcentaje maximo que se puede obtener es 100%.
b.  Se asigna "No aplica" para aquellas acciones que no tienen avances programados y registrados durante el primer trimestre del afio, o
bien aquellas que registraron avance y éste no estaba programado.
c.  El15 de febrero se realizd el webinar “¢Qué gana México cuando hay competencia?”, el cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=jzUTMjmLOh4
d. La convocatoria y las bases del Programa COFECE estudiantil de Verano 2023, en su quinta edicién se encuentran disponibles en:

https://www.cofece.mx/programa-estudiantil-de-verano-2023/
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Tabla V.4 Seguimiento de las acciones alineadas al objetivo institucional IV

Enero-marzo 2023

Meta Resultados al primer trimestre
Accién Anual AI. primer Avance Cumplimiento
trimestre acumulado de la meta
[A] [B] [C] [C/B]
Uninforme de 0% de avance en = 0% de avance en
4.1 Realizar una auditoria auditoria la elaboracién la elaboracién
externa presupuestal y presupuestal y del informe de del informe de .
. . . ) . . o No aplica®
financiera del ejercicio financiero auditoria auditoria
fiscal 2022 publicado presupuestal y presupuestal y
(100%) financiera financiera

Fuente: Cofece.

Notas:

a.  Elporcentaje maximo que se puede obtener es 100%.

b.  Se asigna "No aplica" para aquellas acciones que no tienen avances programados y registrados durante el primer trimestre del afio, o
bien aquellas que registraron avance y éste no estaba programado.
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Comision Federal de Competencia Econémica
Av. Revolucién 725, Santa Maria Nonoalco,
Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03700,
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