
Tips de ex participantes para futuras generaciones 
 

• No olvidar que estamos trabajando con personas que deben cumplir con su labor, por ello 
en ocasiones habrá que apoyarles en el entendido de que, en la modalidad virtual, no haya 
tanto contacto. 

 
• Aprovechen mucho la cercanía, pregunten a las personas con las que trabajan en el área 

todas sus dudas y traten de estar estudiando constantemente para aprovechar al cien. 
 

• Muestren la actitud adecuada y el deseo de aprender. Son aspectos claves no sólo durante 
la entrevista, sino también a lo largo del Programa. Nunca pierdan la confianza en expresar 
sus aspiraciones y capacidad para colaborar. 

 
• Conozcan a las otras personas que participan en el Programa y a sus colegas, recuerden lo 

fundamental que es la cooperación y el trabajo en equipo y creen vínculos que les permitan 
un mayor desarrollo laboral. 

 
• Entren de lleno en las actividades y publicaciones relacionadas con la Comisión para conocer 

a mayor profundidad el funcionamiento y las actividades en las que podrán involucrarse 
durante la pasantía. 

 
• Sean lo más sinceros posibles y auténticos tanto en su persona como en sus conocimientos 

(en el CV, carta motivo y trabajando) y no teman pedir ayuda pues estamos aprendiendo. 
 

• Si eres foráneo no tengas miedo de salir de tu ciudad y aprovecha esta oportunidad. 
 

• Aprovechen la oportunidad y la gente que les rodea, sean proactivos y aprendan todo lo que 
puedan. 

 


