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l. INTRODUCCION

Toda Institucion requiere de un marco organizacional que oriente el desarrollo de actividades, para
ello necesita de un Manual de Organizacién Institucional que indique funciones y responsabilidades,
que determine las acciones que los Titulares de los Organos y Unidades Administrativas deben
seguir, delimitando su actuacién y la coordinacién con las demas dreas.

El Manual de Organizacidn Institucional (Manual) describe el esquema orgdnico-funcional de los
Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Federal de Competencia Econdmica (COFECE o
Comisién), con la finalidad de buscar su mejor desarrollo, funcionamiento y operacidn, asi como una
adecuada delimitacién de las funciones y responsabilidades de su competencia.

El Manual de Organizacidn Institucional, se emite en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38
fraccion XXXV, del Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia Econdmica (Estatuto),
con el propésito de conformar un instrumento técnico administrativo, donde se consideran los
aspectos juridicos, organicos y funcionales, a efecto de contar con una herramienta de referencia y
consulta sobre el funcionamiento claro y preciso de las tareas de la Comisién.

El documento estd estructurado en dos partes, la primera contiene las referencias pertinentes sobre
la estructura de la Comisién compuesta por la misidn y la visién, asi como los antecedentes y el
marco juridico en donde se fundamenta y norma su existencia, operacién y desarrollo. En la segunda
parte se encuentra el Organigrama General y la descripcidn de puestos desde Comisionados hasta
el nivel de Jefaturas de Area.

El Manual se encuentra integrado por los siguientes apartados:
l. Introduccion;

1. Objetivo del manual;
M. Antecedentes histéricos;

Iv. Marco juridico;

V. Mision y visién;

VI. Valores institucionales;

VII. Objetivos y lineas estratégicas;

VIIL. De las atribuciones de la Comision;

IX. Funciones del Pleno;

X. Funciones del Comisionado Presidente;

Xl De la organizacién de la Comisién;

XIl. Estructura orgdnica;

XIIL. Estructura funcional de la COFECE;
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XIV.  Organigrama;

XV. Descripcidn de funciones de las Unidades de la Comisién;
1. Pleno;
2. Presidencia;

2.1 Direccion General de Administracion;
2.2 Unidad de Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales;
2.2.1 Direccién General de Promocion a la Competencia;
2.2.2 Direccion General de Planeacion y Evaluacion;
2.2.3 Direccion General de Comunicacién Social;
3. Autoridad Investigadora;
3.1 Direccidn General de Inteligencia de Mercados;
3.2 Direccidn General de Investigaciones de Mercado;
3.3 Direccién General de Investigaciones de Practicas Monopdlicas Absolutas;
3.4 Direccidn General de Mercados Regulados;
3.5 Oficina de Coordinacién;
4 Secretaria Técnica;
4.1 Direccion General de Asuntos Juridicos;
4.2 Direccion General de Concentraciones;
4.3 Direccién General de Estudios Econdmicos;
5. Direccién General de Asuntos Contenciosos;
6. Direccién General de Mercados Digitales;
7. Organo Interno de Control, y
XVI. Glosario de términos;
XVIl.  Control de Cambios.

[l.  OBIJETIVO DEL MANUAL

Establecer las funciones de los Organos y Unidades Administrativas que conforman la COFECE, a
través de un lenguaje sencillo, en forma ordenada y sistematica, con apego a sus facultades y a su
estructura orgdnica, delimitando los dmbitos de competencia de cada Organo y Unidad
Administrativa, para favorecer al entendimiento de cada una de las tareas que le corresponden a
cada area.

Lo anterior es de ayuda para que los Organos y Unidades Administrativas ejerzan sus atribuciones
de forma sistematizada y se eviten tramites duplicados o no alineados con los temas sustantivos de
la COFECE, como son: la regulacién econémica, la libre competencia econémicay libre concurrencia.’
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Es importante sefalar que a fin de mantener permanentemente actualizado el presente Manual,
sera necesario realizar revisiones periddicas por parte del personal responsable en cada una de las
areas mencionadas, para que cualquier modificacién sea reflejada y sustentada en este documento.

En este documento es considerado el Cédigo de Etica y Conducta de la COFECE, el cual se elaboré
con el propdsito de describir las normas de conducta que guiardn el comportamiento cotidiano del
personal de la Comisién en cuatro dimensiones:

. Integridad individual;

L. Integridad en la Comisidn;
1l Transparencia y manejo de la informacion, y
Iv. Conflicto de interés.

. ANTECEDENTES HISTORICOS

La importancia de la intervencién del Estado en el funcionamiento de los mercados se vio reflejada
desde la Constitucidn Politica de la Republica Mexicana de 1857, en la que se establecio:

“28. No habra monopolios ni estancos de ninguna clase, ni prohibiciones 3
titulo de proteccion & la industria. Exceptianse Gnicamente, los relativos 4 la
acufacion de moneda, a los correos, a los privilegios que, por tiempo limitado,
conceda la ley & los inventores ¢ perfeccionadores de alguna mejora.”

Misma atencidn se dio en nuestra Constitucién de 1917, la cual indica:

“Articulo 28. En los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los
monopolios, la (sic DOF 03-02-1983) practicas monopédlicas, los estancos y las
exenciones de impuestos en los términos y condiciones que fijan las leyes. El
mismo tratamiento se dara a Is (sic DOF 03-02-1983) prohibiciones a titulo de
proteccion a la industria.”

De este postulado, se derivaron leyes que reglamentaban el ordenamiento constitucional: Ley
Organica del articulo 28 Constitucional en materia de Monopolios publicada el 31 de agosto de 1934;
Ley sobre Atribuciones del Ejecutivo Federal en Materia Econdmica, publicada el 30 de diciembre
de 1950; Ley de Industrias de Transformacion, publicada el 13 de mayo de 1941, y la Ley de
Asociaciones de Productores para la Distribucién y Venta de sus Productos, publicada el 25 de junio
de 1937.
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Con el proposito de regular los accesos a los mercados y propiciar la competencia y la libre
concurrencia, el Congreso de la Unién aprobd la Ley Federal de Competencia Econdmica que se
publicé el 24 de diciembre de 1992 (entrando en vigor el 22 de junio de 1993), abrogando las normas
arriba mencionadas, y el 4 de marzo de 1998 fue publicado su Reglamento.

En esa ley se creé un organismo rector de la competencia denominado "Comisién Federal de
Competencia" cuyo reglamento interior se publicé el 28 de agosto de 1998. Esa Comision era un
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, ahora
Secretaria de Economia, dotdndosele de autonomia técnica y operativa con el fin de prevenir,
investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, en términos
de la Ley Federal de Competencia Econémica.

A 13 afios de su entrada en vigor, la Ley Federal de Competencia Econémica fue objeto de una
reforma que se publicé el 28 de junio de 2006, a fin de fortalecer las facultades de la Comision
Federal de Competencia y adecuar su aplicacion a la realidad existente en los mercados, por lo que
el 27 de noviembre de 2006 se publicé la reforma al Reglamento Interior de la Comision Federal de
Competencia.

En 2013, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Censtitucién Politica) fue objeto
de diversas reformas, de las cuales una de éstas promueve la libre competencia y concurrencia en
sectores estratégicos de la economia.

En este sentido, el 11 de junio de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 62., 72., 27, 28, 73, 78, 94
y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
telecomunicaciones”, con el cual la Comisién Federal de Competencia, érgano desconcentrado de
la Secretaria de Economia, se transforma en la Comision Federal de Competencia Econdmica,
érgano auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio.

Para lograr sus objetivos, la Constitucién Politica otorgé a la COFECE facultades incrementales, como
las de ordenar medidas para eliminar las barreras a la competencia y la libre concurrencia, regular
el acceso a insumos esenciales y ordenar la desincorporacién de activos, derechos, partes sociales
o acciones de los agentes econdémicos, en las proporciones necesarias para eliminar efectos
anticompetitivos.

En este contexto, el 23 de mayo de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacién la nueva Ley
Federal de Competencia Econémica (LFCE), misma que entré en vigor el 7 de julio de 2014,
otorgando a la COFECE nuevas atribuciones acordes con los postulados constitucionales.
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El articulo Cuarto Transitorio de la LFCE a la letra mandata que: “El Pleno de la Comisién deberd
adecuar su Estatuto Orgadnico...”. Asi, el 8 de julio de 2014 (al dia siguiente de la entrada en vigor de
la LFCE) se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto, el cual establece, entre otros
puntos, los Organos y Unidades Administrativas con los que contaré la COFECE para cumplir con sus
atribuciones.

La COFECE es un Organo Auténomo, creado a partir de la reforma al articulo 28 constitucional del
11 de junio de 2013, encargado de vigilar, promover y garantizar la libre competencia y concurrencia
en los mercados. La Comisién es el resultado institucional de un esfuerzo del Estado Mexicano por
hacer de la competencia un instrumento para el desarrollo del pais.

En este sentido, debemos entender que la competencia econdmica es un factor determinante para
el crecimiento, la competitividad y el bienestar social. La competencia entre las empresas trae
consigo precios mds bajos, mayor eficiencia, mejor calidad de los bienes y servicios e innovacién en
los mercados. Por ello, la politica de competencia es una de las herramientas mds importantes en la
consecucion de los objetivos de politica econdmica de los paises y sus beneficios alcanzan,
practicamente, a todos los consumidores y a todas las empresas.

Debido a la importancia que la politica de competencia tiene para el desarrollo del pais, se le otorgd
a la COFECE el caracter de érgano auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempefio, imparcial en sus
actuaciones y con la facultad de ejercer su presupuesto de forma auténoma, a fin de cumplir con su
mandato legal de garantizar la libre concurrencia y competencia econémica, asi como prevenir,
investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las concentraciones y demas
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados.

IV. MARCO JURIDICO

De manera enunciativa, mas no limitativa se indican las siguientes disposiciones que sustentan las
atribuciones de la COFECE.

Constitucién

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
DOF 05-02-1917.

Cadigos
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e (Cddigo Civil Federal,
DOF 26-05-1928.

e (Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
DOF 24-02-1943.

e (Cddigo Penal Federal,
DOF 14-08-1931.

e (Cddigo Federal de Procedimientos Penales,
DOF 30-08-1934.

e (Cddigo de Comercio,
DOF 07-10-1889.

e (Cddigo Fiscal de la Federacion,
DOF 31-12-1981.

Leyes

e Ley Federal de Competencia Econdmica,
DOF 23-05-2014.
e Ley Aduanera,
DOF 15-12-1995,
e Leyde Comercio Exterior,
DOF 27-07-1993.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
DOF 04-05-2015.
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
DOF 09-05-2016.
e Leyde Concursos Mercantiles,
DOF 12-05-2000.
e Ley Federal de Proteccién al Consumidor,
DOF 24-12-1992.
e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
DOF 02-04-2013.
e Ley Organica del Pader Judicial de la Federacion,
DOF 07-06-2021.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas,
DOF 18/07/2016
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
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DOF 13-03-2002.
e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional,
DOF 28-12-1963.
e Ley Federal del Trabajo,
DOF 01-04-1970.
e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico,
DOF 04-01-2000.
e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
DOF 04-01-2000.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
DOF 30-03-2006.
e Leyde Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
e Leydel Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
DOF 31-03-2007.
e Leydel Impuesto Sobre la Renta,
DOF 11-12-2013.
e Ley del Servicio de Administracidn Tributaria,
DOF 15-12-1995.
e Leyde Tesoreria de la Federacion,
DOF 30-12-2015.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,
DOF 18-07-2016.
e Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario,
DOF 12-05-1995.
e Leyde Aeropuertos,
DOF 22-12-1995.
e Ley de Aviacion Civil,
DOF 12-05-1995.
e Leyde Caminos, Puentes y Autotransporte Federal,
DOF 22-12-1993.
e Leyde Puertos,
DOF 19-07-1993.
e Leyde Navegacion y Comercio Maritimaos,
DOF 01-06-2006.
e Leyde Hidrocarburos,
DOF 11-08-2014.
e Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética,
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DOF 11-08-2014.

Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos,

DOF 11-08-2014.

Ley de la Industria Eléctrica,

DOF 11-08-2014.

Ley de la Comisidn Federal de Electricidad,

DOF 11-08-2014.

Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos,
DOF 01-02-2008.

Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros,
DOF 15-06-2007.

Ley de Instituciones de Crédito,

DOF 18-07-1990.

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas,

DOF 04-04-2013.

Ley de Fondos de Inversidn,

DOF 04-06-2001.

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras,

DOF 10-01-2014.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,

DOF 23-05-1996.

Ley de la Propiedad Industrial,

DOF 01-07-2020.

Ley de Desarrollo Sustentable de la Caiia de Azucar,
DOF 22-08-2005.

Ley Federal de Cinematografia,

DOF 29-12-1992.

Ley de Infraestructura de la Calidad,

DOF 01-07-2020.

Ley de Asaciaciones Publico Privadas,

DOF 16-01-2012.

Ley General de Archivos,

DOF 15-06-2018.

Ley Federal de Derechos,

DOF 31-12-1981.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado,
DOF 31-12-2004.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
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DOF 11-06-2003.

Ley General de Bienes Nacionales,

DOF 20-05-2004.

Ley General de Contabilidad Gubernamental,

DOF 31-12-2008.

Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad,
DOF 30-05-2011.

Reglamentos

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,

DOF 04-12-2006.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

DOF 08-10-2015.

Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
DOF 28-06-2006.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor,

DOF 22-05-1998.

Reglamento de Ley General de Proteccion Civil,

DOF 13-05-2014.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Comision Federal de
Competencia Econdmica,

DOF 10-05-2017.

Reglamento de la Ley de Aeropuertos,

DOF 17-02-2000.

Reglamento de la Ley de Aviacidn Civil,

DOF 07-12-1998.

Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares,

DOF 22-11-1994.

Reglamento de la Ley de Navegacién y Comercio Maritimos,

DOF 04-03-2015.

Reglamento de |a Ley de Hidrocarburos,

DOF 31-10-2014.

Reglamento de la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos,

DOF 31-10-2014.

Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica,

DOF 31-10-2014.

Reglamento de las Actividades a que se refiere el Titulo Tercero de la Ley de Hidrocarburos,
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DOF 31-10-2014.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Energia,
31-10-2014.

e Reglamento de la Ley de Comercio Exterior,
DOF 30-12-1993.

e Reglamento de la Ley Federal de Cinematografia,
DOF 29-03-2001.

Estatutos

e Estatuto Orgdnico de la Comision Federal de Competencia Econdmica,
DOF 08-07-2014 ultima reforma DOF 24-05-2021

Disposiciones

e Disposiciones administrativas de caracter general reglamentarias de las audiencias orales
previstas en el articulo 33, fraccién VI de la Ley Federal de Competencia Econdmica,
DOF 11-02-2014

e Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econémica,
DOF 10-11-2014.

e Disposiciones Generales y Politicas de Recursos Humanos de la Comision Federal de
Competencia Econdmica,
DOF 31-12-2020.

e Disposiciones para la Administracion y Uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en la COFECE,
01-10-2013.

Planes y Programas

e Plan Estratégico 2018-2021,
e Programa Anual de Trabajo, del afio correspondiente.

Acuerdos

e Acuerdo por el que el Pleno de la COFECE crea las unidades técnicas denominadas Unidad
de Enlace, Comité de Informacién y Consejo de Transparencia y Acceso a la Informacion,
DOF 17-06-2015.

e Acuerdo CFCE-102-2015, por el cual se emiten los Criterios Técnico para el Cdlculo y
Aplicacién de un indice Cuantitativo para Medir la Concentracidn del Mercado,
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DOF 23-04-2015.

Acuerdo Delegatorio de Facultades al Secretario Técnico de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica,

DOF 04-08-2014.

Criterios Técnicos para el cdlculo y aplicacién de un indice cuantitativo para medir la
concentracion del mercado,

DOF 14-05-2015.

Acuerdo por el que la Comisién Federal de Competencia adopta el Registro Unico de
Personas Acreditadas de la Secretaria de la Funcion Publica para acreditar la personalidad
en los trémites previstos en |a Ley Federal de Competencia Econdmica,

DOF 14-11-2012.

Acuerdo mediante el cual se delegan a favor del titular de la Direccion General de
Administracién diversas facultades

DOF 23-01-2014.

Acuerdo CFCE-142-2020, Reglas para el uso de la firma electrénica avanzada y de medios
electronicos en procedimientos administrativos y comunicaciones de caracter interno de la
Comisién Federal de Competencia Econdmica,

21-05-2020.

Acuerdo delegatorio de facultades al Director General de Administracién de la Comision
Federal de Competencia Econdmica,

DOF 07-05-2021.

Documentos normativo-administrativos

e Cddigo de Etica y Conducta de la Comisién Federal de Competencia Econémica,

Normas

Lineami

Norma que Regula los Pasajes y Vidticos para Comisiones en el Desempefio de Funciones de
la Comisién Federal de Competencia Econémica,
23-09-2013.

entos

Lineamientos de Austeridad de la gestion de la Comisién Federal de Competencia
Econdmica, del afio correspondiente,

Lineamientos para el registro en cartera de inversidn institucional,

26-09-2013
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Lineamientos especificos sobre el proceso de capacitacién en el extranjero de los servidores
publicos de la Comisién Federal de Competencia Econdmica,

12-03-2021.

Lineamientos especificos sobre la estructura organizacional de la Comision Federal de
Competencia Econdmica,

12-03-2021.

Lineamientos especificos sobre el proceso de capacitacion de los servidores publicos de la
Comision Federal de Competencia Econdmica,

12-03-2021.

Lineamientos especificos del proceso de evaluacion del desempeiio del personal de la
Comision Federal de Competencia Econémica,

12-03-2021.

Lineamientos especificos del proceso de desarrollo profesional de los servidores publicos de
la Comisién Federal de Competencia Econdmica,

12-03-2021.

Lineamientos especificos para el trabajo remoto de los servidores publicos de la Comision
Federal de Competencia Econdmica,

12-03-2021.

Lineamientos especificos de reclutamiento, seleccién e ingreso de los servidores publicos
de la Comisién Federal de Competencia Econdmica,

20-04-2021.

Manuales

Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Revisidn de Convocatorias, para
licitaciones publicas e invitaciones a cuando menos tres personas,

25-10-2013.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Comisién Federal de Competencia Econémica,

25-10-2013.

Manual de Tramites y Servicios en Materia de Programacion, Presupuestacion, Aprobacion,
Ejercicio y Control de los Recursos Financieros,

07-07-2021.

Manual de Contabilidad Gubernamental para la Comisién Federal de Competencia
Economica,

DOF 26-09-2013.

Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos y por el que se aprueba la
estructura ocupacional de la COFECE, del afio correspondiente,
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Disposiciones y politicas

e Politicas Generales en materia de Programacion, Presupuestacion, Aprobacién, Ejercicio,
Control y Evaluacién del Gasto Publico de la Comisién Federal de Competencia Econdmica,
DOF 04-08-2020.

e Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Comisién Federal de Competencia Econdmica,
09-10-2020.

e Politicas Generales en materia de Recursos Materiales para las Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Comision Federal de Competencia Econdmica,
DOF 04-08-2020.

e Politicas Generales en Materia de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
DOF 11-12-2019.

e Politicas Generales en Materia de Recursos Materiales para el Control, Aseguramiento de
Bienes y Servicios Generales,
DOF 04-08-2020.

Oficio circular

e Oficio Circular nimero 003. Medidas para los servidores ptiblicos,
14-05-2021.

Convenios

e Convenio COFECE-SER,
17-08-2015.

e Convenio COFECE-SFP,
27-08-2019.

e Convenio COFECE-BANXICO,
18-02-2019.

e Convenio COFECE-CRE,
16-10-2018.

e Convenio COFECE-CONDUSEF,
14-09-2018.

e Convenio COFECE-CNBYV,
06-2018.

e Convenio COFECE-IMSS,
16-07-2014.

e Convenio COFECE-PROFECO,
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29-01-2015.

e Convenio COFECE-BANXICO,
06-02-2014.

e Convenio CFCE-SAT,
09-12-2013.

e Convenio CFCE-IFT,
24-10-2013.

e Convenio CFCE-COFEMER,
30-05-2016.

e Convenio CFCE-COFEMER,
23-09-2013.

e (Convenio CFCE-CRE,
08-05-2002.

e Convenio CFCE-INEGI,
03-08-2011.

e Convenio CFCE-IMCO,
10-05-2012.

e Convenio CFCE-ELD,
27-08-2015.

e (Convenio COFECE-IPN,
31-08-2018.

e Convenio COFECE-BIENAL,
01-11-2017.

e Convenio CFCE-CIDE,
15-02-2006.

e Convenio CFCE-BID,
15-04-2015.

e Convenio CFCE-CCE,
25-08-2015.

V. MISION Y VISION

MISION. - Garantizar la libre competencia y concurrencia en los mercados, prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las préacticas monopdlicas, las concentraciones prohibidas, regular los
insumos esenciales y las barreras a la competencia, asi como las demds restricciones al
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funcionamiento eficiente de los mercados, en los términos que establecen la Constitucion Politica,
los tratados y las leyes.

VISION. - Ser una autoridad de prestigio nacional e internacional, que impulsa eficazmente la
competencia en los mercados, cuyas opiniones, estudios y resoluciones contribuyen al crecimiento
econémico y al bienestar de los mexicanos, y que es referente obligado en las decisiones de politica
publica por su apego a los valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y
excelencia.

VI. VALORES INSTITUCIONALES

e Legalidad: Que los actos de la COFECE se realicen con estricto apego a la Constitucién
Politica y las leyes, para garantizar la seguridad juridica de los agentes econémicos;

e Imparcialidad: Que las decisiones de la COFECE se tomen sin sesgo, prejuicios, intereses o
tratos diferenciados hacia las partes involucradas;

e Objetividad: Que las resoluciones de la COFECE se sujeten a las circunstancias reales de los
acontecimientos y estén basadas en criterios, evidencia y procedimientos analiticos
econdmica y juridicamente sdlidos;

e Transparencia: Que los procedimientos de la COFECE sean claros y la informacion que
genere sea accesible a toda la poblacidn, protegiendo la informacion clasificada como
confidencial o reservada en los términos que establece la LFCE, y

e Excelencia: Que la COFECE sea una institucién de vanguardia cuya estructura, organizacién
y operacién impulse el desarrollo personal y el trabajo en equipo, y que logre los mas altos
estdndares de eficiencia, eficacia y calidad.

VIl. OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

En el marco de actuacidn establecido por sus valores institucionales, la COFECE se ha planteado
cinco objetivos principales.

Objetivo I.- Aplicar eficazmente la normativa en materia de competencia econdmica.

Lineas estratégicas:
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.1 Facilitar y promover denuncias informadas de practicas anticompetitivas.

1.2 Consolidar el Programa de Inmunidad y Reduccion de Sanciones.

1.3 Monitorear eficazmente los mercados para la deteccion de practicas anticompetitivas y
concentraciones ilicitas en sectores prioritarios.

1.4 Investigar oportunamente la existencia de violaciones a la LFCE.

1.5 Garantizar el debido proceso a los agentes econdmicos que violen la LFCE y sancionar cuando se
acredite la responsabilidad.

1.6 Verificar sistematicamente el cumplimiento de las resoluciones de Pleno.

Objetivo lI.- Impulsar activamente la prevencion y correccion de estructuras de mercado y marcos
juridicos anticompetitivos.

Lineas estratégicas:

1.1 Investigar proactivamente y determinar la existencia de insumos esenciales y barreras a la
competencia en sectores prioritarios.

1.2 Investigar y emitir declaratorias en los sectores prioritarios que carezcan de condiciones de
competencia efectiva.

11.3 Analizar y resolver oportunamente las concentraciones notificadas ante la COFECE para prevenir
riesgos a la competencia.

1l.4 Monitorear eficazmente los mercados mexicanos para identificar posibles concentraciones no
notificadas.

1.5 Analizar dgilmente procesos de licitacién, concesiones y permisos para evitar alta concentracién
en los mercados.

1.6 Elaborar estudios de mercado que identifiquen restricciones a la competencia en sectores
prioritarios y monitorear el cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

Objetivo lIl.- Defender la legalidad de las actuaciones de la Comisidn y ejercer las atribuciones que
tiene conferidas.

Lineas estratégicas:

1.1 Defender sélidamente las resoluciones de la COFECE ante el Poder Judicial de la Federacidn.
l1.2 Ejercer acciones constitucionales en los casos pertinentes.

I11.3 Ejercer la atribucion de presentar querella penal en materia de competencia econémica ante el
ministerio plblico, en los casos en que sea necesario.

lI.4 Promover y ejercer acciones colectivas en beneficio de los consumidores.

[I.5 Representar a la COFECE en cualquier otro procedimiento jurisdiccional ante las instancias
correspondientes.
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Obijetivo IV.- Posicionar la competencia econémica en la agenda publica.
Lineas estratégicas:

IV.1 Emitir opiniones respecto de marcos normativos en sectores prioritarios, propuestos y vigentes,
para prevenir y corregir distorsiones a la competencia en los mercados.

IV.2 Elaborar y publicar documentos de abogacia y materiales de difusién que promuevan los
principios de competencia econémica.

IV.3 Evaluar objetivamente el impacto de las resoluciones de la COFECE en los mercados y en el
bienestar de los consumidores.

IV.4 Fortalecer la presencia y discusion de los temas de competencia econémica en medios de
comunicacién masiva.

IV.5 Colaborar activamente con érganos reguladores, instituciones publicas, |a iniciativa privada, la
academia y actores internacionales en materia de competencia econémica.

IV.6 Colocar a la COFECE como referente en materia de competencia econémica en el dmbito
internacional.

Objetivo V.- Consolidar un modelo organizacional de vanguardia.
Lineas estratégicas:

V.1 Fortalecer el Sistema de Gestion de Talento para incrementar |a retencidn y desarrollar el capital
humano.

V.2 Ejercer los recursos financieros asignados de forma eficiente, responsable y transparente.

V.3 Realizar contrataciones competidas de bienes y servicios que garanticen el uso eficiente de los
recursos.

V.4 Robustecer los sistemas informdticos que garanticen el uso seguro de medios electrénicos en
los procesos institucionales.

V.5 Salvaguardar el derecho de acceso a la informacion conforme a la normativa aplicable.

V.6 Rendir cuentas a la sociedad mexicana de forma oportuna y proactiva.

V.7 Fortalecer la cultura organizacional basada en el apego a los valores institucionales.

V.8 Instrumentar una estrategia efectiva para ser una institucién ambientalmente responsable.

Elaboré Fecha de revision Version Pagina

Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestidn de Talento Noviembre 2021 1.0 20 de 648




COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

VIII.

VI.

Vil
Vi,

XI.

ATRIBUCIONES DE LA COFECE

Garantizar la libre concurrencia y competencia econdmica; prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las prdcticas monopdlicas, las concentraciones y demads
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados, e imponer las sanciones
derivadas de dichas conductas, en los términos de la LFCE;

Ordenar medidas para eliminar barreras a la competencia y la libre concurrencia;
determinar la existencia y regular el acceso a insumos esenciales, asi como ordenar la
desincorporacién de activos, derechos, partes sociales o acciones de los Agentes
Econémicos en las proporciones necesarias para eliminar efectos anticompetitivos;
Practicar visitas de verificacion en los términos de la LFCE, citar a declarar a las personas
relacionadas con la materia de la investigacion y requerir |a exhibicién de papeles, libros,
documentos, archivos e informacién generada por medios electronicos, dpticos o de
cualquier otra tecnologia, a fin de comprobar el cumplimiento de la LFCE, asi como
solicitar el apoyo de la fuerza publica o de cualquier autoridad publica para el eficaz
desempeiio de las atribuciones a que se refiere la LFCE;

Establecer acuerdos y convenios de coordinacion con las autoridades publicas para el
combate y prevencién de monopolios, practicas monopdlicas, concentraciones ilicitas,
barreras a la libre concurrencia y la competencia econémica y demas restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados;

Formular denuncias y querellas ante el Ministerio Publico respecto de las probables
conductas delictivas en materia de libre concurrencia y competencia econémica de que
tengan conocimiento;

Presentar solicitud de sobreseimiento respecto de probables conductas delictivas contra
el consumo y la riqueza nacional previstas en el Cédigo Penal Federal, cuando hubiere
sido denunciante o querellante;

Ejercer el presupuesto de forma auténoma;

Crear los érganos y unidades administrativas necesarias para su desempefio profesional,
eficiente y eficaz, de acuerdo con su presupuesto autorizado;

Ordenar la suspension de los actos o hechos constitutivos de una probable conducta
prohibida por la LFCE e imponer las demds medidas cautelares, asi como fijar caucion
para levantar dichas medidas;

Resolver sobre los asuntos de su competencia y sancionar administrativamente la
violacion de la LFCE;

Resolver sobre condiciones de competencia, competencia efectiva, existencia de poder
sustancial en el mercado relevante u otras cuestiones relativas al proceso de libre
concurrencia competencia econémica a que hacen referencia ésta u otras leyes y
reglamentos;
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XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Emitir opinién cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, o a peticion de parte, respecto de los ajustes a
programas y politicas llevados a cabo por Autoridades Publicas, cuando éstos puedan
tener efectos contrarios al proceso de libre concurrencia y competencia econémica de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, sin que estas opiniones tengan
efectos vinculantes. Las opiniones citadas deberan publicarse;

Emitir opinion cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, o a peticién de parte, respecto de los anteproyectos de
disposiciones, reglas, acuerdos, circulares y demas actos administrativos de caracter
general que pretendan emitir Autoridades Publicas, cuando puedan tener efectos
contrarios al proceso de libre concurrencia y competencia econémica de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, sin que estas opiniones tengan efectos
vinculantes. Las opiniones citadas deberan publicarse;

Emitir opinién cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, de alguna de las Cdmaras del Congreso de la Unién o a
peticion de parte, sobre iniciativas de leyes y anteproyectos de reglamentos y decretos
en lo tocante a los aspectos de libre concurrencia y competencia econémica, sin que
estas opiniones tengan efectos vinculantes. Las opiniones citadas deberén publicarse;
Emitir opinién cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si
o por conducto de la Secretaria, o de alguna de las Cdmaras del Congreso de la Unién,
respecto de leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y actos administrativos de caracter
general en materia de libre concurrencia y competencia econémica, sin que estas
opiniones tengan efectos vinculantes. Las opiniones citadas deberan publicarse;
Resolver sobre las solicitudes de opinién formal, y emitir orientaciones generales en
materia de libre concurrencia y competencia econémica que le sean formuladas de
conformidad con los articulos 104 a 110 de la LFCE;

Emitir Disposiciones Regulatorias exclusivamente para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como su estatuto organico, que deberdn publicarse en el Diario Oficial
de la Federacidn;

Opinar cuando lo considere pertinente, o a solicitud del Ejecutivo Federal, por si o por
conducto de la Secretaria, o de la Cdmara de Senadores del Congreso de la Unién sobre
asuntos en materia de libre concurrencia y competencia econémica en la celebracién de
tratados internacionales, en términos de lo dispuesto en la ley de la materia;

Opinar sobre la incorporacién de medidas protectoras y promotoras en materia de libre
concurrencia y competencia econémica en los procesos de desincorporacién de
entidades y activos publicos, asi como en los procedimientos de licitaciones, asignacidn,
concesiones, permisos, licencias o figuras andlogas que realicen las Autoridades Piblicas,
cuando asi lo determinen otras leyes o el Ejecutivo Federal mediante acuerdos o
decretos;
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XX.

XXI.

XXILI.

XX,

XXIV.

Promover, en coordinacidn con las Autoridades Publicas, que sus actos administrativos

observen los principios de libre concurrencia y competencia econdmica;

Promover el estudio, la divulgacién y la aplicacién de los principios de libre concurrencia

y competencia econdmica, asi como participar en los foros y organismos nacionales e

internacionales que tengan ese fin;

Publicar las Disposiciones Regulatorias que sean necesarias para el cumplimiento de sus

atribuciones, entre las que deberdn comprenderse las siguientes materias:

a) Imposicién de sanciones;

b) Précticas monopdlicas;

c) Determinacién de poder sustancial para uno o varios Agentes Econémicos;

d) Determinacién de mercados relevantes;

€) Barreras ala competencia y la libre concurrencia;

f) Insumos esenciales, y

g) Desincorporacién de activos, derechos, partes sociales o acciones de los Agentes
Econdmicos.

Para la expedicién de las disposiciones regulatorias debera realizarse consulta publica,

salvo que a juicio de la Comisién se puedan comprometer los efectos que se pretenden

lograr con dichas disposiciones o se trate de situaciones de emergencia;

Con independencia de la publicacién de las disposiciones regulatorias a que se refiere la

LFCE, la Comisién debera expedir directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos,

previa consulta publica, en los términos del articulo 138 de la LFCE en la materia de:

a) Concentraciones;

b) Investigaciones;

c) Beneficio de dispensa y reduccién del importe de las multas;

d) Suspension de actos constitutivos de probables practicas monopélicas o probables
concentraciones ilicitas;

e) Determinaciéon y otorgamiento de cauciones para suspender la aplicacion de
medidas cautelares;

f) Solicitud del sobreseimiento del proceso penal en los casos a que se refiere el
Cddigo Penal Federal, y

g) Las que sean necesarias para el efectivo cumplimiento de la LFCE.

Realizar u ordenar la realizacion de estudios, trabajos de investigacion e informes

generales en materia de libre concurrencia y competencia econémica, en su caso, con

propuestas de liberalizacién, desregulaciéon o modificacién normativa, cuando detecte

riesgos al proceso de libre concurrencia y competencia econdmica, identifique un

problema de competencia o asi se lo soliciten otras Autoridades Publicas;

Aprobar los lineamientos para el funcionamiento del Pleno;
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XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

IX.

VL.

Elaborar el programa anual de trabajo y el informe trimestral de actividades que deberd
ser presentado a los Poderes Ejecutivo y Legislativo Federal por conducto del
Comisionado Presidente;

Solicitar o requerir, para el ejercicio de sus atribuciones, la informacién que estime
necesaria;

Establecer mecanismos de coordinacién con Autoridades Publicas en materia de politicas
de libre concurrencia y competencia econdmica y para el cumplimiento de las demas
disposiciones de la LFCE u otras disposiciones aplicables;

Ejercitar las acciones colectivas de conformidad con lo dispuesto en el Libro Quinto del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles;

Solicitar estudios que evalten el desempefio de las facultades otorgadas a la Comisién,
mismos que serdn elaborados por académicos y expertos en la materia de manera
independiente a la autoridad, y

Las demas que le confieran la LFCE y otras leyes.

ATRIBUCIONES DEL PLENO

El Pleno deliberara de forma colegiada y decidira los casos por mayoria de votos, salvo
las decisiones que requieran una mayoria calificada en los términos de la LFCE;

Las deliberaciones del Pleno deberan contar con los votos de todos los Comisionados.
Los Comisionados no podran abstenerse de votar. Los Comisionados que se encuentren
ausentes durante las sesiones del Pleno deberdn emitir su voto por escrito antes de la
sesion o dentro de los cinco dias siguientes a la sesién respectiva;

En los casos en que los Comisionados no puedan ejercer su voto por causas
debidamente justificadas o estén impedidos para ello, y exista empate en la votacion
del Pleno, el Comisionado Presidente contard con voto de calidad para decidir estos
€asos;

Las sesiones del Pleno serdn de cardcter publico, excepto aquellas porciones en que se
traten temas con Informacién Confidencial. Sélo sera considerada Informacién
Confidencial la declarada como tal bajo los supuestos establecidos en la LFCE y demds
disposiciones aplicables. El Pleno debera fundar y motivar la resolucién en la que
determine que una sesién no sera publica;

La Comisidn debera hacer publica la versién estenogréfica de sus sesiones;

Los acuerdos y resoluciones del Pleno también serdn de cardcter publico y sélo se
reservardn las partes que contengan Informacion Confidencial o Reservada, en los
términos establecidos en la LFCE y demds disposiciones aplicables;
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VII.

VIIL.

Corresponde al Pleno el ejercicio de las atribuciones sefialadas en las fracciones i, VI,
VI, IX, X, XI, X11, X1, XIV, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIll, XXIV y XXV del articulo 12
de la LFCE, y las demds atribuciones concedidas expresamente al Pleno en la LFCE. Las
atribuciones sefialadas en el articulo 12 fraccion II, cuando deriven del procedimiento
previsto en el articulo 94 de la LFCE; asi como las previstas en sus fracciones XVI1 y XXII,
solo podran ser ejercidas por el Pleno cuando las mismas sean resueltas con el voto
afirmativo de cuando menos cinco Comisionados;

El Pleno determinara en el estatuto organico el ejercicio directo o por delegacion de las
atribuciones previstas en el articulo 12 de la LFCE que no estén comprendidas en los
supuestos seiialados en el parrafo anterior;

En el estatuto orgédnico de la Comisidn se establecerdn las facultades que ejercerdn las
diversas unidades de la misma, las cuales estardn bajo el mando y supervision del Pleno
o del Comisionado Presidente, seglin se trate, y

El Comisionado Presidente presidira el Pleno y a la Comision. En caso de ausencia, le
suplird el Comisionado de mayor antigliedad y, a igualdad de antigiiedad, el de mayor
edad.

ATRIBUCIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Actuar como representante legal de la Comision con facultades generales y especiales
para actos de administracién y de dominio, pleitos y cobranzas, incluso las que
requieran clausula especial conforme a la LFCE;

Otorgar poderes a nombre de la Comisién para actos de dominio, de administracion,
pleitos y cobranzas y para ser representada ante cualquier autoridad administrativa
o judicial, ante tribunales laborales o ante particulares; asi como acordar la
delegacion de las facultades que correspondan, en los términos que establezca el
estatuto organico. Tratédndose de actos de dominio sobre inmuebles destinados a la
Comisién o para otorgar poderes para dichos efectos, se requerird la autorizacion
previa del Pleno. El Presidente estara facultado para promover, previa aprobacion del
Pleno, controversias constitucionales en términos de lo previsto por el inciso |), de la
fraccién | del articulo 105 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comisién e
informar al Pleno sobre la marcha de la administracion en los términos que determine
el Estatuto Organico;

Participar con la representacién de la Comision en foros, reuniones, eventos,
convenciones y congresos que se lleven a cabo con organismos nacionales, cuando se
refieran a temas en el ambito de competencia de la Comisién, de conformidad con lo
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XI.

establecido en la LFCE o designar representantes para tales efectos, manteniendo
informado al Pleno sobre dichas actividades;

V. Convocar y conducir las sesiones del Pleno;

VI.  Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptados por el Pleno;

VIl. Dar cuenta al Comité de Evaluacion previsto en el articulo 28 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Cdmara de Diputados, de las vacantes
que se produzcan en el Pleno o en la Contraloria, seguin corresponda, a efectos de su
nombramiento;

VIIl. Proponer anualmente al Pleno el anteproyecto de presupuesto de la Comisién para
su aprobacién y remitirlo, una vez aprobado, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para su inclusién en el proyecto de decreto de presupuesto de egresos de la
federacion;

IX.  Presentar para aprobacién del Pleno, dentro del mes de enero de cada afio, el
proyecto del programa anual de trabajo de la Comisién y trimestralmente los
proyectos de informes de actividades;

X. Recibir del Contralor Interno los informes de las revisiones y auditorias que se realicen
para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes de la Comisién y
hacerlos del conocimiento del Pleno;

XIl.  Someter a consideracion del Pleno cualquier asunto competencia de la Comision, y

XIl. Las demds que le confieran la LFCE, el estatuto orgénico, el Pleno y las demds
disposiciones aplicables.

DE LA ORGANIZACION

Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Comisién
contara con los siguientes érganos y unidades administrativas:

Pleno;

Presidente;

A) Direccién General de Administracién;

B) Unidad de Planeacidn, Vinculacién y Asuntos Internacionales;

a) Direcciones Generales de Coordinacidn:
1. De Promocién a la Competencia;
2. De Planeacion y Evaluacién, y
3. De Comunicacion Social.

Autoridad Investigadora;
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A) Direcciones Generales de Investigacion:
a.De Inteligencia de Mercados;
b.De Investigaciones de Mercado;
c.De Investigaciones de Practicas Monopdlicas Absolutas, y
d.De Mercados Regulados.

B) Oficina de Coordinacién.

V. Secretaria Técnica;

A) Direcciones Generales Técnicas: a.

a. De Asuntos Juridicos;
b. De Concentraciones, y
c. De Estudios Econdmicos.

V. Direccion General de Asuntos Contenciosos;

VL. Organo Interno de Control;

Vil. Unidad de Enlace;

Vill. Comité de Informacion;

IX. Delegaciones en el interior de la Republica Mexicana, y

X. Los demds drganos y unidades administrativas que determine el Pleno de la Comisidn,

de acuerdo con el presupuesto autorizado y segin la estructura orgénica que para tales
efectos sea aprobada.

XIl. ESTRUCTURA ORGANICA

Para el ejercicio de las funciones que tiene encomendada la COFECE contara en su estructura
orgdnica con la siguiente estructura:

e Un Organo de Gobierno (Pleno) que estara integrado por siete Comisionados, incluyendo el
Comisionado Presidente.
Es de acotar que la LFCE previ6 garantizar la separacién entre la autoridad que conoce de la etapa
de investigacién y la que resuelve en los procedimientos que se sustancien en forma de juicio,
adiciondndose las figuras de la Autoridad Investigadora y el 6rgano encargado de la instruccién. Las
cuales en el ejercicio de sus funciones estaran dotada de autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones
e Una Autoridad Investigadora que es el érgano de la Comisién encargado de desahogar la
etapa de investigacion y es parte en el procedimiento seguido en forma de juicio.
e Una Secretaria Técnica que dependerd jerarquicamente del Pleno y tendra a su cargo la
sustanciaciéon de los procedimientos que se establecen en la Ley, las Disposiciones
Regulatorias, el presente Estatuto y demas disposiciones normativas aplicables.
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e Un Organo Interno de Control, que es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, y tendra a su cargo la fiscalizacién de
los ingresos y egresos de la COFECE, asi como del régimen de responsabilidades de los
servidores publicos. De acuerdo con la LFCE, el Organo Interno de Control tendrd un titular
que la representara y contara con la estructura orgédnica, personal y recursos necesarios
para el cumplimiento de su objeto, el que se determinara en el Estatuto.

Xlll. ESTRUCTURA OCUPACIONAL

La COFECE contara con los siguientes drganos y unidades administrativas:

Pleno (200).

Ponencia 1 (201);
Ponencia 2 (202);
Ponencia 3 (203);
Ponencia 4 (204);
Ponencia 5 (205), y
Ponencia 6 (206).

Il. Presidente (100).

A. Direccién General de Administracion (120), y
B. Unidad de Planeacidn, Vinculacidn y Asuntos Internacionales (110).
a. Direcciones Generales de Coordinacion:
1. De Promocion a la Competencia (111),
2. De Planeacién y Evaluacién (112), y
3. De Comunicacion Social.

11l Autoridad Investigadora (600).

A, Direcciones Generales de Investigacion:
a. De Inteligencia de Mercados (611);
b. De Investigaciones de Mercado (612);
c. De Investigaciones de Practicas Monopdlicas Absolutas (613), y
d. De Mercados Regulados (614).
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B. Oficina de Coordinacién (620).
IV. Secretaria Técnica (700).

A. Direcciones Generales Técnicas:
a. De Asuntos Juridicos (710);
b. De Concentraciones (720), y
c. De Estudios Econdmicos (730).

V. Direccién General de Asuntos Contenciosos (210).

VI. Direccion General de Mercados Digitales (220).
VII. Organo Interno de Control (500).
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XV. DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES

1.

Pleno

Objetivo:

Dirigir, emitir y aplicar los criterios normativos que rigen a la COFECE, con la finalidad de protegery
garantizar la libre concurrencia y competencia econémica; prevenir y combatir las practicas
anticompetitivas, asi como aplicar sanciones derivadas del incumplimiento a la LFCE.

Funciones:

Garantizar la libre concurrencia y competencia econdmica para prevenir y combatir los

monopolios, las practicas monopdlicas, las concentraciones ilicitas y demas restricciones al

funcionamiento eficiente de los mercados, e imponer las sanciones derivadas de dichas
conductas, en los términos de la LFCE;

Ordenar medidas para eliminar barreras a la competencia y la libre concurrencia, para

determinar la existencia y regular el acceso a insumos esenciales, asi como ordenar la

desincorporacién de activos, derechos, partes sociales o acciones de los agentes
econdmicos en las proporciones necesarias para eliminar efectos anticompetitivos;

Solicitar el sobreseimiento de los procedimientos que se hayan iniciado en contra de quien

celebre, ordene o ejecute contratos, convenios, arreglos o combinaciones entre agentes

econémicos competidores entre si, cuyo objeto o efecto sea cualquiera de los siguientes:

1. Fijar, elevar, concertar o manipular el precio de venta o compra de bienes o servicios
al gue son ofrecidos o demandados en los mercados;

2. Establecer la obligacién de no producir, procesar, distribuir, comercializar o adquirir
sino solamente una cantidad restringida o limitada de bienes o la prestacion o
transaccion de un niimero, volumen o frecuencia restringidos o limitados de servicios;

3. Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos de un mercado actual o
potencial de bienes y servicios, mediante clientela, proveedores, tiempos o espacios
determinados o determinables;

4, Establecer, concertar o coordinar posturas o la abstencién en las licitaciones,

concursos, subastas o almonedas, y
5. Intercambiar informacién con alguno de los objetos o efectos a que se refieren los
numerales anteriores.
Crear los 6rganos y unidades administrativas necesarias para el desempeiio de la COFECE;
Ordenar la suspensién de los actos o hechos constitutivos de una probable conducta
prohibida por la LFCE e imponer las demas medidas cautelares, asi como fijar caucién para
levantar dichas medidas;
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Sancionar administrativamente la violacién de la LFCE, asi también sobre condiciones de
competencia, competencia efectiva, existencia de poder sustancial en el mercado
relevante u otras cuestiones relativas al proceso de libre concurrencia o competencia;
Emitir opinién respecto de los ajustes a programas y politicas llevados a cabo por
Autoridades Publicas, cuando éstos puedan tener efectos contrarios al proceso de libre
concurrencia y competencia econémica;

Emitir opinion respecto de los anteproyectos de disposiciones, reglas, acuerdos, circulares
y demds actos administrativos de caracter general que pretendan emitir Autoridades
Publicas, cuando puedan tener efectos contrarios al proceso de libre concurrencia y
competencia econémica;

Emitir opinién sobre iniciativas de leyes y anteproyectos de reglamentos y decretos en lo
tocante a los aspectos de libre concurrencia y competencia econémica;

Emitir opinion respecto de leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y actos administrativos
de caracter general en materia de libre concurrencia y competencia econémica;

Resolver sobre las solicitudes de opinién formal en materia de libre concurrencia y
competencia econdmica cuando se refiera a la aparicién de cuestiones nuevas o sin
resolver en relacién con la aplicacién de la LFCE;

Emitir, de acuerdo con los procedimientos que sefiala la LFCE, sus Disposiciones
Regulatorias, directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos, asi como su Estatuto, para
el cumplimiento de sus atribuciones, funciones y responsabilidades, para aplicacion y
funcionamiento en la COFECE;

Aprobar los lineamientos para el funcionamiento del Pleno;

Opinar sobre asuntos en materia de libre concurrencia y competencia econémica en la
celebracién de tratados internacionales;

Opinar sobre la incorporacién de medidas protectoras y promotoras en materia de libre
concurrencia y competencia econdmica en los procesos de desincorporacion de entidades
y activos publicos, asi como en los procedimientos de licitaciones, asignacién, concesiones,
permisos, licencias o figuras andlogas que realicen las Autoridades Publicas;

Promover, en coordinacién con las Autoridades Publicas, que sus actos administrativos
observen los principios de libre concurrencia y competencia econdmica;

Realizar u ordenar la realizacién de estudios, trabajos de investigacion e informes generales
en materia de libre concurrencia y competencia econémica;

Aprobar el programa anual de trabajo y los informes trimestrales de actividades que
deberan ser presentados a los Poderes Ejecutivo y Legislativo Federal por conducto del
Presidente;

Calificar las excusas que presenten los Comisionados, el titular de la Autoridad
Investigadora o el Secretario Técnico, asi como resolver los incidentes de recusacién que
sean promovidos en los términos de las Disposiciones Regulatorias;
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Resolver los asuntos que se tramitan ante la COFECE de conformidad con los articulos 78,
83, fraccién VI, 90, fracciones Vy VI, 94, fracciones lil y VII, 95, 96, fraccién X, 97, 98 fraccion
111, 99, 101,103 segundo parrafo, 104 y 106 de la LFCE;

Resolver la propuesta de cierre de los procedimientos que le proponga la Autoridad
Investigadora;

Instruir al Secretario Técnico el emplazamiento al probable responsable;

Resolver respecto de las condiciones propuestas por los agentes econémicos involucrados
en una concentracion;

Celebrar audiencias orales en términos del articulo 83 de la LFCE;

Autorizar la realizacién de actos de dominio sobre bienes inmuebles destinados a la COFECE
o para el otorgamiento de poderes con ese propésito, a solicitud del Presidente de la
COFECE;

Resolver los incidentes relativos al cumplimiento y la ejecucidn de las resoluciones de la
COFECE, asi como cualquier otro incidente en los términos de las Disposiciones
Regulatorias;

Autorizar el ejercicio de las acciones colectivas de conformidad con la legislacién aplicable;
Aprobar la promocién de controversias constitucionales, en términos de lo previsto por el
inciso 1), de la fraccién | del articulo 105 de la Constitucion Politica;

Ordenar que se haga del conocimiento del Consejero Juridico del Ejecutivo Federal, a través
de la Direccién General de Asuntos Contenciosos, de actos o normas generales emitidas
por un Estado, la Ciudad de México o un Municipio o demarcaciones territoriales que
puedan resultar contrarias a lo dispuesto, entre otros, por los articulos 28 y 117, fracciones
IV, V, VI y VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos o que invadan
facultades de la Federacion;

Nombrar y remover de su cargo a los titulares de la Secretaria Técnica, de la Autoridad
Investigadora y de la Direccién General de Asuntos Contenciosos;

Aprobar, a propuesta del Presidente de la COFECE, el proyecto de presupuesto anual y sus
modificaciones; .
Emitir las Disposiciones Generales para el reclutamiento, seleccién y permanencia del
personal de la Comisién;

Aprobar, a propuesta del Presidente de la COFECE, el establecimiento y circunscripcion
territorial de las Delegaciones en el interior de la Republica Mexicana; asi como conocer de
los nombramientos de los titulares que haga el Presidente;

Emitir lineamientos en materia de organizacién de archivos, asi como de transparencia y
acceso a la informacion;

Conocer los informes de las revisiones y auditorias que realice el Titular del Organo Interno
de Control;

Aprobar comités con cardcter consultivo o resolutivo, en los que determinard su
integracidn, asi como sus reglas de operacién y funcionamiento, e
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e [nterpretar la Ley, este Estatuto, las Disposiciones Regulatorias; asi como las directrices,
guias, lineamientos y criterios técnicos a que se refiere la Ley, o cualquier otro
ordenamiento que expida conforme a sus facultades.
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- Comisionado (Ponencia 1)

Objetivo:

Colaborar en las resoluciones de los asuntos que sean sometidos al Pleno por ser de su competencia,
mediante la emisién de un voto razonado que se sustente en los andlisis preliminares, ponencias y
proyectos de resolucién que para cada caso elabore, con la finalidad de prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi como demads
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, y asi proteger el
proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la Ley Federal de Competencia

Econdémica y demas normatividad aplicable.

Funciones:

Participar en las sesiones del Pleno y en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.
Someter a la consideracién del Pleno, en su caracter de Comisionado Ponente, los proyectos
de resolucion de los asuntos que les sean turnados, para su aprobacion o modificacién, en
los términos que sefala la Ley y el Estatuto.

Solicitar al Presidente la incorporacién o remocidn de asuntos en el orden del dia.

Someter a la consideracién del Pleno la elaboracién de Disposiciones Regulatorias,
proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos y dar aviso sobre materias
que puedan ser objeto de controversias constitucionales.

Proponer al Pleno, cuando asi se considere necesario, la emisidn de opiniones, asi como la
realizacién de estudios, trabajos de investigacion e informes generales que se refiere la
fraccién XXIlI del articulo 12 de la Ley.

Solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboracién e informacion de las
unidades administrativas de la Comisién, en los términos de la normativa aplicable.
Nombrar al personal adscrito a su oficina, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
las normas administrativas correspondientes.

Participar en los eventos de difusion, convenciones y congresos en materia de competencia
y libre concurrencia cuando sea encomendado para tales efectos por el Presidente, o
cuando sea invitado por organizaciones académicas, institucionales y sociales, nacionales o
extranjeras.

Firmar las resoluciones que emita el Pleno en las cuales participe.

Solicitar al Pleno que califique su excusa.

Suscribir y enviar su voto por escrito en caso de ausencia de conformidad con el segundo
pdrrafo del articulo 18 de la Ley.
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e Recibir a los agentes econémicos o a las personas legalmente autorizadas por éstos en las
entrevistas a que se hace referencia en el articulo 25 de la Ley.

e Las demds que les confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demds
normativa aplicable.

- Coordinador General de Andlisis Econémico
Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Orgédnico y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

e Participar en los andlisis de las propuestas de creacion o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

e A peticidn del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

"e Participar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros.

e A peticién del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacién de las unidades
administrativas de la Comision y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los analisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcion de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Auxiliar al Director Ejecutivo en la revision de informes, lineamientos y demds documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacidn del
Pleno.

e A peticion del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacién del Comisionado.

e Participar, a peticidn del Director Ejecutivo, en la supervisién e integracion de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.

e Lasdemds que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos.
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- Subcoordinador General de Pleno Al
Objetivo:

Proporcionar apoyo al Coordinador General de Analisis Econdmico / Director Ejecutivo B1 en la
elaboracidn de andlisis preliminares, opiniones, dictdmenes y trabajos de investigacién en materia
econémica de los asuntos turnados a la Ponencia con el propésito de presentar una postura de éstos
conforme a la Ley Federal de Competencia Econdmica.

Funciones:

e Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentard a los Coordinadores
Generales o al Director Ejecutivo, para someter a consideracion del Comisionado.

e Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacion o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econdmica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
andlisis.

e Apoyar en la revision de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

e Apoyar a los Coordinadores Generales adscritos a la ponencia, en el anélisis sobre estudios,
trabajos de investigacion, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia
y competencia econdmica, entre otros.

e Generar los proyectos de solicitud de informacidn, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los analisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con
excepcion de las investigaciones que se encuentren en curso.

e Colaborar con los Coordinadores Generales adscritos a la ponencia, en la revisién de
informes, lineamientos y demds documentos en materia de recursos humanos, programas
trimestrales y anuales para la aprobacién del Pleno.

e Apoyar a los Coordinadores Generales adscritos a la Ponencia, en la elaboracién de los
documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado.

e Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia, de la
informacién a cargo de la Comisionada.

e Lasdemads que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos. '
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- Director Ejecutivo de Pleno B1
Objetivo:

Formular e instrumentar los asuntos que sean sometidos al Pleno, a partir de los andlisis
preliminares, ponencias y proyectos de resolucién que para cada caso elaboren, con la finalidad de
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi
como demads restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin
de contribuir a la protecci6n del proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la
Ley Federal de Competencia Econdmica y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto.

e Analizar las propuestas de creacion o modificacion de normativa, directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econdémica, y presentar al
Comisionado la conclusién de dicho analisis.

e Apoyar al Comisionado en la revision de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Colaborar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

e Solicitar, a peticion del Comisionado, la colaboracién e informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucidn, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Apoyaral Comisionado en Ia revisién de los informes, lineamientos y demds documentos en
materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacion del
Pleno.

e Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucién de tareas
segun lo disponga el Comisionado.

e Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado.

e Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la
informacion a cargo del Comisionado.

e Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.
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e Las demds que le confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demds

normativa aplicable.

- Coordinador General de Analisis Juridico

Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Orgdnico y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

Participar en los andlisis de las propuestas de creacién o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

A peticion del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

Participar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros.

A peticién del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los anélisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

Auxiliar al Director Ejecutivo en la revisién de informes, lineamientos y demas documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

A peticién del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacién del Comisionado.

Participar, a peticién del Director Ejecutivo, en la supervisién e integracién de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.
Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos.
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- Comisionado (Ponencia 2)
Objetivo:

Colaborar en las resoluciones de los asuntos que sean sometidos al Pleno por ser de su competencia,
mediante la emisién de un voto razonado que se sustente en los andlisis preliminares, ponencias y
proyectos de resolucién que para cada caso elabore, con la finalidad de prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi como demads
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, y asi proteger el
proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la Ley Federal de Competencia
Econémica y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Participar en las sesiones del Pleno y en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.

e Sometera la consideracion del Pleno, en su cardcter de Comisionado Ponente, los proyectos
de resolucion de los asuntos que les sean turnados, para su aprobacién o modificacion, en
los términos que sefiala la Ley y el Estatuto.

e Solicitar al Presidente la incorporacion o remocién de asuntos en el orden del dia.

e Someter a la consideracion del Pleno la elaboracion de Disposiciones Regulatorias,
proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos y dar aviso sobre materias
que puedan ser objeto de controversias constitucionales.

e Proponer al Pleno, cuando asi se considere necesario, la emision de opiniones, asi como la
realizacion de estudios, trabajos de investigacion e informes generales que se refiere la
fraccion XXIIl del articulo 12 de la Ley.

e Solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboracién e informacién de las
unidades administrativas de la Comisidn, en los términos de la normativa aplicable.

e Nombrar al personal adscrito a su oficina, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
las normas administrativas correspondientes.

e Participar en los eventos de difusion, convenciones y congresos en materia de competencia
y libre concurrencia cuando sea encomendado para tales efectos por el Presidente, o
cuando sea invitado por organizaciones académicas, institucionales y sociales, nacionales o
extranjeras.

e Firmar las resoluciones que emita el Pleno en las cuales participe.

e Solicitar al Pleno que califique su excusa.

e Suscribir y enviar su voto por escrito en caso de ausencia de conformidad con el segundo
pdrrafo del articulo 18 de la Ley.
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e Recibir a los agentes econémicos o a las personas legalmente autorizadas por éstos en las
entrevistas a que se hace referencia en el articulo 25 de la Ley.

e Las demds que les confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demas
normativa aplicable.

- Secretaria
Objetivo:

Proporcionar el Apoyo y gestion secretarial y administrativa en actividades diversas de la oficina del
Comisionado, como lo es la recepcién de correspondencia, gestion documental, atencidn telefonica
y de visitantes, a fin de dar cumplimiento a los estdndares establecidos en actitud y servicio por la
Comision.

Funciones:

e Recibir y registrar la documentacién que ingrese a la oficina del Comisionado, para su
control y seguimiento.

e Distribuir y turnar los documentos a las areas competentes para su atencién con
oportunidad, derivado de las instrucciones del Titular.

e Darseguimiento a los asuntos y documentos turnados al drea, a fin de llevar control interno
de la correspondencia, atencidn y archivo fisico o electrénico.

e Recibir y transferir las llamadas telefénicas con atencién y prontitud para su atencién
oportuna.

e Generar documentos internos, como son oficios, memorandos, notas, correos electrénicos
y demas gestiones administrativas diversas que sean requeridas para el funcionamiento de
la oficina del Comisionado.

e Apoyar a las actividades administrativas de fotocopiado y archivo, asi como de entrega de
mensajeria y/o paqueteria de la oficina.

e Gestionar las solicitudes de papeleria del area, a fin de cumplir los requerimientos del
personal de la Ponencia, para su atenciéon y cobertura de necesidades en recursos
materiales.

e Preparar la carpeta para el Comisionado con los dictdmenes, andlisis preliminares y
ponencias, propios y de los otros Comisionados, relacionados con los asuntos listados para
el Pleno de cada semana.

e Archivar la documentacién con base en las clasificacién de informacion y los catdlogos
establecidos para la COFECE.
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Coordinar y registrar en agenda del Titular las acciones, eventos y compromisos a llevar a
cabo, con el fin de favorecer y orientar el orden de las actividades a realizar.

Recibir y realizar las instrucciones delegadas por el Superior Jerarquico, escritas o verbales,
a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto que ostenta.

- Auxiliar Administrativo - Chofer

Objetivo:

Ofrecer el servicio de traslado del Titular del drea, asi como tener la disponibilidad y gentileza para
servir, ademds, conocer con un amplio juicio de estrategias en las continencias de trénsito aplicando
las normas y disposiciones emitidas por instancias involucradas, asimismo, brindar el apoyo
administrativo que requiera la oficina del Comisionado.

Funciones:

Conducir el vehiculo oficial para el traslado del Titular del drea a las diversas reuniones de
trabajo y/o eventos oficiales, asi como Ia revision y verificacion frecuente del vehiculo para
su buen funcionamiento.

Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de
transito vigente, asi como de las disposiciones diversas con el fin de tener actualizada la
documentacion para transitar en la ciudad.

Atender y dar los servicios correspondientes al vehiculo del Comisionado, asi como
proteccion y seguridad al personal que sea traslado en estos vehiculos.

Vigilar que los vehiculos asignados, accesorios y herramientas se encuentren en buen
estado, asi como el uso que se les de a los mismos evitando perdidas o dafios, cuidando su
conservacién y mantenimiento apropiado.

Poseer conocimiento bésico de mecdnica que le permita solucionar un problema eventual
para cumplir con las labores encomendadas, asi como comprobar diariamente los niveles
de presién de los neumadticos, agua, aceites, ruidos extrafios en el motor, en suspension,
transmisién y defectos relacionados con los frenos, direccién, a su vez controlar el nivel de
combustible y tomar las medidas necesarias para su revisién y abastecimiento de la unidad
vehicular.

Conocer e identificar las diversas rutas de acceso, para agilizar el traslado a sus reuniones
de trabajo.

Ejecutar las medidas de seguridad durante los traslados para salvaguardar la integridad
fisica del Titular del drea.
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e Participar en el foliado de documentos de la Ponencia, en su caso, y apoyo con |a entrega
fisica de documentos del Comisionado, cuando asi lo solicite.

e Participar en las actividades administrativas de fotocopiado y archivo, asi como de entrega
de mensajeria cuando asi se le solicite.

e Recibir y realizar las instrucciones delegadas por el superior jerarquico, escritas o verbales,
a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto que ostenta.

- Director Ejecutivo de Pleno A2
Objetivo:

Formular e instrumentar los asuntos que sean sometidos al Pleno, a partir de los anilisis
preliminares, ponencias y proyectos de resolucién que para cada caso elaboren, con la finalidad de
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopélicas y las concentraciones, asi
como demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin
de contribuir a la proteccién del proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la
Ley Federal de Competencia Econdmica y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto.

e Analizar las propuestas de creacion o modificacion de normativa, directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica, y presentar al
Comisionado la conclusion de dicho analisis.

e Apoyar al Comisionado en la revision de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Colaborar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econdmica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

e Solicitar, a peticién del Comisionado, la colaboracién e informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucidn, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Apoyaral Comisionado en Ia revisién de los informes, lineamientos y demds documentos en
materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacion del
Pleno.
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e Organizar al personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucion de tareas
segun lo disponga el Comisionado.

e Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado.

e Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la
informacioén a cargo del Comisionado.

e lasdemas que les sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.

e Llas demads que le confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demas
normativa aplicable.

- Coordinador General de Pleno A2
Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Organico y demas normatividad aplicable.

Funciones:

e Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

e Participar en los andlisis de las propuestas de creacidon o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

e Apeticién del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Participar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacién, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econdmica, entre otros.

e A peticién del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacién de las unidades
administrativas de la Comisidn y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Auxiliar al Director Ejecutivo en la revisién de informes, lineamientos y demas documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

e A peticién del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacién del Comisionado.
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e Participar, a peticion del Director Ejecutivo, en la supervisidn e integracion de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.

e Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos.

- Director Ejecutivo de Pleno B2
Objetivo:

Formular e instrumentar los asuntos que sean sometidos al Pleno, a partir de los analisis
preliminares, ponencias y proyectos de resolucién que para cada caso elaboren, con la finalidad de
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi
como demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin
de contribuir a la proteccidn del proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la
Ley Federal de Competencia Econdmica y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto.

e Analizar las propuestas de creacién o modificacion de normativa, directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econdmica, y presentar al
Comisionado la conclusién de dicho andlisis.

e Apoyaral Comisionado en Ia revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Colaborar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacidn, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

e Solicitar, a peticién del Comisionado, la colaboracion e informacién de las unidades
administrativas de la Comision y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los analisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcidn de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Apoyar al Comisionado en la revision de los informes, lineamientos y demas documentos en
materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

e Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucién de tareas
segun lo disponga el Comisionado.

e Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacion del Comisionado.
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e Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la

informacidn a cargo del Comisionado.

e Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.
e lLas demds que le confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demds

normativa aplicable.

- Subcoordinador General de Pleno A2

Objetivo:

Proporcionar apoyo al Director Ejecutivo A2 en la elaboracién de anilisis preliminares, opiniones,
dictdmenes y trabajos de investigacion en materia econémica de los asuntos turnados a la Ponencia
con el propésito de presentar una postura de éstos conforme a la Ley Federal de Competencia

Econdmica.

Funciones:

Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentara el Coordinador
General de Anilisis Econémico al Director Ejecutivo, para someter a consideracion del
Comisionado.

Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacién o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusion de dicho
analisis.

Apoyar en la revision de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

Apoyar al Coordinador General de Analisis Econdmico, en el andlisis sobre estudios, trabajos
de investigacién, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia y
competencia econémica, entre otros.

Generar los proyectos de solicitud de informacidn, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los andlisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con
excepcion de las investigaciones que se encuentren en curso.

Colaborar con el Coordinador General Andlisis Econdmico en la revisién de informes,
lineamientos y demds documentos en materia de recursos humanos, programas
trimestrales y anuales para la aprobacion del Pleno.

Apoyar al Coordinador General de Analisis Econdmico, en la elaboracidn de los documentos
que se requieran para la deliberacion del Comisionado.
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informacién a cargo de la Comisionada.

Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia, de la

Las demas que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se

encuentren adscritos.

Elaboré

Fecha de revisidn

Versién

Pagina

Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestién de Talento

Noviembre 2021

1.0

49 de 648




COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL DE
COMI'ETENCIA ECONOMICA

Organigrama:

PONENCIA 3
COMBION lll\l ™
CORAPT TENCLA BOONORINC A
COMISICNADO
cM1
7
DEECTOR EJECUTIVO DE PLEND A3 DRECTOR EJECUTIG DE PLEND B3
DEZA pET8
LS
'
COCRDMADOR GENERAL CE PLENO. ey B
€618 i
SECRETARIA \
Bac
Elabord Fecha de revisién Versién Pdgina

Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestidn de Talento Noviembre 2021 1.0 50 de 648




COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

- Comisionado (Ponencia 3)
Objetivo:

Conformar el drgano colegiado que representa a la Comisién para cumplir el mandato
Constitucional a cargo de la Comisién Federal de Competencia Econdmica, ejerciendo las facultades
legales que le son inherentes para promover y proteger la competencia en los mercados para
contribuir al bienestar de las familias y al crecimiento econémico del pais. Colaborar en las
resoluciones de los asuntos que sean sometidos al Pleno por ser de su competencia, mediante la
emision de un voto razonado que se sustente en los analisis preliminares, ponencias y proyectos de
resolucién que para cada caso elabore, con la finalidad de prevenir, investigar y combatir los
monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi como demas restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, y asi proteger el proceso de
competencia y libre concurrencia, en los términos de la Ley Federal de Competencia Econémica y
demas normatividad aplicable.

Funciones:

e Participar en las sesiones del Pleno y en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.

e Sometera la consideracidn del Pleno, en su caracter de Comisionado Ponente, los proyectos
de resolucion de los asuntos que les sean turnados, para su aprobacién o modificacién, en
los términos que sefiala la Ley Federal de Competencia Econdmica y el Estatuto Organico de
la Comisidn Federal de Competencia Econémica

e Solicitar al Presidente o al Secretario Técnico, en caso de delegacion de facultades, la
incorporacion o remocién de asuntos en el orden del dia.

e Someter a la consideracion del Pleno la elaboracién de Disposiciones Regulatorias,
proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos y dar aviso sobre materias
que puedan ser objeto de controversias constitucionales.

e Proponer al Pleno, cuando asi se considere necesario, la emision de opiniones, asi como la
realizacién de estudios, trabajos de investigacién e informes generales que se refiere la
fraccién XXl del articulo 12 de la Ley Federal de Competencia Econémica.

e Solicitar, para el adecuado desempeifio de su encargo, la colaboracién e informacion de las
unidades administrativas de la Comisidn, en los términos de la normativa aplicable.

e Nombrar y remover al personal adscrito a su oficina y determinar libremente su estructura
orgdnica, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las normas administrativas
correspondientes.

e Participar en los eventos de difusién, convenciones y congresos en materia de competencia
y libre concurrencia cuando sea encomendado para tales efectos por el Presidente, o
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cuando sea invitado por organizaciones académicas, institucionales y sociales, nacionales o
extranjeras.

Firmar las resoluciones que emita el Pleno en las cuales participe.

Presentar al Pleno la solicitud de calificacién de excusas que, en su caso, pudieran actualizar
alguna causal de impedimento conforme al articulo 24 de la Ley Federal de Competencia
Econdmica '
Suscribir y enviar su voto por escrito en caso de ausencia de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 18 de la Ley Federal de Competencia Econémica.

Recibir a los agentes econémicos o a las personas legalmente autorizadas por éstos en las
entrevistas a que se hace referencia en el articulo 25 de la Ley.

Las demas que les confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demas
normativa aplicable.

Director Ejecutivo de Pleno A3

Objetivo:

Coordinar y asignar las actividades que tiene a su cargo la ponencia, asi como los asuntos que sean
sometidos al Pleno, a partir de los andlisis preliminares, ponencias y proyectos de resolucién que
para cada caso elaboren, con la finalidad de prevenir, investigar y combatir los monopolios, las
practicas monopélicas y las concentraciones, asi como demds restricciones al funcionamiento
eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin de contribuir a la proteccién del proceso de
competencia y libre concurrencia, en los términos de la Ley Federal de Competencia Econémica y
demads normatividad aplicable; asi como analizar, validar y acordar los asuntos directamente con el

Comisionado.

Funciones:

e Realizar analisis de sectores regulados, con énfasis en sectores energéticos y de servicios
vinculados al transporte, logistica e infraestructura y reportar los resultados al Comisionado
Elaborar reportes sobre restricciones indebidas o barreras al proceso de libre concurrencia
y competencia emitidos por autoridades.

Realizar analisis de regulaciones arancelarias y no arancelarias al comercio y su efecto en la
competencia y reportar los resultados al Comisionado.

Realizar analisis econémicos sobre sectores o mercados especificos y de competencia que
le instruya el Comisionado.

Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto; asi como coordinar los comentarios o propuestas sobre proyectos de
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resolucién, lineamientos, opiniones, criterios técnicos, resultados, estudios y consultas con
argumentos juridicos y econémicos, sobre los que el Comisionado deba asumir una
posicién.

Analizar las propuestas de creacién o modificacion de normativa, - directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica, y presentar al
Comisionado la conclusién de dicho analisis.

Apoyar al Comisionado en la revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

Colaborar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacién, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

Solicitar, a peticién del Comisionado, la colaboracién e informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con excepcidn de las investigaciones
que se encuentren en curso.

Apoyar al Comisionado en la revision de los informes, lineamientos y demas documentos en
materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacion del
Pleno.

Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucién de tareas
segun lo disponga el Comisionado.

Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado, incluyendo
aquellos andlisis y propuestas juridicas para fortalecer la postura del Comisionado en las
discusiones del Pleno.

Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de conservacion y gestion
de archivo y transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.

Las demds que le sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentre adscrito.

Coordinador General de Pleno A3

Objetivo:

Realizar andlisis de los elementos técnico-juridicos que se presenten en los casos turnados para
conocimiento y resolucién del Comisionado, cuya valoracién incida en el sentido de su opinién, voto
o pronunciamiento, o en la toma de decisiones respecto de los asuntos que seran discutidos en el
Pleno, asi como la propuesta de soluciones apegadas al marco normativo aplicable, respecto de los
asuntos que le sean planteados; asi como auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el
cumplimiento de las funciones sefialadas en los articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Orgdnico de la
Comisién Federal de Competencia Econémica y demds normatividad aplicable.
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Funciones:

Diagnosticar los aspectos juridicos relevantes de los asuntos que le sean encomendados
mediante la elaboraci6n de sintesis para desarrollar los anilisis preliminares y ponencias de
manera solida.

Analizar los antecedentes y doctrina juridica aplicable mediante el estudio de casos
resueltos y fuentes nacionales y extranjeras para fortalecer la postura del Comisionado en
las discusiones del Pleno a fin de que el nivel de las discusiones sea profundo.

Proponer soluciones a los planteamientos juridicos mediante el andlisis y la experiencia para
colaborar a que los andlisis preliminares, ponencias y demas documentos presentados por
el Comisionado, asi como las resoluciones de la Comisién sean consistentes y evolucionen
generando una mayor proteccién al proceso de competencia y libre concurrencia.

Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

Participar en los andlisis de las propuestas de creacion o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

Revisar a peticidn del Director Ejecutivo, las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

Participar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros.

Solicitar a peticién del Comisionado o del Director Ejecutivo, informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

Auxiliar al Director Ejecutivo en la revisién de informes, lineamientos y demds documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

Elaborar a peticién del Comisionado o Director Ejecutivo, los proyectos de andlisis
preliminares, ponencias y demas documentos presentados por el Comisionado, previa
estrategia acordada con su superior jerdrquico, mediante el andlisis de los criterios previos
del Comisionado y las decisiones del Pleno, con la finalidad de ofrecerle una propuesta
sélida y documentada de la postura.

Participar, a peticién del Director Ejecutivo, en la supervisién e integracién de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.
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e Las demads que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos.

- Director Ejecutivo de Pleno B3
Objetivo:

Asegurar el correcto andlisis de los asuntos que sean sometidos al Pleno, a partir de los andlisis
preliminares, ponencias y proyectos de resolucion que para cada caso elaboren, con la finalidad de
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las précticas monopdlicas y las concentraciones, asi
como demds restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin
de contribuir a la proteccion del proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la
Ley Federal de Competencia Econdmica y demds normatividad aplicable; asi como dar seguimiento
a los proyectos en los que participe el Comisionado, para proponer la estrategia seguir.

Funciones:

e Realizar andlisis econdmico de la evolucidn de mercados digitales y sus efectos en términos
de competencia con el fin de presentar un informe de resultados al Comisionado.

e Implementar métodos cuantitativos para que a través de recopilacién, organizacion y
procesamiento de informacion.

e Realizar andlisis de regulaciones relacionadas con el surgimiento de nuevos mercados dado
el avance tecnoldgico y reportar los resultados al Comisionado.

e Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto.

e Analizar las propuestas de creacién o modificacion de normativa, directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica, y presentar al
Comisionado la conclusion de dicho andlisis.

e Apoyar al Comisionado en la revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Colaborar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacién, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

e Solicitar, a peticion del Comisionado, la colaboracién e informacion de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los

e andlisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con excepcion de las
investigaciones que se encuentren en curso.
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e Apoyar al Comisionado en la revisién de los informes, lineamientos y demés documentos en

materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacidn del
Pleno.

e Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucién de tareas
segln lo disponga el Comisionado.
e Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado.

e Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la
informacién a cargo del Comisionado.

e Las demds que le sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.
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- Comisionado (Ponencia 4)
Objetivo:

Colaborar en las resoluciones de los asuntos que sean sometidos al Pleno por ser de su competencia,
mediante la emisién de un voto razonado que se sustente en los analisis preliminares, ponencias y
proyectos de resolucién que para cada caso elabore, con la finalidad de prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi como demds
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, y asi proteger el
proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la Ley Federal de Competencia
Econémica y demas normatividad aplicable.

Funciones:

* Participar en las sesiones del Pleno y en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.

e Someter a la consideracion del Pleno, en su cardcter de Comisionado Ponente, los proyectos
de resolucién de los asuntos que les sean turnados, para su aprobacién o modificacién, en
los términos que sefiala la Ley y el Estatuto,

e Solicitar al Presidente la incorporacién o remocién de asuntos en el orden del dia.

e Someter a la consideracion del Pleno la elaboracion de Disposiciones Regulatorias,
proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos y dar aviso sobre materias
que puedan ser objeto de controversias constitucionales.

e Proponer al Pleno, cuando asi se considere necesario, [a emision de opiniones, asi como la
realizacién de estudios, trabajos de investigacién e informes generales que se refiere la
fraccion XXl del articulo 12 de Ia Ley.

e Solicitar, para el adecuado desempeiio de su encargo, la colaboracion e informacién de las
unidades administrativas de la Comisidn, en los términos de la normativa aplicable.

e Nombrar al personal adscrito a su oficina, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
las normas administrativas correspondientes.

* Participar en los eventos de difusién, convenciones y congresos en materia de competencia
y libre concurrencia cuando sea encomendado para tales efectos por el Presidente, o
cuando sea invitado por organizaciones académicas, institucionales y sociales, nacionales o
extranjeras.

e Firmar las resoluciones que emita el Pleno en las cuales participe.

e Solicitar al Pleno que califique su excusa.

e Suscribir y enviar su voto por escrito en caso de ausencia de conformidad con el segundo
pdrrafo del articulo 18 de la Ley.
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e Recibir a los agentes econdmicos o a las personas legalmente autorizadas por éstos en las
entrevistas a que se hace referencia en el articulo 25 de la Ley.

e Las demds que les confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demas
normativa aplicable.

- Secretaria
Objetivo:

Proporcionar el Apoyo y gestion secretarial y administrativa en actividades diversas de la oficina del
Comisionado, como lo es la recepcién de correspondencia, gestion documental, atencién telefénica
y de visitantes, a fin de dar cumplimiento a los estdndares establecidos en actitud y servicio por la
Comision.

Funciones:

e Recibir y registrar la documentacidén que ingrese a la oficina del Comisionado, para su
control y seguimiento.

e Distribuir y turnar los documentos a las dreas competentes para su atencion con
oportunidad, derivado de las instrucciones del Titular.

e Dar seguimiento a los asuntos y documentos turnados al drea, a fin de llevar control interno
de la correspondencia, atencion y archivo fisico o electrénico.

e Recibir y transferir las llamadas telefénicas con atencién y prontitud para su atencién
oportuna.

e Generar documentos internos, como son oficios, memorandos, notas, correos electrénicos
y demas gestiones administrativas diversas que sean requeridas para el funcionamiento de
la oficina del Comisionado.

e Apoyar a las actividades administrativas de fotocopiado y archivo, asi como de entrega de
mensajeria y/o paqueteria de la oficina.

e Gestionar las solicitudes de papeleria del drea, a fin de cumplir los requerimientos del
personal de la Ponencia, para su atencién y cobertura de necesidades en recursos
materiales.

e Preparar la carpeta para el Comisionado con los dictdmenes, analisis preliminares y
ponencias, propios y de los otros Comisionados, relacionados con los asuntos listados para
el Pleno de cada semana.

e Archivar la documentacién con base en las clasificacion de informacién y los catalogos
establecidos para la COFECE.
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Coordinar y registrar en agenda del Titular las acciones, eventos y compromisos a llevar a
cabo, con el fin de favorecer y orientar el orden de las actividades a realizar.

Recibir y realizar las instrucciones delegadas por el Superior lerarquico, escritas o verbales,
a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto que ostenta.

- Auxiliar Administrativo - Chofer

Objetivo:

Ofrecer el servicio de traslado del Titular del drea, asi como tener la disponibilidad y gentileza para
servir, ademas, conocer con un amplio juicio de estrategias en las continencias de transito aplicando
las normas y disposiciones emitidas por instancias involucradas, asimismo, brindar el apoyo
administrativo que requiera la oficina del Comisionado.

Funciones:

Conducir el vehiculo oficial para el traslado del Titular del area a las diversas reuniones de
trabajo y/o eventos oficiales, asi como la revisién y verificacién frecuente del vehiculo para
su buen funcionamiento.

Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de
transito vigente, asi como de las disposiciones diversas con el fin de tener actualizada la
documentacion para transitar en la ciudad.

Atender y dar los servicios correspondientes al vehiculo del Comisionado, asi como
proteccion y seguridad al personal que sea traslado en estos vehiculos.

Vigilar que los vehiculos asignados, accesorios y herramientas se encuentren en buen
estado, asi como el uso que se les dé a los mismos evitando perdidas o dafios, cuidando su
conservacién y mantenimiento apropiado.

Poseer conocimiento bdsico de mecanica que le permita solucionar un problema eventual
para cumplir con las labores encomendadas, asi como comprobar diariamente los niveles
de presion de los neumaticos, agua, aceites, ruidos extraiios en el motor, en suspensidn,
transmision y defectos relacionados con los frenos, direccidn, a su vez controlar el nivel de
combustible y tomar las medidas necesarias para su revision y abastecimiento de la unidad
vehicular.

Participar en las actividades administrativas de fotocopiado y archivo, asi como de entrega
de mensajerfa cuando asi se le solicite.

Conocer e identificar las diversas rutas de acceso, para agilizar el traslado a sus reuniones
de trabajo.
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e Ejecutar las medidas de seguridad durante los traslados para salvaguardar la integridad

fisica del Titular del area.

e Recibir y realizar las instrucciones delegadas por el superior jerarquico, escritas o verbales,
a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto que ostenta.

- Director Ejecutivo de Pleno B4

Objetivo:

Formular e instrumentar los asuntos que sean sometidos al Pleno, a partir de los andlisis
preliminares, ponencias y proyectos de resolucion que para cada caso elaboren, con la finalidad de
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las précticas monopélicas y las concentraciones, asi
como demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin
de contribuir a la proteccién del proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la

Ley Federal de Competencia Econdmica y demas normatividad aplicable.

Funciones:

Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto.

Analizar las propuestas de creacion o modificacion de normativa, directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econdmica, y presentar al
Comisionado la conclusién de dicho analisis.

Apoyar al Comisionado en la revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

Colaborar en el analisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

Solicitar, a peticion del Comisionado, la colaboracién e informacién de las unidades
administrativas de la Comision y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los analisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

Apoyar al Comisionado en la revisién de los informes, lineamientos y demas documentos en
materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobaciéon del
Pleno.

Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucion de tareas
segun lo disponga el Comisionado.

Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado.
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e Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la
informacién a cargo del Comisionado.

e Las demas que les sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.

e las demds que le confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demds
normativa aplicable.

e Autorizar por medio de su firma las actuaciones que sean de su competencia

- Subcoordinador General de Pleno C4
Objetivo:

Proporcionar apoyo al Director Ejecutivo de Pleno B4, en la elaboracidn de analisis preliminares,
opiniones, dictamenes y trabajos de investigacion en materia econémica de los asuntos turnados a
la Ponencia con el propésito de presentar una postura de éstos conforme a la Ley Federal de
Competencia Econémica.

Funciones:

e Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentard el Director Ejecutivo
de Pleno B4, para someter a consideracion del Comisionado.

e Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacidn o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

e Apoyar en la revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

e Apoyar al Director Ejecutivo de Pleno B4, en el andlisis sobre estudios, trabajos de
investigacién, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia y
competencia econdmica, entre otros.

e Generar los proyectos de solicitud de informacién, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los andlisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con
excepcion de las investigaciones que se encuentren en curso.

e Colaborar con el Director Ejecutivo de Pleno B4 en la revisién de informes, lineamientos y
demas documentos en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales
para la aprobacién del Pleno.

e Apovar al Director Ejecutivo de Pleno B4, en la elaboracidn de los documentos que se
requieran para la deliberacién del Comisionado.
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e Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia, de la
informacién a cargo de la Comisionada.

e Las demads que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo, al cual
se encuentren adscritos.

- Subcoordinador General de Pleno 4
Objetivo:

Proporcionar apoyo al Director Ejecutivo de Pleno B4, en la elaboracién de analisis preliminares,
opiniones, dictdmenes y trabajos de investigacién en materia econémica de los asuntos turnados a
la Ponencia con el propdsito de presentar una postura de éstos conforme a la Ley Federal de
Competencia Econémica.

Funciones:

e Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentara el Director Ejecutivo
de Pleno B4, para someter a consideracién del Comisionado.

e Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacién o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

e Apoyar en la revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

e Apoyar al Director Ejecutivo de Pleno B4, en el andlisis sobre estudios, trabajos de
investigacion, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia y
competencia econémica, entre otros.

e Generar los proyectos de solicitud de informacién, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los andlisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con
excepcidn de las investigaciones que se encuentren en curso.

e Colaborar con el Director Ejecutivo de Pleno B4 en la revision de informes, lineamientos y
deméas documentos en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales
para la aprobacidn del Pleno.

e Apoyar al Director Ejecutivo de Pleno B4, en la elaboracion de los documentos que se
requieran para la deliberacion del Comisionado.

e Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia, de la
informacién a cargo de la Comisionada.
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e Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado, el Director Ejecutivo o
Coordinador General, al cual se encuentren adscritos.

- Coordinador General de Pleno 4

Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Organico y demds normatividad aplicable.

Funciones:

Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

Participar en los andlisis de las propuestas de creacion o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

A peticion del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

Participar en el analisis sobre estudios, trabajos de investigacién, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros.

A peticion del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los analisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcion de las investigaciones
gque se encuentren en curso.

Auxiliar al Director Ejecutivo en Ia revisién de informes, lineamientos y demds documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

A peticién del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacién del Comisionado.

Participar, a peticion del Director Ejecutivo, en la supervisién e integracion de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.
Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos.

Subcoordinador General de Pleno A4
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Objetivo:

Proporcionar apoyo al Coordinador General de Pleno 4, en la elaboracién de analisis preliminares,
opiniones, dictdmenes y trabajos de investigacidn en materia econdmica de los asuntos turnados a
la Ponencia con el propdsito de presentar una postura de éstos conforme a la Ley Federal de
Competencia Econémica.

Funciones:

e Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentard el Coordinador
General de Pleno 4 y el Director Ejecutivo de Pleno B4, para someter a consideracion del
Comisionado.

e Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacibn o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusion de dicho
analisis.

e Apoyar en la revisidn de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

e Apoyar al Coordinador General Pleno 4, en el analisis sobre estudios, trabajos de
investigacién, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia y
competencia econémica, entre otros.

e Generar los proyectos de solicitud de informacidn, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los andlisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con
excepcién de las investigaciones que se encuentren en curso.

e Colaborar con el Coordinador General Pleno 4 en la revisidn de informes, lineamientos y
demas documentos en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales
para la aprobacion del Pleno.

e Apoyar al Coordinador General de Pleno 4, en la elaboracién de los documentos que se
requieran para la deliberacién del Comisionado.

e Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia, de la
informacion a cargo de la Comisionada.

e Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado, el Director Ejecutivo o
Coordinador General, al cual se encuentren adscritos.
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- Comisionado (Ponencia 5)
Objetivo:

Colaborar en las resoluciones de los asuntos que sean sometidos al Pleno por ser de su competencia,
mediante la emisién de un voto razonado que se sustente en los andlisis preliminares, ponencias y
proyectos de resolucién que para cada caso elabore, con la finalidad de prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi como demds
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, y asi proteger el
proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la Ley Federal de Competencia
Econdmica y demas normatividad aplicable.

Funciones:

e Participar en las sesiones del Pleno y en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.

e Someterala consideracion del Pleno, en su cardcter de Comisionado Ponente, los proyectos
de resolucién de los asuntos que les sean turnados, para su aprobacién o modificacion, en
los términos que sefiala la Ley y el Estatuto.

e Solicitar al Presidente la incorporacién o remocién de asuntos en el orden del dia.

e Someter a la consideracién del Pleno la elaboracién de Disposiciones Regulatorias,
proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos y dar aviso sobre materias
que puedan ser objeto de controversias constitucionales.

e Proponer al Pleno, cuando asi se considere necesario, la emisién de opiniones, asi como la
realizacidn de estudios, trabajos de investigacion e informes generales que se refiere la
fraccion XXl del articulo 12 de la Ley.

e Solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, |a colaboracién e informacion de las
unidades administrativas de la Comisién, en los términos de la normativa aplicable.

e Nombrar al personal adscrito a su oficina, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
las normas administrativas correspondientes.

e Participar en los eventos de difusién, convenciones y congresos en materia de competencia
y libre concurrencia cuando sea encomendado para tales efectos por el Presidente, o
cuando sea invitado por organizaciones académicas, institucionales y sociales, nacionales o
extranjeras.

e Firmar las resoluciones que emita el Pleno en las cuales participe.

e Solicitar al Pleno que califique su excusa.

e Suscribir y enviar su voto por escrito en caso de ausencia de conformidad con el segundo
pérrafo del articulo 18 de la Ley.
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Recibir a los agentes econémicos o a las personas legalmente autorizadas por éstos en las
entrevistas a que se hace referencia en el articulo 25 de la Ley.
Las demas que les confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demas

normativa aplicable.

- Auxiliar Administrativo - Chofer

Objetivo:

Brindar el apoyo administrativo que requiera la oficina del Comisionado, asimismo, ofrecer el
servicio de traslado del Comisionado, asi como tener la disponibilidad y gentileza para servir,
ademas, conocer con un amplio juicio de estrategias en las contingencias de trénsito aplicando las
normas y disposiciones emitidas por instancias involucradas.

Funciones:

Conducir el vehiculo oficial para el traslado del Titular del drea a las diversas reuniones de
trabajo y/o eventos oficiales, asi como la revision y verificacién frecuente del vehiculo para
su buen funcionamiento.

Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de
trénsito vigente, asi como de las disposiciones diversas con el fin de tener actualizada la
documentacion para transitar en la ciudad.

Atender y dar los servicios correspondientes al vehiculo del Comisionado, asi como
proteccién y seguridad al personal que sea traslado en estos vehiculos.

Vigilar que los vehiculos asignados, accesorios y herramientas se encuentren en buen
estado, asi como el uso que se les dé a los mismos evitando perdidas o dafios, cuidando su
conservacion y mantenimiento apropiado.

Poseer conocimiento bésico de mecdnica que le permita solucionar un problema eventual
para cumplir con las labores encomendadas, asi como comprobar diariamente los niveles
de presién de los neumaticos, agua, aceites, ruidos extrafios en el motor, en suspensién,
transmisién y defectos relacionados con los frenos, direccion, a su vez controlar el nivel de
combustible y tomar las medidas necesarias para su revisién y abastecimiento de la unidad
vehicular.

Participar en las actividades administrativas de fotocopiado y archivo, asi como de entrega
de mensajeria cuando asi se le solicite.

Conocer e identificar las diversas rutas de acceso, para agilizar el traslado a sus reuniones
de trabajo.
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e Ejecutar las medidas de seguridad durante los traslados para salvaguardar la integridad
fisica del Titular del drea. '

e Recibir y realizar las instrucciones delegadas por el superior jerarquico, escritas o verbales,
a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto que ostenta.

- Director Ejecutivo de Pleno 5
Objetivo:

Formular e instrumentar los asuntos que sean sometidos al Pleno, a partir de los analisis
preliminares, ponencias y proyectos de resolucién que para cada caso elaboren, con la finalidad de
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las précticas monopdlicas y las concentraciones, asi
como demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin
de contribuir a la proteccién del proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la
Ley Federal de Competencia Econdmica y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto.

e Analizar las propuestas de creacion o modificacion de normativa, directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econdmica, y presentar al
Comisionado la conclusién de dicho analisis.

e Apoyar al Comisionado en la revision de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Colaborar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

e Solicitar, a peticion del Comisionado, la colaboracién e informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los analisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucidn, con excepcidn de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Apoyar al Comisionado en la revision de los informes, lineamientos y demas documentos en
materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

e Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucion de tareas
segun lo disponga el Comisionado.

e Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado.
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e Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la

informacién a cargo del Comisionado.

e las demds que les sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.
e las demds que le confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demads

normativa aplicable.

- Coordinador General de Pleno AS

Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Organico y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

Participar en los andlisis de las propuestas de creacién o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

A peticién del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

Participar en el anilisis sobre estudios, trabajos de investigacién, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros.

A peticién del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacion de las unidades
administrativas de la Comision y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcion de las investigaciones
que se encuentren en curso.

Auxiliar al Director Ejecutivo en la revisién de informes, lineamientos y demas documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacion del
Pleno.

A peticién del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacion del Comisionado.

Participar, a peticion del Director Ejecutivo, en la supervisién e integracion de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.
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e Lasdemads que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se

encuentren adscritos.

- Coordinador General de Pleno B5

Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Organico y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

Participar en los andlisis de las propuestas de creacion o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia economica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

A peticidn del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

Participar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacién, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econdmica, entre otros.

A peticién del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacion de las unidades
administrativas de la Comision y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los anélisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con excepcion de las investigaciones
que se encuentren en curso.

Auxiliar al Director Ejecutivo en la revisién de informes, lineamientos y demas documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacion del
Pleno.

A peticion del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacién del Comisionado.

Participar, a peticion del Director Ejecutivo, en la supervision e integracion de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.
Las demads que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos.
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- Coordinador General de Pleno C5
Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Organico y demas normatividad aplicable.

Funciones:

e Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

e Participar en los andlisis de las propuestas de creacién o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econ6mica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

e A peticion del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Participar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros.

e A peticion del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacién de las unidades
administrativas de la Comisidn y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los anélisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con excepcion de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Auxiliar al Director Ejecutivo en la revisién de informes, lineamientos y demds documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

e A peticién del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacidn del Comisionado.

e Participar, a peticién del Director Ejecutivo, en la supervision e integracién de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.

e las demads que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se
encuentren adscritos.

- Subcoordinador General de Analisis de Informacién C

Objetivo:
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Proporcionar apoyo al Director Ejecutivo de Pleno 5, en la elaboracion de analisis preliminares,
opiniones, dictdmenes y trabajos de investigacién en materia econémica de los asuntos turnados a
la Ponencia con el propdsito de presentar una postura de éstos conforme a la Ley Federal de
Competencia Econémica.

Funciones:

e Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentard el Director Ejecutivo
de Pleno 5, para someter a consideracién del Comisionado.

e Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacion o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econdmica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

e Apoyar en la revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

e Apoyar al Director Ejecutivo de Pleno 5, en el andlisis sobre estudios, trabajos de
investigacién, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia y
competencia econémica, entre otros.

e Generar los proyectos de solicitud de informacién, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los analisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con
excepcion de las investigaciones que se encuentren en curso.

e Colaborar con el Director Ejecutivo de Pleno 5 en la revision de informes, lineamientos y
demds documentos en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales
para la aprobacién del Pleno.

e Apoyar al Director Ejecutivo de Pleno 5, en la elaboracién de los documentos que se
requieran para la deliberacién del Comisionado.

e Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia de la
informacidn a cargo de la Comisionada.

e Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado y/o el Director Ejecutivo, al cual
se encuentren adscritos.
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- Comisionado (Ponencia 6)
Objetivo:

Colaborar en las resoluciones de los asuntos que sean sometidos al Pleno por ser de su competencia,
mediante la emisién de un voto razonado que se sustente en los andlisis preliminares, ponencias y
proyectos de resolucion que para cada caso elabore, con la finalidad de prevenir, investigar y
combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi como demds
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, y asi proteger el
proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la Ley Federal de Competencia
Econémica y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Participar en las sesiones del Pleno y en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.

e Sometera la consideracion del Pleno, en su cardcter de Comisionado Ponente, los proyectos
de resolucion de los asuntos que les sean turnados, para su aprobacién o modificacién, en
los términos que sefala la Ley y el Estatuto.

e Solicitar al Presidente la incorporacién o remocidn de asuntos en el orden del dia.

e Someter a la consideracion del Pleno la elaboraciéon de Disposiciones Regulatorias,
proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos y dar aviso sobre materias
que puedan ser objeto de controversias constitucionales.

e Proponer al Pleno, cuando asi se considere necesario, la emisidn de opiniones, asi como la
realizacién de estudios, trabajos de investigacion e informes generales que se refiere la
fraccién XXIlI del articulo 12 de la Ley.

e Solicitar, para el adecuado desempeiio de su encargo, la colaboracién e informacidn de las
unidades administrativas de la Comisidn, en los términos de la normativa aplicable.

e Nombrar al personal adscrito a su oficina, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
las normas administrativas correspondientes.

e Participar en los eventos de difusion, convenciones y congresos en materia de competencia
y libre concurrencia cuando sea encomendado para tales efectos por el Presidente, o
cuando sea invitado por organizaciones académicas, institucionales y sociales, nacionales o
extranjeras.

e Firmar las resoluciones que emita el Pleno en las cuales participe.

e Solicitar al Pleno que califique su excusa.

e Suscribir y enviar su voto por escrito en caso de ausencia de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 18 de la Ley.
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e Recibir a los agentes econdmicos o a las personas legalmente autorizadas por éstos en las
entrevistas a que se hace referencia en el articulo 25 de la Ley.

e Las demds que les confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demds
normativa aplicable.

- Director Ejecutivo de Pleno 6
Objetivo:

Formular e instrumentar los asuntos que sean sometidos al Pleno, a partir de los andlisis
preliminares, ponencias y proyectos de resolucién que para cada caso elaboren, con la finalidad de
prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas y las concentraciones, asi
como demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, a fin
de contribuir a la proteccién del proceso de competencia y libre concurrencia, en los términos de la
Ley Federal de Competencia Econémica y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Proponer al Comisionado soluciones o estrategias para abordar los temas en los que deba
emitir su voto.

® Analizar las propuestas de creacién o modificacién de normativa, directrices, guias,
lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica, y presentar al
Comisionado la conclusién de dicho andlisis.

e Apoyar al Comisionado en la revisidn de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Colaborar en el andlisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econémica, entre otros y, en su
caso, integrar la postura del Comisionado.

e Solicitar, a peticion del Comisionado, la colaboracién e informacion de las unidades
administrativas de la Comision y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Apoyaral Comisionado en la revision de los informes, lineamientos y demds documentos en
materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacién del
Pleno.

e Organizar el personal técnico a cargo del Comisionado y planificar la distribucion de tareas
seglin lo disponga el Comisionado.

e Elaborar los documentos que se requieran para la deliberacién del Comisionado.
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e Supervisar e integrar las respuestas que deban darse en materia de transparencia de la
informacién a cargo del Comisionado.

e Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado al cual se encuentren adscritos.

e Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto, las Disposiciones Regulatorias, y demds
normativa aplicable.

- Coordinador General de Pleno 6
Objetivo:

Auxiliar al Comisionado y al Director Ejecutivo en el cumplimiento de las funciones sefialadas en los
articulos 14 y 14 Bis del Estatuto Orgénico y demds normatividad aplicable.

Funciones:

e Auxiliar al Director Ejecutivo en las propuestas de soluciones o estrategias para abordar los
temas en los que el Comisionado deba emitir su voto.

e Participar en los analisis de las propuestas de creacién o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusion de dicho
analisis.

e A peticién del Director Ejecutivo, revisar las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno
y donde el Comisionado sea Ponente.

e Participar en el anélisis sobre estudios, trabajos de investigacion, opiniones, reportes e
informes en materia de libre concurrencia y competencia econdmica, entre otros.

e A peticién del Comisionado o del Director Ejecutivo, solicitar informacién de las unidades
administrativas de la Comisién y, en su caso, coadyuvar con dichas unidades en los andlisis
de los asuntos, asi como en propuestas de resolucion, con excepcién de las investigaciones
que se encuentren en curso.

e Auxiliar al Director Ejecutivo en la revision de informes, lineamientos y demds documentos
en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales para la aprobacion del
Pleno.

e A peticidn del Comisionado o Director Ejecutivo, elaborar los documentos que se requieran
para la deliberacién del Comisionado.

e Participar, a peticién del Director Ejecutivo, en la supervision e integracion de las respuestas
que deban darse en materia de transparencia de la informacién a cargo del Comisionado.
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e Lasdemads que les sean encomendadas por el Comisionado o el Director Ejecutivo al cual se

encuentren adscritos.

- Subcoordinador General de Pleno A6

Objetivo:

Proporcionar apoyo al Coordinador General de Pleno 6, en la elaboracién de andlisis preliminares,
opiniones, dictdmenes y trabajos de investigacién en materia econémica de los asuntos turnados a
la Ponencia con el propésito de presentar una postura de éstos conforme a la Ley Federal de

Competencia Econémica.

Funciones:

Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentard el Coordinador
General de Pleno 6 al Director Ejecutivo de Pleno 6, para someter a consideracion del
Comisionado.

Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacién o modificacién de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Coordinador General de Pleno 6 y, en su caso, al Director Ejecutivo o al
Comisionado la conclusidn de dicho andlisis.

Apoyar en la revision de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

Apoyar al Coordinador General de Pleno 6, en el andlisis sobre estudios, trabajos de
investigacién, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia y
competencia econémica, entre otros.

Generar los proyectos de solicitud de informacién, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los andlisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con
excepcion de las investigaciones que se encuentren en curso.

Colaborar con el Coordinador General de Pleno 6, en la revisidn de informes, lineamientos
y demas documentos en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales
para la aprobacion del Pleno.

Apoyar al Coordinador General de Pleno 6, en la elaboracién de los documentos que se
requieran para la deliberacién del Comisionado.

Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia, de Ia
informacidn a cargo del Comisionado.

Las demds que les sean encomendadas por el Comisionado, el Director Ejecutivo y/o
Coordinador General al cual se encuentren adscritos.
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- Subcoordinador General de Pleno C6
Objetivo:

Proporcionar apoyo al Director Ejecutivo de Pleno, en la elaboracién de analisis preliminares,
opiniones, dictdmenes y trabajos de investigacidon en materia econdmica de los asuntos turnados a
la Ponencia con el proposito de presentar una postura de éstos conforme a la Ley Federal de
Competencia Econémica.

Funciones:

e Participar en la propuesta de soluciones o estrategias que presentara el Director Ejecutivo
de Pleno 6, para someter a consideracion del Comisionado.

e Apoyar en los andlisis de las propuestas de creacion o modificacion de normativa,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos en materia de competencia econémica,
y presentar al Director Ejecutivo y, en su caso, al Comisionado la conclusién de dicho
analisis.

e Apoyar en la revisién de las resoluciones o acuerdos de los asuntos de Pleno, en donde el
Comisionado sea Ponente.

e Apoyar al Director Ejecutivo de Pleno 6, en el andlisis sobre estudios, trabajos de
investigacion, opiniones, reportes e informes en materia de libre concurrencia y
competencia econémica, entre otros.

e Generar los proyectos de solicitud de informacién, y en su caso, colaborar con las unidades
administrativas en los andlisis de los asuntos, asi como en propuestas de resolucién, con
excepcion de las investigaciones que se encuentren en curso.

e Colaborar con el Director Ejecutivo de Pleno 6, en la revisién de informes, lineamientos y
demas documentos en materia de recursos humanos, programas trimestrales y anuales
para la aprobacion del Pleno.

e Apoyar al Director Ejecutivo de Pleno 6, en la elaboracién de los documentos que se
requieran para la deliberacién del Comisionado.

e Integrar las respuestas que deban proporcionarse en materia de transparencia, de la
informacidn a cargo del Comisionado.

e las demads que les sean encomendadas por el Comisionado y/o el Director Ejecutivo, al cual
se encuentren adscritos.
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2. Presidencia

Objetivo:

Presidir el Pleno y representar legalmente a la COFECE, asi como coordinar el funcionamiento de la
Comisién, con los integrantes del Pleno, con el objeto de dar cumplimiento a las atribuciones
constitucionales y legales de la Comisién, con estricto apego al marco legal, los principios rectores,
las politicas, estrategias y lineamientos que establezca el Pleno, para proteger y promover la

competencia y libre concurrencia.

Funciones:

Actuar como representante legal de la COFECE con facultades generales y especiales para
actos de administracion y de dominio, pleitos y cobranzas, incluso las que requieran
cldusula especial conforme a la LFCE;

Suscribir convenios o acuerdos interinstitucionales para el cumplimiento del objeto de la
LFCE, e informar al Pleno de los mismos;

Proponer al Pleno la realizacion de actos de dominio sobre inmuebles destinados a la
Comisién o para el otorgamiento de poderes para dichos efectos;

Otorgar poderes a nombre de la COFECE para actos de dominio, de administracién, pleitos
y cobranzasy para ser representada ante cualquier autoridad administrativa o judicial, ante
tribunales laborales o ante particulares; asi como acordar la delegacion de las facultades
que correspondan, en los términos que establezca el Estatuto. Tratdndose de actos de
dominio sobre inmuebles destinados a la COFECE o para otorgar poderes para dichos
efectos, se requerira la autorizacidn previa del Pleno;

Promover, previa aprobacion del Pleno, controversias constitucionales en términos de lo
previsto por el inciso 1), de la fraccién | del articulo 105 de la Constitucion Politica;
Solicitar la autorizacion del Pleno para el ejercicio de las acciones colectivas de conformidad
con la legislacién aplicable;

Solicitar la autorizacion del Pleno para remitir y solicitar expedientes al Instituto Federal de
Telecomunicaciones, asi como para remitir expedientes al Tribunal de Circuito
Especializado en materia de competencia econémica, radiodifusion y telecomunicaciones,
a fin de que se proceda en los términos del articulo 5 de la LFCE;

Emitir los acuerdos de suplencia y delegacién de facultades a los servidores publicos que le
estén adscritos, en los términos que sefiala la LFCE y el Estatuto;

Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la COFECE e
informar al Pleno sobre la marcha de la administracién en los términos que determine el
Estatuto y aprobar los informes de las actividades que la Direccién General de
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Administracién realice en cumplimiento de sus funciones referentes al ejercicio y
administracidn de los recursos humanos, financieros y materiales de la COFECE;

Dirigir la politica de comunicacién social de la COFECE;

Promover el estudio, la divulgacion y aplicacidén de los principios de libre concurrencia y
competencia econémica y participar en foros, reuniones, eventos, convenciones y
congresos que se lleven a cabo con organismos nacionales e internacionales, cuando se
refieran a temas en el ambito de competencia de la COFECE, o en su caso, designar
representantes para tales efectos;

Someter a consideracién del Pleno cualquier asunto competencia de la Comision;
Presentar al Pleno las solicitudes de opinién formal que sean formuladas en los términos
del articulo 106, fraccion | de la LFCE;

Turnar los expedientes al Comisionado Ponente, asi como convocar y conducir las sesiones
del Pleno;

Proponer al Pleno proyectos de normas generales, tales como Disposiciones Regulatorias,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos, en las materias que seiiala la LFCE; los
manuales de organizacién, procedimientos y normas en materia de organizacién de
archivos, transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental; las politicas en
materia de recursos humanos, materiales, financieros, de servicios generales y de
tecnologias de la informacion de la Comision, e informar de su cumplimiento;

Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptados por el Pleno;

Presentar, para aprobacion del Pleno, dentro del mes de enero de cada afio, el proyecto
del programa anual de trabajo de la COFECE y trimestralmente los proyectos de informes
de actividades.

Presentar a los poderes Ejecutivo y Legislativo el programa anual de trabajo v,
trimestralmente, un informe de los avances de las actividades de la COFECE;

Comparecer anualmente ante la Camara de Senadores del Congreso de la Union en
términos del articulo 93 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Dar cuenta al Comité de Evaluacion —previsto en el articulo 28 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos— y a la Camara de Diputados, de las vacantes que se
produzcan en el Pleno o en |a Contraloria Interna, segin corresponda, a efectos de su
nombramiento;

Proponer anualmente al Pleno el anteproyecto de presupuesto de la COFECE para su
aprobacién y remitirlo, una vez aprobado, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para su inclusién en el proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion;
Nombrar y remover a los titulares de la Unidad de Planeacién, Vinculacién y Asuntos
Internacionales y de la Direccion General de Administracién; a los titulares de las
Delegaciones de la COFECE en el interior de la Republica Mexicana; asi como nombrar o
aprobar el nombramiento, y en su caso, remover a quienes se desempefiaran como
servidores publicos a su cargo;
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e Recibir de la Contraloria Interna los informes de las revisiones y auditorias que se realicen
para verificar la correcta y legal aplicacién de los recursos y bienes de la COFECE y hacerlos
del conocimiento del Pleno;

e Implementar anualmente la estrategia y agenda de la Comisién en materia de rendicién de
cuentas;

e Promover y coordinar las relaciones de la Comisién con las distintas dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, de los Estados, de la Ciudad de México, de
los municipios, o de otros organismos publicos o privados, en lo relativo al cumplimiento
del objeto de la Ley;

e Solicitar el apoyo de la fuerza publica o de otras autoridades federales, estatales, de la
Ciudad de México, municipales o de las demarcaciones territoriales cuando sea necesario
para el desempefio eficaz de las facultades de la Comision;

e Participar y coordinar con las dependencias competentes en la negociacion y discusién de
tratados o convenios internacionales en materia de competencia econémica;

e Ordenar, en los términos de las Disposiciones Regulatorias de la LFCE, la publicacion de
documentos en el Diario Oficial de la Federacién o en cualquier otro medio de difusién de
la COFECE;

e Solicitar el apoyo de autoridades extranjeras en los procedimientos que se lleven ante la
COFECE;

e Ordenar, en los términos de las Disposiciones Regulatorias, la publicacién de documentos
en el Diario Oficial de la Federacidn o en cualquier otro medio de difusién de la COFECE, Y

e las demas atribuciones de las unidades administrativas adscritas a la Presidencia de Ia
COFECE, asi como las que le confieran la LFCE, las Disposiciones Regulatorias de la LFCE, el
Estatuto Organico de la COFECE y demds disposiciones normativas aplicables.

Elaboré Fecha de revisién Versién Pagina

Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento Noviembre 2021 1.0 82 de 648




COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

Organigrama:

PRESIDENCIA

U T TAL T
TG IR TR T SR Y

COMISIONADD PRESIDENTE
cP1

[

DRECCION EJECUTIVA DE PRESDENCIA
DE2A

SUBCOORDINACION GENERAL DE
APOYO ADMIN STRATIVG DE
PRES DENCIA
5628

‘.EFA‘I‘NRIGE CONTROL DE ‘ CHOFER ugmmu\
JAIB

Elaboré Fecha de revisidn Versién Pagina

Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestién de Talento Noviembre 2021 1.0 83 de 648




COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

- Comisionada Presidenta

Objetivo:

Dirigir las politicas, estrategias y lineamientos para la proteccion de la competencia y libre
concurrencia, mediante la prevencién y eliminacién de monopolios, practicas monopdélicas y demas
restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados de bienes y servicios, en apego a la ley
federal de competencia econémica, con el propdsito de contribuir al desarrollo econémico del pais

y al bienestar de la sociedad.

Funciones:

Otorgar poderes a nombre de la Comisién;

Emitir los acuerdos de suplencia y delegacién de facultades a los servidores publicos que le
estén adscritos, en los términos que sefiala la Ley y el presente Estatuto;

Proponer al Pleno la realizacién de actos de dominio sobre inmuebles destinados a la
Comision o para el otorgamiento de poderes para dichos efectos;

Solicitar la autorizacién del Pleno para promover controversias constitucionales en términos
de lo previsto por el inciso 1), de la fraccion | del articulo 105 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Solicitar la autorizacién del Pleno para remitir y solicitar expedientes al Instituto Federal de
Telecomunicaciones, asi como para remitir expedientes al Tribunal de Circuito Especializado
en materia de competencia econémica, radiodifusion y telecomunicaciones, a fin de que se
proceda en los términos del articulo 5 de la Ley;

Solicitar la autorizacion del Pleno para el ejercicio de las acciones colectivas de conformidad
con la legislacion aplicable;

Suscribir convenios o acuerdos interinstitucionales para el cumplimiento del objeto de la
Ley, e informar al Pleno de los mismos;

Aprobar los informes de las actividades que la Direccion General de Administracién realice
en cumplimiento de sus funciones referentes al ejercicio y administracién de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Comision;

Promover el estudio, la divulgacion y aplicacién de los principios de libre concurrencia y
competencia econémica, asi como participar directamente en foros, reuniones, eventos,
convenciones y congresos nacionales e internacionales; o, en su caso, solicitar la
participacion de los Comisionados, Titulares de la Autoridad Investigadora, de la Secretaria
Técnica, de la Unidad de Planeacién, Vinculacién y Asuntos Internacionales o de otros
servidores publicos;

Dirigir Ia politica de comunicacién social de la Comisién;
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e Participar y coordinar con las dependencias competentes en la negociacion y discusion de
tratados o convenios internacionales en materia de competencia econdmica;

e Dar cuenta al Comité de Evaluacién de la vacante de Comisionado, o a la Cdmara de
Diputados del Congreso de la Unién de la vacante de Titular del Organo Interno de Control;

e Proponer anualmente al Pleno, para su aprobacién, el anteproyecto de presupuesto de la
Comisidn; remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico el proyecto de presupuesto
aprobado por el Pleno;

e Presentar, para aprobacién del Pleno, el proyecto del programa anual de trabajo y los
proyectos de informes trimestrales de actividades;

e Presentar a los poderes Ejecutivo y Legislativo el programa anual de trabajo vy,
trimestralmente, un informe de los avances de las actividades de la Comisidn;

e Comparecer anualmente ante la Cdmara de Senadores del Congreso de la Unién en
términos del articulo 93 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Recibir del Titular del Organo Interno de Control, los informes de las revisiones y auditorias
que se realicen y hacerlos del conocimiento del Pleno;

e Nombrar y remover a los titulares de las Delegaciones de la Comisién en el interior de la
Republica Mexicana;

e Implementar anualmente la estrategia y agenda de la Comisién en materia de rendicién de
cuentas;

e Proponer al Pleno proyectos de normas generales, tales como Disposiciones Regulatorias,
directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos, en las materias que sefiala la Ley; asi
como los manuales de organizacién, procedimientos y normas en materia de organizacién
de archivos, transparencia y acceso a la informacion publica;

e Presentar al Pleno las solicitudes de opinién formal que sean formuladas en los términos
del articulo 106, fraccion | de la Ley;

e Proponer al Pleno, para su aprobacidn, las politicas en materia de recursos humanos,
materiales, financieros, de servicios generales y de tecnologias de la informacién de la
Comisién, e informar de su cumplimiento;

e Nombrar y remover a los titulares de la Unidad de Planeacién, Vinculacion y Asuntos
Internacionales y de la Direccién General de Administracion;

e Nombrar o aprobar el nombramiento, y en su caso remover, a quienes se desempefiaran
como servidores publicos a su cargo, de conformidad con la normativa aplicable;

e Promover y coordinar las relaciones de la Comision con las distintas dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, de los Estados, de la Ciudad de México, de
los municipios, o de otros organismos publicos o privados, en lo relativo al cumplimiento
del objeto de la Ley;
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Solicitar el apoyo de autoridades extranjeras en los procedimientos que se lleven ante la
Comisién;

Solicitar el apoyo de la fuerza publica o de otras autoridades federales, estatales, de la
Ciudad de México, municipales o de las demarcaciones territoriales cuando sea necesario
para el desempefio eficaz de las facultades de la Comision;

Convocar las sesiones del Pleno;

Conducir las sesiones del Pleno;

Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptados por el Pleno;

Turnar los expedientes al Comisionado Ponente;

Ordenar, en los términos de las Disposiciones Regulatorias, la publicacién de documentos
en el Diario Oficial de la Federacién o en cualquier otro medio de difusién de la Comision;
Someter a consideracién del Pleno cualquier asunto competencia de la Comision;

Solicitar a los funcionarios publicos de la Comisién la informacién y datos necesarios para el
debido ejercicio de sus funciones; y

Las demds atribuciones de las unidades administrativas a él adscritas, asi como las que le
confieran la Ley, las Disposiciones Regulatorias, el Estatuto Orgénico de la Comisién y demds
disposiciones normativas aplicables.

Auxiliar Administrativo - Chofer

Objetivo:

Dar servicio donde se designen rutas vehiculares, asi como tener la disponibilidad y gentileza para
servir. conocer y contar con un amplio juicio de estrategias en las contingencias de transito
aplicando las normas y disposiciones emitidas por instancias involucradas, ademds de apoyo
administrativo que requiera la oficina de presidencia.

Funciones:

Conducir el vehiculo oficial para el traslado del titular del drea a las diversas reuniones de
trabajo y/o eventos oficiales, mediante la revisién y verificaciones frecuente del vehiculo
para su funcionamiento.

Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de
trénsito vigente. Asi como, de las disposiciones diversas con el fin de tener actualizada la
documentacién para transitar en la ciudad.

Atender y verificar que sean dados los servicios correspondientes a los vehiculos asignados
para labores operativas, asi como proteccion y seguridad al personal que sea trasladado en
estos vehiculos.
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Vigilar que los vehiculos asignados, accesorios y herramientas se encuentren en buen
estado. Asicomo el uso que se les dé a los mismos evitando pérdidas o dafios, cuidando su
conservacion y mantenimiento apropiados vy, en su caso, reportar las deficiencias para su
atencién oportuna.

Poseer conocimientos bdasicos de mecanica que le permita solucionar un problema
eventual, eficientando las labores encomendadas, asi como comprobar diariamente los
niveles de presion de los neumaticos, agua, aceite, ruidos extrafios en el motor, en
suspension, transmision y defectos relacionados con los frenos, direccién. a suvez controlar
el nivel de combustible y tomar las medidas necesarias para su revision y abastecimiento de
la unidad vehicular.

Participar en las actividades administrativas de fotocopiado , engargolado y archivo tanto
en el interior de la comisién

Conocer e identificar previamente las diversas rutas de acceso, para agilizar el traslado del
o los funcionarios, a sus reuniones de trabajo y compromisos institucionales.

Ejecutar las medidas de seguridad durante los trabajos, para salvaguardar la integridad fisica
del titular del drea, respetando los criterios normativos del reglamento de transito.

Recibir las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerarquico, escrita o verbal y
darles seguimiento de forma oportuna.

Director Ejecutivo de Presidencia

Objetivo:

Dar seguimiento estratégico de temas al interior y exterior de la comisién, con el fin de contribuir a
la toma de decisiones y llevar a cabo la coordinacion de la participacion del comisionado presidente
en cualquier acto puiblico o privado, nacional o internacional para promocionar el trabajo
institucional.

Funciones:

Coordinar la agenda nacional e internacional del presidente, programar sus reuniones,
comisiones, participaciones, cursos, conferencias, entre otros, asi como preparar o revisar
los materiales correspondientes para llevar a cabo su programacién y difusién, asi como la
promocidn, difusion de los beneficios de la competencia y libre concurrencia y de los
trabajos de la Comision.

Planear, programar, coordinar y dar seguimiento a las reuniones de trabajo, tanto internas
como externas, con los 6rganos y unidades administrativas de la comisién u organismos
publicos o privados.
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Auxiliar al presidente en las actividades administrativas y de logistica entre las diferentes
areas de la comisién a efecto de cumplir con las metas establecidas en el plan estratégico,
Plan Anual de Trabajo y los informes trimestrales de la Comisién.

Representar al presidente en reuniones, comités y grupos de trabajo.

Coordinar las reuniones solicitadas por los agentes econémicos con los comisionados.
Apoyar y coordinar, en auxilio de la Direccién General de Administracién, capacitaciones,
seminarios y eventos con personal de la comision.

Solicitar informes a los organismos y unidades administrativas de la comisién sobre
proyectos o asuntos especificos encomendados por el presidente.

Ser el enlace de la unidad de presidencia ante el comité de transparencia.

Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el presidente.

Subcoordinador General de Apoyo Administrativo de Presidencia

Objetivo:

Apoyar en las gestiones administrativas que se realizan en presidencia, asi como organizar y
supervisar las actividades del auxiliar adscrito a la oficina de presidencia. Coadyuvar con el Director

Ejecutivo de presidencia para la coordinacion de la agenda privada del presidente.

Funciones:

Apoyar al Director Ejecutivo de presidencia para hacer compatibles las agendas personal e
institucional del presidente.

Coordinar las actividades del auxiliar administrativo-chofer. Organizar la logistica y
operacién requeridas.

Gestionar los viaticos y elaborar el reporte de justificacion de los mismos de todos los viajes
nacionales e internacionales del presidente, de conformidad con la normatividad aplicable.
Gestionar los accesos vehiculares de los funcionarios que visitan al presidente en las oficinas
de la Comisién, asi como los que se requieran para las visitas del presidente a otras
instituciones.

Llevar a cabo el control de los pagos, gastos y reembolsos de la oficina de presidencia,
realizando los reportes correspondientes.

Recibir las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerdrquico escrita o verbal y
darles cumplimiento de forma oportuna.

Solicitar y administrar la dotacién de los insumos necesarios (papeleria) para la oficina de
presidencia, con el propésito de que ésta realice sus actividades.
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- Jefe de Control de Gestién
Objetivo:

Gestionar y distribuir la correspondencia emitida y recibida por la oficina de presidencia, asimismo,
llevar un registro de todos los documentos en el sistema de control de gestién para su turno y
seguimiento de los temas de acuerdo a las instrucciones del superior jerdrquico, asi como llevar a
cabo el seguimiento oportuno de las respuestas.

Funciones:

e Controlar la entrada, tramite, archivo y salida de la documentacién correspondencia de la
oficina de presidencia a través del sistema de control de gestion.

e Supervisar y facilitar la gestién de solicitudes y/o documentos que requiere la oficina de
presidencia y asegurar dar respuesta a las solicitudes de documentacién de otras areas de
la Comision.

e Coordinary solicitar el uso de las salas de juntas para las reuniones del presidente.

e Apoyar al director ejecutivo en la obtencién de informacién solicitada por la Unidad de
Transparencia, a efecto de que se esté posibilidad de elaborar las respuestas
correspondientes.

e Recibir las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerdrquico escrita o verbal y
darles cumplimiento de forma oportuna.

e  Asistir en temas administrativos al Director Ejecutivo de Presidencia.

21 Direccién General de Administracion

Objetivo:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que se requieran para el desarrollo de
las actividades de las Unidades Administrativas que integran la COFECE, para garantizar el
otorgamiento oportuno de los apoyos de cardcter administrativo, vigilando su uso eficiente eficazy
transparente.

Funciones:

e Administrar con transparencia y con apego a la normatividad, los recursos humanos,
materiales y financieros que le sean asignados a la COFECE, cumpliendo con las metas y
objetivos a lograr, observando las disposiciones legales y administrativas aplicables;
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Administrar los recursos financieros que le sean autorizados a la COFECE para el
funcionamiento de sus distintas dreas, observando la normatividad administrativa y legal
vigente, a fin de que se cuente con la disponibilidad presupuestal adecuada para cubrir sus
operaciones; .

Dirigir y regular la administracion de los recursos materiales y servicios generales, para
asegurar el uso racional y 6ptimo aprovechamiento de los mismos, con la adecuada
observancia de la normatividad vigente, a fin de contribuir al eficaz y eficiente
funcionamiento de las dreas que integran la COFECE;

Dirigir el proceso de administracién y formacién de los recursos humanos de la COFECE,
bajo criterios de equidad, transparencia y en estricto apego a la normatividad aplicable, a
efecto de garantizar el 6ptimo desempeiio del personal y fomentar el desarrollo del capital
humano;

Coordinar el sistema de informacién relacionada con las atribuciones de la COFECE, para
estar en posibilidad de proporcionarla a otras instituciones gubernamentales que la
requieran, en los términos establecidos en los procedimientos de entrega de informacion
en las normas de transparencia;

Controlar que la informacién relacionada con las atribuciones de la COFECE, se actualice
con base a los términos sefialados en la normatividad vigente;

Establecer las acciones para que se lleven a cabo los procedimientos para el tramite de los
nombramientos y movimientos de servidores publicos, asi como los asuntos relacionados
con la terminacion de nombramientos y/o contratos;

Conducir el proceso de ingreso del personal en la COFECE, a través de los mecanismos que
orienten a |a eficiencia, a fin de que el personal cuente con sus prestaciones conforme a la
normatividad aplicable;

Conducir y fomentar los procesos de capacitacion al interior de la COFECE, a través de la
contratacién de servicios en la materia, a fin de especializar al personal dentro de su drea
de competencia;

Coordinar los procesos de némina a través de la ejecucién de los sistemas de pago y la
ejecucion del presupuesto indicado para ello, a fin de que sean dispersados los pagos del
personal en tiempo y forma;

Determinar y conducir los procesos en materia de relaciones laborales, a través de los
mecanismos normativos aplicables, a fin de llevar a cabo las separaciones o situaciones en
materia juridico-laboral;

Coordinar y determinar los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
COFECE, a fin de satisfacer las necesidades en cada unidad administrativa;

Coordinar las entregas de bienes o la prestacién de servicios en cada una de las dreas
administrativas requirentes, a fin de orientar a las buenas practicas y el desempefio
eficiente de sus funciones, a partir de la satisfaccion de los recursos solicitados;
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e Conducir la aplicacién de las penalidades por incumplimiento en la entrega de bienes o en
la prestacidn de servicios, a fin de delimitar a los proveedores a contratar y evitar fallas al
interior;

e Vigilar que el proceso administrativo de contratacidn de servicios y satisfaccién por parte
de las areas se cumpla conforme a la normatividad aplicable, a fin de satisfacer los
requerimientos en materia de auditoria, asi como suscribir los contratos y convenios de la
COFECE;

e Generar el levantamiento de necesidades en materia de tecnologia al interior de la COFECE,
a fin de determinar los sistemas de requerimiento para la automatizacion de informacion;

e Determinar las necesidades prioritarias y la adquisicion en materia de software y
requerimientos tecnoldgicos, a fin de favorecer el ejercicio del gasto y la optimizacion de
las tareas de la COFECE;

e (Coordinary evaluar los sistemas de informacion y su eficiencia al interior, a fin de solicitar
los ajustes y mejoras necesarias que posibiliten la mayor eficiencia al interior de las areas,
asi como su interconexion.
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- Director General de Administracion
Objetivo:

Administrar de manera responsable el ejercicio del presupuesto asignado por la Cdmara de
Diputados del Congreso de la Unidn; establecer y aplicar las medidas técnicas y administrativas en
materia de gestion de talento, recursos humanos, financieros, materiales y de tecnologias de la
informacion y comunicaciones.

Funciones:

e Expedir copias certificadas de las constancias que integren los expedientes a su cargo y
realizar cotejos de documentos o informacidn para integrarlos a los expedientes;

e Nombrar a los servidores publicos que estardn a su cargo, con la aprobacién del titular del
organo o unidad administrativa de su adscripcion de conformidad con la normativa
aplicable.

e Proponer al titular del érgano o unidad administrativa el ingreso, promociones y licencias
del personal a su cargo.

e Firmar las actuaciones que sean de su competencia.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Comisién, asi como las modificaciones
presupuestarias pertinentes, que propondra al Presidente.

e Autorizar y coordinar el ejercicio del presupuesto asignado, asi como vigilar su
cumplimiento de conformidad con la normativa aplicable y criterios presupuestales
procurando la eficiencia del gasto.

e Establecer los procedimientos para la evaluacién de los costos y de la utilizacion de los
recursos presupuestales de la Comision.

e Comparecer ante el Pleno, cuando asi lo requiera el Comisionado Presidente.

e Rendir informes al Presidente cuando se le requiera de las acciones y actividades que
desempefien en cumplimiento a las funciones encomendadas en este Estatuto y demds
disposiciones legales aplicables.

e Emitir las politicas, bases, y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios para la obtencién de los recursos materiales, financieros, tecnologias de la
informacidn y servicios generales; asi como las bases a las que se sujetaran los convenios y
contratos que se celebren.

e Formular las bases, revisar los requisitos y suscribir los acuerdos, convenios y contratos que
celebre la Comision, incluyendo los relacionados con adquisiciones y arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles, servicios de cualquier naturaleza y obras publicas y sus
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modificaciones; asi como los demds actos de administracion que prevean las disposiciones
legales y administrativas aplicables y que se deriven del ejercicio de sus funciones.

Realizar la contratacion que requiera la Comisién en materia de Seguros conforme a los
lineamientos que se emitan en la materia.

Practicar las notificaciones que deban hacerse a licitantes, proveedores, contratistas o
adquirentes, con motivo del ejercicio de sus atribuciones.

Cumplir con las normas generales y demds disposiciones internas que se emitan por el Pleno
en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de servicios generales y de
tecnologias de la informacion de la Comisidn.

Efectuar los pagos derivados del ejercicio del presupuesto de gasto corriente de manera
puntual y oportuna.

Proveer los pagos y prestaciones a los servidores publicos; asi como resolver sobre la
emisién o suspensién de pagos, la aplicacion de descuentos y retenciones legales, asi como
los autorizados u ordenados por mandamiento judicial o de autoridad administrativa
competente, la aplicacién de los descuentos y retenciones, y en su caso, la recuperacion de
las cantidades correspondientes a salarios no devengados.

Proporcionar los recursos materiales, de tecnologias de la informacién y comunicaciones
para el desempefio 6ptimo de las unidades administrativas.

Proporcionar los sistemas de tecnologias de la informacién, comunicaciones y de seguridad
de la informacién que la Comisién requiera para su funcionamiento; asi como, proponer
mejoras y actualizaciones a la infraestructura tecnolégica y/o a los procesos operativos de
la Comisién.

Normary supervisar el registro contable de las operaciones financieras y presupuestales en
el sistema de contabilidad que para tal efecto se lleve.

Mantener actualizados los sistemas de tecnologias de la informacién, comunicaciones y de
sistemas de gestion de la seguridad de la informacién de la Comision.

Custodiar la documentacién original derivada de las operaciones administrativas y de los
contratos y convenios que realicen en cumplimiento de sus funciones.

Dar cumplimiento, en el dmbito de sus atribuciones a los acuerdos tomados por los comités
y grupos de trabajo de seguimiento de proyectos institucionales.

Emitir disposiciones, politicas, bases y lineamientos internos, en calidad de representante
legal en materia administrativa, para garantizar la observancia de las normas oficiales
mexicanas aplicables a la Comisidn.

Atender, difundir y operar los asuntos relacionados con los programas de capacitacién de
los servidores publicos de la Comisién, asi como fomentar su participacién en actividades
culturales, deportivas y recreativas e implementar el sistema de comunicacién interna.
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e Expedir los oficios y constancias de nombramientos del personal de la Comisién, los
movimientos del personal, credenciales de identificacion y los asuntos de terminacion de
los efectos del nombramiento, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi
como emitir y, en su caso, certificar las constancias relativas al puesto o cargo que ocupen
o hayan ocupado, sueldos y demds actividades inherentes de conformidad con los
procedimientos y la normativa aprobados para estos efectos.

e Administrar los mecanismos de reclutamiento, seleccion y permanencia del personal,
servicio social y practicas profesionales, asi como los de estimulos y recompensas
establecidos conforme a las normas y procedimientos aplicables.

e Ejecutar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la Comision,
de conformidad con los procedimientos y la normativa establecidos para estos efectos;

e Autorizar y suscribir los contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios,
conforme a los procedimientos y la normativa establecidos para estos efectos.

e Ejecutar los programas administrativos para el control, operacién, mantenimiento,
vigilancia, proteccién civil y seguridad de los bienes muebles, instalaciones e infraestructura
de la Comisién.

e Cumplir con las obligaciones fiscales ateniéndose a las disposiciones legales aplicables e
informar cuando el Presidente le requiera de dicho cumplimiento.

e Fungir, previa delegacion del Presidente, como representante legal de la Comision en los
asuntos tendientes al cumplimiento de sus funciones.

e Analizar y aprobar las propuestas de modificacién a la estructura orgénica y ocupacional de
los érganos y unidades administrativas de la Comision, conforme a las disposiciones
aplicables.

e Cumplir con las disposiciones que se emitan para el mejor desempefio de sus funciones.

e Emitir disposiciones de gestién administrativa, aplicables a la Comision y a su Personal.

e Proveer el mobiliario, articulos y equipo de oficina a los servidores publicos de la Comisién.

e Administrar los servicios de correspondencia, comedores, impresion y transportes, en su
caso.

e Proponery supervisar los procedimientos administrativos que agilicen y faciliten la atencion
regional de los asuntos de su competencia.

e Tomar conocimiento y llevar el control de lo relativo al ingreso, promocién, remocion y
licencia de los servidores pliblicos de la Comision, asi como a la implementacién de sistemas
de control de confianza, conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

e Realizar toda clase de actas administrativas donde se hagan constar hechos o actos de los
servidores publicos de la Comisién para los efectos legales que corresponda, asi como sobre
las bajas de dichos servidores publicos.
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Emitir disposiciones operativas internas, asi como el manual de organizacidn institucional,
de acuerdo a la estructura organizacional aprobada por el Pleno.

Las demds que le delegue o encomiende el Presidente, que sefialen la Ley, el Estatuto, las
Disposiciones Regulatorias u otros ordenamientos aplicables.

Coordinacion General de Seguimiento y Control de Administracién

Objetivo:

Atender los proyectos y actividades relacionadas con la consecucion de las metas y objetivos
definidos para la Direccién General de Administracién (DGA), con la finalidad de asegurar el
seguimiento puntual y, oportuna deteccién de posibles riesgos a la consecucion de los entregables
en tiempo y forma; asi como dar seguimiento a los acuerdos que tenga la DGA con sus Direcciones
Ejecutivas (DE), para el cumplimiento oportuno de los mismos.

Funciones:

Valorar las acciones estratégicas definidas por las Direcciones Ejecutivas adscritas a la
Direccion General de Administracién, con la finalidad de que estén alineadas al Plan
Estratégico de la COFECE, con el propésito de integrarlas al Programa Anual de Trabajo (PAT)
y Plan Estratégico, asi como dar seguimiento oportuno para su cumplimiento.

Coordinar y fungir como enlace con las Direcciones Ejecutivas que integran la Direccidn
General de Administracion, para la integracién correcta de las evidencias de cumplimiento
de las fichas de trabajo del PAT y PAE, a fin de que estas sean entregadas en tiempo y forma
de conformidad con las fechas establecidas.

Integrar la informacién correspondiente a la Direccion General de Administracion en
coordinacidn con las Direcciones Ejecutivas, para entregar en tiempo y forma los reportes
trimestrales de seguimiento al PAT y PAE.

Coordinar y dar seguimiento con las Direcciones Ejecutivas que conforman la DGA, sobre la
actualizacién de la informacién que se registra en el portal de transparencia SIPOT, con la
finalidad de que dicho registro se lleve a cabo en las fechas establecidas de conformidad
con la normatividad aplicable.

Recibir, distribuir y coordinar las respuestas a las solicitudes de informacién recibidas a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia que estén relacionadas con temas de la
Direccién General de Administracién, asi como ser el enlace para la entrega de la
informacién en tiempo y forma.
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Fungir como representante de la Direccién General de Administracién en las sesiones del
Comité de Transparencia que asi se requiera, con la finalidad de atender y dar seguimiento
a los acuerdos que en ella se adopten.

Dar seguimiento a los avances de los proyectos y acuerdos que se tienen en las Direcciones
Ejecutivas, con la finalidad de llevar un registro correcto del cumplimiento de los mismos e
informar al titular de la Direccion General de Administracidn para la toma de decisiones.
Integrar y consolidar los informes y presentaciones de la DGA, con la finalidad de atender
los requerimientos de los usuarios internos y externos o de aquellos que le sean asignados.
Dar seguimiento a los requerimientos emitidos por la Direccion General de Administracién
a las Direcciones Ejecutivas, a fin de optimizar y facilitar el desempefio de sus funcionesy la
comunicacion.

Disefiar directrices en agenda y gestion de documentos, a fin de establecer prioridades que
permitan optimizar y agilizar las reuniones y la atencién oportuna de las solicitudes internas
y externas a la DGA.

Recibir y realizar las instrucciones delegadas por el superior jerdrquico, escritas o verbales,
a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto que ostenta.

Jefe de Apoyo Administrativo

Objetivo:

Coordinar las actividades referentes a la administracién de la documentacion que se recibe y se
genera en la Direccion General de Administracién, apoyar a la direccién general en la elaboracion,
requisicion y registro de informacién, mediante la implementacién de mecanismos de recopilacion,
consolidacion y validacién de Ia informacién y la utilizacién de las herramientas con las que se
cuenta, con la finalidad de dar atencién a los asuntos turnados al drea y asegurar el dptimo
funcionamiento de la misma.

Funciones:

Verificar que los documentos cumplan con los requisitos y normas establecidas, mediante
la revision y andlisis de los mismos, asi como la presentacién y recepcién de documentos
que aseguren su proceso de resolucion y respuesta por parte de las dreas de la comisién
federal de competencia, con la finalidad de atender sus requerimientos oportunamente y
dar cumplimiento a los planes y proyectos de la Direccién General de Administracién

Mantener actualizada la bitdcora establecida para el control de documentacién, mediante
el registro diario de los documentos emitidos y recibidos en la Direccién General de
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Administracién, con la finalidad de llevar el control de la documentacién emitida y los
asuntos que son atendidos para darles seguimiento hasta su conclusién.

e Mantener actualizado el archivo de la Direccion General de Administracién de forma
permanente, mediante la clasificacidn y registro de los asuntos que estdn contenidos en las
diversas carpetas y espacios de archivo, con la finalidad de tener acceso inmediato y poder
localizar la informacién y documentacion de manera oportuna.

e Apoyar en los trémites administrativos de las dreas de la Comisién, a fin de cumplir
oportunamente con las funciones de la Direccién General de Administracion.

e Comunicar al titular de la Direccién General de Administracién sobre los avances de los
tramites administrativos o requerimientos solicitados por las dreas de la Comision Federal
de Competencia Econdmica, a fin de evitar demoras en los tramites.

e Apoyar en las tareas de logistica necesarias que soliciten las dreas de la Comision Federal
de Competencia Econdmica, de acuerdo con la normatividad aplicable.

e Mantener la informacion organizada y clasificada conforme a los asuntos que competen al
drea, mediante la revisién de la documentacién que ingresa, de la integracién de los
expedientes y las respuestas que se emiten, con el propdsito de dar seguimiento a los
asuntos y facilitar la consulta de los expedientes.

e Recibir y realizar las instrucciones delegadas por el superior jerdrquico, escritas o verbales,
a fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas de acuerdo al puesto que ostenta.

- Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Gestién de Talento
Objetivo:

Definir las estrategias para alcanzar las metas y objetivos del drea de recursos humanos en estricto
apego a las mejores précticas y normatividad aplicable vigente, a través de privilegiar los valores
institucionales y la equidad de género, con la finalidad de brindar un Servicio que satisfaga las
necesidades los usuarios, bajo criterios de equidad, transparencia.

Funciones:

e Autorizar por medio de su firma las actuaciones que sean de su competencia.

e Coordinar la elaboracién y actualizacién de politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos humanos de la comisidon

e Dirigir al personal bajo su cargo, sobre el seguimiento de las actividades a ejecutar, con el

propésito de contar con informacién veraz y oportuna en cada proceso de recursos
humanos.
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e Coordinar la participacién de sus dreas en los procesos de adquisicion de bienes, productos
o servicios en materia de recursos humanos

e Participar y contribuir con la informacién necesaria en los diversos comités o grupos de
trabajo, donde presenta injerencia en materia de recursos humanos.

e QOrientar, en coordinacion con la direccién general de asuntos contenciosos, a las unidades
administrativas de la comision, en los asuntos laborales y participar en el levantamiento de
actas por incumplimiento de obligaciones laborales en el que incurra el personal,
constancias de hechos, actas por accidente de trabajo y actas administrativas

e Coordinar y autorizar las respuestas a solicitudes de informacién de trasparencia y de
auditoria a cargo de la direccién general de administracion.

e Administrar la gestién de los recursos humanos de la comisién, proponer las politicas,
lineamientos y estrategias en esta materia, de forma integral y con base en las mejores
practicas y alineadas a la normatividad aplicable vigente

e Coordinar la integracidn, validacién y actualizacidn de la estructura organica y ocupacional,
asi como el catédlogo de perfiles de puestos, en concordancia con los acuerdos que emanen
del pleno de la comisién

e Autorizar la gestién y uso de recursos en materia de presupuesto de servicios personales,
asi como administrar las plazas de las diversas unidades administrativas que componen la
comision, a fin de proveer el personal suficiente para la operacién de sus procesos.

e Supervisar el ejercicio del gasto en materia de servicios personales a efecto de generar el
uso racional de los recursos en materia de recursos humanos y los servicios prestados, de
acuerdo con la programacion del capitulo.

e Validar, para autorizacion del director general de administracion, los oficios y constancias
de nombramientos del personal de la comisién, los movimientos de personal y los asuntos
relacionados con la terminacién del nombramiento.

e Validar, para autorizacion o certificacién de la direccién general de administracion, las
constancias relativas al puesto o cargo que ocupen o hayan ocupado, sueldos y demas
actividades inherentes.

e Gestionar la autorizacién y ocupacién de prestadores de servicios profesionales por
honorarios asimilados a salarios, becarios, prestadores de servicio social y practicas
profesionales; coadyuvar con la direccion general de promocién a la competencia en los
proyectos de promocidn a la competencia que lo requieran.

e Elaborary controlar los gafetes de identificacién de los empleados de la comision.

e Asegurar la actualizacion, resguardo y correcta integracion del archivo de personal.

e Autorizar la emisidn de la némina del personal en sus diversos tipos de contratacion, validar
su correcto calculo y garantizar el cumplimiento de las compromisos fiscales, plazos legales
y operativos para su ejecucion en tiempo y forma.
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e Autorizar la emisién o suspensién de pago, la aplicacién de descuentos y retenciones
legales, asi como los autorizados u ordenados por mandamiento judicial o de autoridad
administrativa competente y, en su caso, la recuperacion de las cantidades
correspondientes a salarios no devengados.

e Coordinar las acciones necesarias para el otorgamiento de prestaciones a los servidores
publicos de la comisién.

e Gestionar los procesos relacionados con promociones, becas nacionales o internacionales,
licencias en sus diversas modalidades, permisos e incapacidad de los servidores publicos de
la comisién.

e Proponer y supervisar los procesos de reclutamiento y seleccién para ocupar los puestos de
la estructura organica autorizada a la comision.

e Proponer y supervisar la aplicacion de programas de evaluacién del desempefio y
reconocimiento laboral a través de la gestion de premios, estimulos, bonos y recompensas
al personal de la comisidn.

e Validar el programa anual de capacitacién, supervisar su contratacién y operacion, seguir la
cobertura de cursos y asegurar el maximo aprovechamiento del presupuesto asignado.

e Definir y reportar, en sus distintos niveles de aplicacién, las métricas de aprovechamiento
del programa anual de capacitacién.

e Supervisar y administrar el desarrollo e implementacidn de sistemas de profesionalizacién
a fin de promover el desarrollo de los servidores publicos.

e Coordinar las acciones en materia de igualdad de género en la estructura, procesos y valores
que sustenten la cultura organizacional de la comision.

e Implementar las estrategias y acciones necesarias para fortalecer el clima y cultura laboral
de la comisidn, con el objeto de mantener espacios de productividad, desarrollo humano e
igualdad para las servidoras y los servidores ptblicos, y

e las demds que le delegue o encomiende el presidente o el director general de
administracion.

- Subcoordinador General de Némina
Objetivo:

Coordinar y supervisar el pago de la nédmina, la administracién de sueldos, prestaciones y
deducciones con base en lo establecido en la normatividad aplicable fin de que la Comisién cumpla
con las obligaciones patronales. Coordinar y supervisar la correcta integracion del proyecto de
presupuesto de servicios personales, que permita contar con los recursos necesarios para hacer
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frente a las obligaciones de la Comisién en materia laboral y administrativa, asi como el control del
mismo. Coordinar la correcta integracion y pago a terceros derivados del proceso de némina.

Funciones:

Coordinar y supervisar se opere y gestione la némina de forma oportuna y conforme al
calendario presupuestal sefialado al interior de la comisidn, a

través de los mecanismos de control y sistemas informaticos idéneos para ello, a fin de
realizar los pagos del personal.

Coordinar la correcta aplicacion de los pagos a terceros institucionales de conformidad al
presupuesto sefialado y conforme a las prestaciones vigentes de la

plantilla ocupacional de la comisién, a fin de cumplir con las obligaciones contraidas
derivadas del proceso de ndmina.

Evaluar y coordinar la actualizacién de los mecanismos operativos para el proceso de
ndmina, a fin de que se generen de manera correcta y en tiempo el pago de las prestaciones
y deducciones de los funcionarios de la comisién y cumplir con la normatividad vigente
correspondiente.

Supervisar la generacion de reportes de pagos a terceros institucionales, a fin de contar con
informacion fidedigna y oportuna, conforme a las fechas de cortes de ejecucién de némina,
para la determinacion de las conciliaciones y pagos correspondientes.

Coordinar y supervisar la integracion del proyecto del presupuesto anual del Capitulo 1000
"“Servicios Personales” con la finalidad de contar con los recursos necesarios que permitan
hacer frente a las obligaciones laborales de la Comision, asi como coordinar el seguimiento
del gasto de dicho presupuesto.

Coordinar y supervisar la aplicacién en el sistemas de némina y la ejecucién de los
movimientos organizacionales aplicables, en apego al presupuesto de cada una de las
unidades responsables que forman parte de la comision.

Asignar los centros de costo de cada una de las unidades responsables, a través de la
automatizaciéon en materia de capitulo 1000, a fin de identificar y presupuestar las
erogaciones por unidad administrativa.

Ejecutar la radicacion del recurso presupuestal por unidad responsable y asignar la
dispersion de némina por cuenta bancaria a través de transferencias electrénicas a las
cuentas sefialadas y autorizadas por cada servidor publico, a fin de realizar los pagos de
némina dentro de los periodos establecidos, derivados de la contratacién laboral y los
servicios proporcionados.

Coordinar y supervisar el calculo y aplicacién de impuestos e importes a pagar via némina
por concepto ISSSTE, FOVISS, SAR, 2% sobre ndmina, ISR y demas retenciones aplicables, asi
como aseguradoras, juicios, pensiones alimenticias, cumplimientos de laudos,
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e etc.

e Atender al personal y orientarle en cuestiones presupuestales con respecto a sus pagos y
descuentos, cuando asi se requiera, a fin de proporcionar un servicio de calidad al interior.

e Generar los tabuladores de sueldos y salarios y validar su correcta aplicacién, conforme a
las disposiciones normativas aplicables.

e Supervisar la generacién y validacién de la emision de los comprobantes fiscales digitales,
asi como los comprobantes de pago de remuneraciones al personal, conforme al calendario
establecido.

e Supervisar |la operacion de los mecanismos para la sistematizacidn, registro y control de la
informacién que se deriva periédicamente del proceso de némina, con el fin de llevar un
control de pagos y atender las solicitudes de informacién de instancias internas y externas.

e Generar los costeos presupuestales en materia de capitulo 1000 "servicios personales",
considerando los rubros y prestaciones aplicables al personal, seglin su nivel de
contratacidn, a fin de generar informacion fidedigna y apegada al presupuesto autorizado.

e Coordinar y supervisar los pagos especiales o extraordinarios derivados de programas de
retiro, indemnizaciones, demandas laborales y demas pagos extraordinarios que se
requieran, a fin de proporcionar la informacién necesaria para las dreas involucradas en
estos procesos

e Supervisary participar, en el &mbito de su competencia, en los procesos de adquisiciones y
contratacidn de servicios para seguros y demas prestaciones que asi lo requieran.

e Promover el desarrollo del personal a su cargo, de conformidad con las estrategias y
politicas de la comisién, para garantizar la consecucidn de los resultados y la continuidad de
las operaciones del area a corto, mediano y largo plazo.

® Recibir instrucciones de su inmediato superior para el desarrollo y cumplimiento de sus
tareas, a fin de generar los mecanismos y estrategias para el desarrollo del proceso de
ndmina.

e |nstruir al personal bajo su cargo, sobre el seguimiento de las tareas a realizar, a fin de contar
con informacion veraz y oportuna al interior del drea en materia de némina y

e lLasdemads que le sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

- lefe de Apoyo Administrativo
Objetivo:

Contribuir en la elaboracién de la némina, la administracidn de sueldos, prestaciones y deducciones
con base en lo establecido en la normatividad aplicable a fin de que la Comisién cumpla con las
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obligaciones patronales. Generar los reportes correspondientes a los pagos a terceros derivados del
proceso de némina. Apoyar en la integracién del proyecto de presupuesto de servicios personales,
que permita contar con los recursos necesarios para hacer frente a las obligaciones de la Comisién
en materia laboral y administrativa, asi como el control del mismo.

Funciones:

Contribuir en la elaboracién y operacion de la némina de forma oportuna y conforme al
calendario presupuestal sefialado al interior de la comisidn, a través de los mecanismaos de
control y sistemas informaticos iddneos para ello, a fin de realizar los pagos del personal.
Colaborar en el cdlculo y aplicacién de impuestos e importes a pagar via ndmina por
concepto ISSSTE, FOVISSSTE,SAR, 2%, ISR y demds retenciones aplicables, asi como
aseguradoras, juicios, pensiones alimenticias, cumplimientos de laudos, etc. con la finalidad
que se realicen de acuerdo a la normatividad aplicable.

Actualizar la base de datos de las remuneraciones brutas y netas de manera trimestral, a fin
de contribuir con la informacion que se publica en la Plataforma Nacional de Transparencia,
Portal de Obligaciones de Transparencia y la pdgina de la COFECE.

Verificar que la informacién e importes de los archivos xml generados por el sistema,
aplicaciones y procesos (SAP) sea veraz y confiable, a fin de estar en posibilidad de generar
y proporcionar los reportes a terceros.

Colaborar en |a elaboracién del proyecto del presupuesto anual del Capitulo 1000 "Servicios
Personales" con la finalidad de contar con los recursos necesarios que permitan hacer frente
a las obligaciones laborales de la Comision, asi como apoyar en la elaboracion de papeles
de trabajo para el control del gastos.

Apoyar en la generaciéon de los costeos presupuestales en materia de capitulo 1000
"servicios personales"

Atender al personal y orientarle en cuestiones relacionadas a sus pagos y descuentos,
cuando asi se requiera, a fin de proporcionar un servicio de calidad al interior.

Contribuir en la realizacién de pagos especiales o extraordinarios derivados de programas
de retiro, indemnizaciones, demandas laborales, etc., a fin de proporcionar la informacion
necesaria para las dreas involucradas en estos procesos

Atender las instrucciones de su inmediato superior para el desarrollo y cumplimiento de sus
tareas, a fin de generar los mecanismos y estrategias para el desarrollo del proceso de
némina. '

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.
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- Subcoordinador General de Apoyo a Némina y Pago a Terceros

Objetivo:

Verificar la generacion del pago de la ndmina, la administracién de sueldos,

prestaciones y

deducciones con base en lo establecido en la normatividad aplicable a fin de que la Comisiéon cumpla
con las obligaciones patronales, contribuir en la integracion del proyecto de presupuesto de
servicios personales, que permita contar con los recursos necesarios para hacer frente a las
obligaciones de la Comisién en materia laboral y administrativa, asi como el control del mismo,
verificar los pago a terceros derivados del proceso de némina para su correcta aplicacién.

Funciones:

Gestionar la némina de forma oportuna y conforme al calendario presupuestal sefialado al
interior de la Comision, a través de los mecanismos de control y sistemas informaticos
idéneos para ello, a fin de realizar los pagos del personal.

Verificar y generar los pagos a terceros institucionales de conformidad al presupuesto
sefialado conforme a las prestaciones vigentes de la plantilla ocupacional de la comisién, a
fin de cumplir con las obligaciones contraidas derivadas del proceso de ndmina.

Revisar y generar los reportes de pagos a terceros institucionales, a fin de contar con
informacion fidedigna y oportuna, conforme a las fechas de cortes de ejecucion de némina
para la determinacion de las conciliaciones y pagos correspondientes.

Contribuir la integracién del proyecto del presupuesto anual del Capitulo 1000 "Servicios
Personales" con lafinalidad de contar con los recursos necesarios que permitan hacer frente
a las obligaciones laborales de la Comision, asi como dar seguimiento del gasto de dicho
presupuesto.

Comprobar el cdlculo y aplicacién de impuestos e importes a pagar via némina por concepto
ISSSTE, FOVISSSTE,SAR, 2%, ISR y demds retenciones aplicables, asi como aseguradoras,
juicios, pensiones alimenticias, cumplimientos de laudos, etc. con la finalidad que se
realicen de acuerdo a la normatividad aplicable.

Generar los comprobantes fiscales digitales, de acuerdo a la normatividad aplicable con la
finalidad de entregar el comprobante de pago de remuneraciones a los empleados,
conforme al calendario establecido.

Validar los pagos especiales o extraordinarios derivados de programas de retiro,
indemnizaciones, demandas laborales, etc., a fin de proporcionar la informacién necesaria
para las dreas involucradas en estos procesos.

Generar la dispersion de némina por cuenta bancaria a través de transferencias electrénicas
a las cuentas sefialadas y autorizadas por cada servidor ptblico, a fin de realizar los pagos
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de némina dentro de los periodos establecidos, derivados de la contratacion laboral y los
servicios proporcionados.

e Generar la dispersion de némina por cuenta bancaria a través de transferencias electrénicas
a las cuentas sefialadas y autorizadas por cada servidor publico, a fin de realizar los pagos
de némina dentro de los periodos establecidos, derivados de la contratacidn laboral y los
servicios proporcionados.

e Atender al personal y orientarle en cuestiones presupuestales con respecto a sus pagos Y
descuentos, cuando asi se requiera, a fin de proporcionar un servicio de calidad al interior.

e Colaborar en la generacién de los tabuladores de sueldos y salarios, conforme a las
disposiciones normativas aplicables

e Colaborar en la generacidon los costeos presupuestales en materia de capitulo 1000
"servicios personales", considerando los rubros y prestaciones aplicables al personal, segin
su nivel de contratacion, a fin de generar informacion fidedigna y apegada al presupuesto
autorizado.

e Colaborar, en el ambito de su competencia, en los procesos de adquisiciones y contratacion
de servicios para seguros y demas prestaciones que asi lo requieran.

e Verificar la base de datos de las remuneraciones brutas y netas que se actualizan de manera
trimestral con la finalidad que sean publicadas en la plataforma nacional de transparencia,
portal de obligaciones de transparencia y la pagina de la COFECE.

e Atender instrucciones de su inmediato superior para el desarrollo y cumplimiento de sus
tareas, a fin de generar los mecanismos y estrategias para el desarrollo del proceso de
ndmina.

e Lasdemas que le sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas y sus
superiores jerdrquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

- Subcoordinador General de Normatividad

Objetivo:

Elaborar, emitir opinidn juridica, e instrumentar los documentos juridicos en materia de recursos
humanos, que la Direccién General de Administracién deba emitir o bien, proponer al pleno, a fin
de contar con herramientas juridicas acordes con el marco juridico vigente y con las necesidades de

la Cofece.

Funciones:
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e Proponer, elaborar y actualizar el marco juridico-normativo (normas, criterios,
lineamientos, procedimientos, etc.) aplicable en materia de Recursos Humanos y Gestidn
de Talento, alineado a Ias leyes, normas y reglamentos vigentes.

e Realizar las acciones necesarias para publicar en el Diario Oficial de la Federacion la
Informacién (disposiciones, manuales, lineamientos, etc.) relacionados con Recursos
Humanos y Gestion de Talento, asi como gestionar la publicacién y actualizacién de los
instrumentos juridico-normativos en materia de recursos humanos y gestion de talento,
en intranet y demas plataformas electrénicas que lo requieran.

e |dentificar los elementos que pudieran impedir o limitar el disefio de instrumentos
normativos que fundamenten las politicas, modelos y herramientas de mejora de los
recursos humanos.

e Coordinar y asegurar la elaboracién, revisién y actualizacion del Manual de Organizacién
Institucional y del Manual de Procedimientos Administrativos de la COFECE, de acuerdo con
las necesidades que se presenten.

e Coordinar el seguimiento y elaborar los proyectos de respuestas de las solicitudes de
informacién y transparencia relacionadas con la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos
y Gestién del Talento, a fin de que éstas sean atendidas en los tiempos establecidos en la
normativa aplicable.

e Coordinar la atencién, solventacién y seguimiento de los requerimientos que en materia de
auditoria solicite el Organo Interno de control relacionados con temas de Recursos
Humanos y Gestién de Talento.

e Coordinar el seguimiento y respuesta, en conjunto con la Coordinacién General de Asuntos
Laborales, a las demandas y resoluciones laborales que involucren a la COFECE

e Auxiliar a la Direccién General de Administracién en materia juridica, a fin de garantizar que
su actuar se encuentre dentro del marco juridico aplicable.

e Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, y realizar aquellas que coadyuven al logro de objetivos y metas de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento, que le encomienden sus
superiores jerarquicos, asi como delegar al personal subordinado en su caso, instruyéndole
con responsabilidad las tareas a realizar.

- Jefe de Elaboracién de Procesos y Apoyo a Recursos Humanos

Objetivo:
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Establecer las acciones para la elaboraciéon del mapeo de los procesos de recursos humanos,
especificando los procedimientos que deberan observarse en el desarrollo de los procesos, con
apego en las disposiciones correspondientes

Funciones:

e Proponer mapas de procesos y procedimientos con la finalidad de coadyuvar en la
actualizacion del Manual de Organizacién Institucional y del Manual de Procedimientos
Administrativos de la COFECE, de acuerdo con las necesidades que se presenten.

e Proponer mapas de procesos para el Sistema de Gestion de Talento, con la finalidad de que
la COFECE cuente con una estructura clara y coherente de los sistemas de reclutamiento,
seleccién e ingreso, capacitacion, evaluacion del desempeiio y desarrollo profesional,
basado en competencias, de los recursos humanos, orientado a incentivar y reconocer el
mejor desempeiio de los servidores publicos.

e Proponer mapas de procesos en materia de Estructura Organizacional, para la descripcién,
valuacién y perfilamiento de puestos de la estructura de la COFECE; asi como para la
aplicacién de movimientos horizontales, verticales y cambios de adscripcioén.

e Participar en la actualizacién de la informacion de la COFECE registrada en la Plataforma
Nacional de Transparencia, vigilando el cabal cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y demds informacién de conformidad con la normatividad aplicable.

e Registro y seguimiento de solicitudes de pago en el SAP, cumpliendo con los plazos
establecidos.

e Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, y realizar aquellas que coadyuven al logro de objetivos y metas de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento, que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

- Subcoordinador General de Operacion de Recursos Humanos
Objetivo:

Implementar de forma sistematizada el control y seguimiento de recursos humanos de la Comisién,
para la ocupacién oportuna de las plazas, asi como dar seguimiento a los servidores publicos en
materia de prestaciones y permanencia en el puesto, en cumplimiento a la normatividad establecida
de conformidad con el régimen de contratacidn; realizar analisis y propuestas de modificacion de la
estructura organizacional, con la finalidad de mantenerla en permanente actualizacion, a partir de
los procesos, procedimientos y normatividad aplicables, para responder a las necesidades y
estratégicas establecidas por la Comisién
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Funciones:

Administrar y controlar el inventario autorizado de las plazas por unidad administrativa, asi
como de la plantilla ocupacional de la Comisidn, a fin de integrar el histérico del personal
que la compone y contar con informacion veraz y oportuna.

Coordinar la elaboracién de constancias laborales del personal de la Comisién, a fin de
proporcionarles el servicio de comprobacién de permanencia para trdmites personales de
diversa indole.

Proponer los criterios y estrategias para la instrumentacién de prestaciones y condiciones
laborales para el personal en base a los principios de equidad y género, con la finalidad de
tenerlas actualizadas conforme a la normatividad aplicable para la Comisién, asi como
coordinar los procesos de modificacién y actualizacién a la estructura organizacional de Ia
Comisién, a fin de optimizar el funcionamiento de sus unidades administrativas acorde con
las metas y objetivos establecidos.

Desarrollar y actualizar los manuales administrativos a partir de las modificaciones o
actualizaciones que se hagan a |a estructura organizacional, con la finalidad de mantenerlos
actualizados y acordes a las necesidades de |a operacién de cada unidad administrativa, asi
como orientar al personal que participe en dicho proceso hasta su difusién para el
conocimiento del personal.

Coordinar el levantamiento de informacién para la elaboracién y actualizacién de las
descripciones y perfiles en cada una de las unidades administrativas con la finalidad de
mantenerlos actualizados, asi como coordinar la elaboracién y actualizacién de las
valuaciones de puestos conforme a las modificaciones que se realicen a la estructura
organizacional, con la finalidad de tener informacién que permita agilizar los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal.

Validar la plantilla de personal con el drea de némina, con la finalidad de detectar cualquier
irregularidad y con ello evitar movimientos de personal desfasados o atrasados, o en su caso
pagos indebidos.

Coordinar y dar seguimiento a los movimientos de personal de las unidades administrativas
de la Comisidn, a fin de que sean efectuados de manera oportuna en el sistema establecido
por la Comisién, para la aplicacién correcta en el pago de némina, asi como contar con
informacion actualizada de la plantilla.

Controlar el inventario de plazas autorizadas en cada ejercicio presupuestal por unidad
administrativa, para generar los documentos informativos que permitan conocer a las dreas
los lineamientos para la ocupacién de las plazas susceptibles de ocupar (vacantes).
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e Supervisar la recepcion y gestion de los formatos de movimientos de personal de cada una
de las unidades administrativas, de acuerdo al calendario establecido para la recepcién de
los movimientos.

e Supervisar y participar en el ambito de su competencia, en los procesos de adquisiciones y
contratacion de proveedores externos para los servicios de comedor, vales de despensa,
seguros y demds prestaciones que asi lo requieran, estableciendo mecanismos que
permitan promover pldticas informativas, asi como beneficios que se tengan para el
personal.

e Supervisar el tramite de las constancias de no inhabilitacién del personal de nuevo ingreso
a la Comision, a efecto de verificar su situacién ante la Secretaria de la Funcién Publica, para
el desempefio de sus funciones en la Comision.

e Recibir instrucciones delegadas por el inmediato superior jerarquico, a fin de dar
cumplimiento y desarrollo a sus funciones de acuerdo al puesto que ostenta.

e Instruir y delegar al personal a su cargo para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales, a fin de que cuenten con las lineas estratégicas a seguir en el desarrollo de
sus funciones.

= Jefe de Operacion de Recursos Humanos
Objetivo:

Cooperar en el control y seguimiento de forma sistematizada de los recursos humanos de la COFECE,
para la ocupacién oportuna de las plazas, asi como coadyuvar con el registro y control de la
estructura de la Comisién, y apoyar en el seguimiento de las prestaciones que se otorgan a los
servidores publicos durante su permanencia en el puesto, en cumplimiento a la normatividad
establecida.

Funciones:

e Llevaracabo el registro y control de la estructura de la Comision por unidad administrativa,
a través del SAP, asi como la generacién de la plantilla de personal de la comision, a fin de
integrar el histdrico del personal que la compone y contar con informacién veraz y oportuna.

e Generar los dictdimenes organizacionales correspondientes a las modificaciones de la
estructura orgdnica que se soliciten, para su respectiva autorizacion atendiendo la
normatividad aplicable.

e Colaborar con las unidades administrativas en la elaboracion de las descripciones y perfiles
de puesto, con el propésito de que las estas encuentren alineadas a lo sefialado en la Ley
Federal de Competencia Econdmica y su Estatuto.
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e Registrary controlar las descripciones y perfiles de los puestos que conforman la estructura
orgdnica de la Comisién, a fin de contar con informacién vigente que servira de base para la
emision de convocatorias para la ocupacion de puestos vacantes.

e Evaluar en el sistema respectivo las descripciones y perfiles de puestos que conforman la
estructura de la Comisién, a fin de que asegurar que la remuneraciones asignadas a cada
puesto sean acordes al tabulador que emite la Comisidn.

e Generar diversas bases de datos respecto a la plantilla de personal a través del SAP, a fin de
contar con informacion veraz y oportuna que servird de insumo para la contratacién de
seguros institucionales.

e Colaborar en la recopilacién de informacién necesaria para solicitar la contratacion de
prestadores de servicio, con el propésito de que se otorguen las prestaciones establecidas
en la normatividad aplicable al personal de la Comision.

e Generar constancias laborales que emite la Comisién al personal, a fin de que éstos cuenten
con documentacion que valide su permanencia en la Comisién.

e Registrar los movimientos de personal a la némina a través del SAP, con el propésito de se
cuente con informacién veraz y oportuna para el pago correspondiente, y con el evitar
pagos indebidos.

e Dar seguimiento a las solicitudes de movimientos de personal de cada una de las unidades
administrativas, de acuerdo a los tiempos establecidos, con el propdsito de que éstos se
integren en la némina, asi como gestionar ante las distintas dreas de la Direccién General
de Administracién a fin de que se les proporcionen los insumos necesarios para el desarrollo
de sus funciones. )

e Dar seguimiento a las gestiones que se realicen para que el personal de la Comisién se
encuentre registrado ante el ISSSTE (movimientos de alta, modificacién de sueldo, baja), asi
como ante la aseguradora que administra el seguro de vida institucional.

e Coordinar el registro e integracién del expediente personal de los servidores publicos dela
Comisién con motivo del ingreso, asi como su actualizacién con la documentacién
administrativa generada durante su permanencia, con el propdsito de que se encuentre
disponible y ordenada.

e Colaborar con la administracién y coordinacién del otorgamiento de las prestaciones y
apoyos que recibe el personal Comisién, a fin de asegurar que éstos se proporcionen en
tiempo y forma.

e Darseguimiento a la generacién de |a identificacién oficial del personal de la Comisién, a fin
de que esta se lleve a cabo de conformidad con lo establecido por la Comisién.

® Proponer las respuestas a las solicitudes de informacién que le sean asignadas, a fin de que

las respuestas que se otorguen se realicen en los tiempos establecidos de conformidad con
la normatividad aplicable.
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e Colaborar con el registro y validacion de la informacidn que se publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion correspondiente al articulo 70
fracciones II, lib, VII, X, Xb, XI, XVIa, XVIb, XVIl y XLIl, atendiendo lo sefialado en la
normatividad aplicable.

e Orientar al personal de la Comisién, respecto de sus obligaciones y derechos, asi como de
las prestaciones que se le otorgan, a fin de que cuenten con la informacion relativa a los
beneficios que brinda la Comisidn.

e Participar en la coordinacién de las acciones necesarias a fin de que los prestadores de
servicio social, practicas profesionales o becarios, cuenten con los insumos necesarios para
el desarrollo de las actividades asignadas.

e Recibir instrucciones de su inmediato superior para el desarrollo y cumplimiento de sus
tareas, a fin de generar los mecanismos y estrategias para el desarrollo del proceso de
némina.

e [Instruir al personal bajo su cargo, sobre el seguimiento de las tareas a realizar.

- Coordinacion General de Ingreso, Capacitacion, Evaluacion y Desarrollo de Personal

il

Objetivo:

Coordinar y verificar las politicas de operacidn, procesos y procedimientos en lo relacionado con el
ingreso, capacitacidn y gestion del talento Humano en la COFECE, instrumentando los mecanismos
para la ejecucion y cumplimiento correcto del modelo de evaluacién del desempeiio individual,
encuesta de clima organizacional y B38para los servidores publicos, asi como los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal, ademas de administrar la capacitacién de los servidores
publicos, en apego a los lineamientos establecidos.

Funciones:

e Establecer criterios y mecanismos de control que permitan operar los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal, en apego a los lineamientos emitidos, con la finalidad
de elegir a los candidatos idoneos para los puestos vacantes.

e Vigilar la ejecucién y cumplimiento correcto del modelo de evaluacion del desempeiio
individual, encuesta de clima organizacional y desarrollo profesional para los servidores
publicos de la comisién federal de competencia econdmica (COFECE}, con la finalidad de
identificar el talento potencial, fortaleciendo el compromiso y la retencion del personal.

e Vigilar la ejecucion y cumplimiento correcto del modelo de evaluacion del desempefio, a
través del seguimiento de la definicién de objetivos, evaluaciones del desempefio y
retroalimentacion oportuna por parte de los servidores publicos.
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e Coordinar las acciones para la mejora del Clima Organizacional a través de la aplicacién de
encuestas y el andlisis de los resultados, identificando los factores en los que se detectaron
las principales oportunidades de mejora, asi como el seguimiento al desarrollo de los
mismos.

e Administrar la capacitacion de los servidores publicos de la COFECE, a través del disefio,
implementacién y analisis de un diagndstico de necesidades de capacitacién, mediante el
cual se elabore el plan anual de capacitacion a fin de complementar, incrementar, o
actualizar los conocimientos y habilidades del personal, asi como supervisar la ejecucion de
Plan anual de capacitacion, asi como la aplicacién de los recursos econémicos asignados con
la finalidad de evitar subejercicio.

e Proponer e implementar iniciativas que abonen al cumplimiento de la normas NOM 025 y
NOM 035, asi como de los requisitos para la certificacién EDGE.

e Coordinar las acciones necesarias para la celebracion de convenios con instituciones
publicas o privadas nacionales y extranjeras, para crear oportunidades de acceso a becas o
apoyos a los servidores publicos de la COFECE.

e Coordinary supervisar la realizacion de eventos y actividades deportivas, con la finalidad de
fomentar la integracion de los servidores ptblicos de la COFECE.

e Coordinar la gestion de convenios con terceros a fin de formalizar descuentos o
promociones que otorgan las empresas en distintos bienes o servicios para beneficio de los
servidores publicos de la COFECE.

e Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomiende su superior jerarquico.

- Subcoordinador General de Capacitacion
Objetivo:

Administrar el ciclo de capacitacién de la comisién, a través del disefio, implementacién y andlisis
de un diagnéstico de capacitacién, con cuya informacién se elabore el plan anual de capacitacién,
el cual debe estar dirigido a desarrollar, complementar, incrementar, o actualizar los conocimientos
y habilidades del personal.

Funciones:

e Coordinar anualmente la aplicacion de un instrumento de deteccién de necesidades de
capacitacién como base para el disefio, desarrollo y evaluacién del programa anual de
capacitacion para obtener la informacién mds relevante respecto de las dreas y temas de
capacitacién que requieren ser reforzadas durante el aiio.
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e Elaborary proponer el programa anual de capacitacion, el cual debe contener los programas
de capacitacibn mads importantes de acuerdo con las necesidades de las areas
administrativas, asi como los resultantes de la encuesta de necesidades de capacitacion.

e Elaboracién de reportes, presentaciones de avance y de resultados en temas capacitacion a
fin de tener informacién disponibles para la toma de decisiones.

e Disefiar y desarrollar los contenidos de los programas de capacitacién en conjunto con las
dreas interesadas, con la finalidad de crear programas hechos a la medida de las
necesidades de la comisidn y sus dreas.

e Coordinar las actividades administrativas relacionadas con la contratacién y/o adquisicién
de los servicios y/o productos necesarios, asi como los pagos correspondientes para llevar
acabo los programas de capacitacion y actividades inherentes.

e Colaborar en la suscripcién de convenios con instituciones educativas a fin de que se lleven
a cabo actividades conjuntas en materia de capacitacion, asi como difundir, atender y/o
canalizar la informacion pertinente de cada convocatoria de becas internas y externas,
dudas, comentarios y en general.

e Establecer comunicacién y negociacién con instituciones ptblicas y privadas que permitan
la concertacion y evaluacién de convenios y/ o contratos de colaboracion en materia de
capacitacion, asi como crear oportunidades de acceso a becas o apoyos para los servidores
plblicos de la COFECE.

e Coordinar la logistica de los cursos, talleres, conferencias de capacitacion organizados por
la comisidn, ya sea en las instalaciones de la misma o fuera de ellas para asegurar que se
disponga de los recursos fisicos, técnicos y humanos necesarios para el 6ptimo desarrollo
de las actividades del programa de capacitacion.

e Coordinar las solicitudes de cursos especificos y transversales, no incluidos en el PAC,
generadas por las dreas de la Comision para atender las necesidades de capacitacién y que
los servidores publicos cuenten con los conocimientos para el mejor desempefio de sus
funciones.

e Revisar que se observe la normatividad vigente aplicable a las acciones de capacitacién, asi
como proponer y ejecutar los criterios y mecanismos de control que permitan operar los
procesos de capacitacién y capacitacién en el extranjero, en apego a los lineamientos
emitidos, con la finalidad de desarrollar conocimientos, competencias, habilidades o
actitudes en los servidores publicos.

e Coadyuvar en la elaboracién y actualizacién de los lineamientos en materia de capacitacién
a efecto de contar con un marco normativo interno que permita conducir este proceso de
manera ordenada y sistematica

e Resguardar el expediente de cada capacitacién o beca con la finalidad de mantener
evidencia documental y transparentar los procesos.
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Apoyar a la presentacién de propuestas para la atencion de solicitudes de informacién y
aclaracién de las diversas instancias.

Atender las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerarquico y/o superiores, a
fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas y logro de los objetivos de la DERHyGT,
asi como delegar al personal subordinado en su caso, instruyéndole con responsabilidad las

tareas a realizar.

- Jefe de Capacitacién

Objetivo:

Integrar el programa anual de capacitacién de la Comisién Federal de Competencia Econdmica
(COFECE), asi como dar seguimiento y cumplimiento de las metas programas, mediante la atencién
a la deteccién de necesidades de capacitacién del personal, asi como el reporte fisico-financiero de
las acciones de capacitacion, con la finalidad de contribuir al desarrollo y profesional del personal

con que cuenta la COFECE.

Funciones:

Realizar las acciones que permitan la deteccién de necesidades de capacitacion como base
para el disefio, desarrollo y evaluacion del programa anual de capacitacidn para obtener la
informacién mas relevante respecto de las dreas y temas de capacitacién que requieren ser
reforzadas durante el afio.

Documentar |a preparacion de la elaboracién del programa anual de capacitacién de la
COFECE, mediante el analisis del programa de capacitacion presentado por cada unidad
administrativa, analizando el impacto de los cursos de capacitacién y la integracion de
informacién, con la finalidad de que la unidad administrativa cubra sus necesidades de
capacitacion y que los servidores publicos cuenten con los conocimientos para el mejor
desempeiio de sus funciones.

Realizar el control y registro de los cursos de capacitacion y becas en los que han participado
los servidores publicos de la COFECE, a través de la generacidn de reportes, integrando la
informacién de cada uno de los cursos con la finalidad de que se efectte el registro en los
informes requeridos, a fin de estar en posibilidad de proponer acciones de mejora que
emanen de dichos informes

Apoyo en el disefio y desarrollo de los contenidos de los programas de capacitacién en
conjunto con las dreas interesadas, con la finalidad de crear programas hechos a la medida
de las necesidades de la comisidn y sus dreas.
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e Apoyo en las actividades administrativas relacionadas con la contratacion y/o adquisicion
de los servicios y/o productos necesarios, asi como los pagos correspondientes para llevar
acabo los programas de capacitacidn y actividades inherentes.

e Apoyar en la atencién de las solicitudes de cursos especificos y transversales, no incluidos
en el PAC, generadas por las dreas de la Comision para atender las necesidades de
capacitacion y que los servidores publicos cuenten con los conocimientos para el mejor
desempefio de sus funciones.

e Proponer lineas de accién con instituciones publicas y privadas que permitan la
concertacion y evaluacién de convenios y/ o contratos de colaboracion en materia de
capacitacion, con la finalidad de fomentar el desarrollo y formacién de los servidores
publicos de la COFECE.

e Apoyar en la difusion, atencién y/o canalizacién de apoyos y becas nacionales y extranjeras
para promover el desarrollo de los conocimientos, habilidades, aptitudes y valores de los
servidores publicos de la COFECE.

e Atender las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerarquico y/o superiores, en
funciéon de las actividades antes mencionadas, a fin de dar cumplimiento al logro de los
objetivos de la DERHyGT.

- Subcoordinador General de Gestion y Desarrollo de Talento
Objetivo:

Gestionar, segun las politicas y normas establecidas, la correcta ejecucion de los mecanismos,
procesos y programas orientados a identificar, incentivar, reconocer, desarrollar y fidelizar el talento
de los servidores publicos de la COFECE.

Funciones:

e Gestionar el proceso de evaluacion del desempefio de personal de la Comision Federal de
Competencia Econémica (EDP) con el objetivo de medir el desempefio individual y
fortalecer una cultura de retroalimentacion.

e Coordinar la convocatoria anual de promociones, la cual tiene el objetivo de reconocer al
personal el cumplimiento sobresaliente de sus objetivos .

e Coordinarla aplicacion de la encuesta de clima organizacional, a fin de identificar fortalezas,
asi como las dreas de mejora, lo cual conduzca a las unidades administrativas a una mayor
eficiencia bajo ambientes arménicos de trabajo.

e Gestionar los programas de flexibilidad laboral, salario emocional y trabajo remoto.
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e Gestionar en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Asuntos Internacionales el programa de
intercambio del personal con agencias extranjeras afines.

e Proponer y gestionar las iniciativas relacionadas con cultura, clima e integracion con el
objeto de mantener ambientes 6ptimos de productividad, desarrollo humano e igualdad.

e Gestionar la negociacion de convenios con terceros a fin de formalizar descuentos o
promociones que otorguen un beneficio en bienes o servicios para los servidores publicos
de la COFECE.

e  Elaborar reportes, presentaciones de avance y de resultados sobre los procesos a cargo y
proyectos realizados a fin de mantener informados a los superiores que beneficiara la toma
de decisiones.

e Resguardar el expediente de los proceso y temas a cargo de la Subcoordinacién General con
la finalidad de mantener evidencia documental y transparentar los procesos.

e Proponery desarrollar o coordinar los proyectos relacionados a la gestion de talento con el
objetivo de incentivar, reconocer, desarrollar y fidelizar al talento.

e Apoyar en la atencién de solicitudes de informacién de las diversas instancias.

e Atender las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerdrquico y/o superiores, en
funcion de las actividades antes mencionadas, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de
la DERHyGT, asi como delegar al personal subordinado en su caso, instruyéndole con
responsabilidad las tareas a realizar.

= Jefe de Evaluacion del Desempefio
Objetivo:

Apoyar a la ejecucion y cumplimiento correcto del modelo de evaluacién de desempefio del
personal, encuesta de clima organizacional y programas de reconocimiento, desarrollo y fidelizacion
para los servidores publicos de la COFECE, con la finalidad de identificar el talento potencial,
fortalecer el compromiso y la retencién del personal.

Funciones:

e Apoyar en la coordinacién y seguimiento al proceso de evaluacion del desempefio de
personal de la Comisién Federal de Competencia Econémica (EDP) con el objetivo de medir
el desempefio individual y fortalecer una cultura de retroalimentacién.

e Apoyar en la gestion de la convocatoria anual de promociones, Ia cual tiene el objetivo de
reconocer al personal el cumplimiento de objetivos sobresalientes.

e Apoyardurante la gestion de la encuesta de clima organizacional, generar la documentacién
para la contratacidn, envio de reportes de resultados y proponer ideas durante las sesiones
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de trabajo a fin de identificar las fortalezas y las oportunidades de mejora, con la finalidad
de desarrollar un programa de acciones de mejora que conduzcan a las unidades
administrativas a una mayor eficiencia bajo ambientes armonicos de trabajo.

Apoyar en la implementacion de las acciones sobre los programas de flexibilidad laboral,
salario emocional y trabajo remoto.

Apoyar a la coordinacion del programa de intercambio del personal con agencias
extranjeras afines.

Apoyar en la ejecucidon de las acciones de cultura, clima e integracién; proceso de
contratacién, organizacion y logistica de las actividades, lanzamiento de los comunicados,
con el objeto de mantener espacios de productividad, desarrollo humano e igualdad para
las servidoras y los servidores publicos.

Apoyar a la gestion de convenios con terceros a fin de formalizar descuentos o promociones
que otorgan las empresas en distintos bienes o servicios para los servidores publicos de la
COFECE.

Apoyar en la elaboracién de reportes, presentaciones de avance y de resultados sobre los
procesos a cargo y proyectos realizados a fin de mantener informados a los superiores que
beneficiard la toma de decisiones.

Archivar el expediente de los procesos y temas a cargo de la Subcoordinacién General con
la finalidad de mantener evidencia documental y transparentar los procesos.

Proponer proyectos o acciones relacionados a la gestion de talento con el objetivo de
incentivar, reconocer, desarrollar y fidelizar al talento.

Apoyar durante las solicitudes de informacidn y aclaracién de las diversas instancias.
Atender las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerdrquico y/o superiores, en
funcion de las actividades antes mencionadas, a fin de dar cumplimiento al logro de los
objetivos de la DERHyGT.

Subcoordinador General de Reclutamiento y Seleccion

Objetivo:

Administrar los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, en apego a la normatividad
aplicable, con la finalidad de elegir a los candidatos idéneos para ocupar los puestos vacantes
adscritos a las unidades administrativas de la COFECE en tiempo y forma.

Gestionar los temas relacionados con igualdad de género, no discriminacién, diversidad, inclusion
y riesgos psicosaciales.
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Funciones:

Proponery ejecutar los criterios y mecanismos de control que permitan operar los procesos
de reclutamiento y seleccion de personal, en apego a los lineamientos emitidos, con la
finalidad de elegir a los candidatos idéneos para los puestos vacantes.

Coordinar con las areas administrativas el proceso de reclutamiento y seleccién de personal
para servidores publicos, asegurando que cumplan con lo establecido en los perfiles y
descripciones de puesto.

Coordinar la aplicacion de las evaluaciones correspondientes, a los candidatos de acuerdo
con la normatividad aplicable, con la finalidad de integrar las calificaciones de cada una de
las etapas del proceso y permitan al drea requirente tomar una decisién para cubrir las
plazas vacantes, asimismo administrar las herramientas y el software de evaluacién con que
se cuente, asegurando que generen informacién confiable.

Coordinar con las unidades administrativas las entrevistas con los candidatos seleccionados
asegurando que se lleven a cabo por la misma cantidad de entrevistadores mujeres y
hombres a fin de garantizar un enfoque imparcial de género.

Resguardar el expediente de cada proceso de reclutamiento y seleccién o documentos
igualdad de género, diversidad, inclusién, no discriminacidn y riesgos psicosociales con la
finalidad de mantener evidencia documental y transparentar los procesos.

Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion de los lineamientos en materia de
reclutamiento y seleccién, igualdad de género, diversidad, inclusién, no discriminacién y
riesgos psicosociales a efecto de contar con un marco normativo interno que permita
conducir este proceso de manera ordenada y sistematica.

Realizar convenios con instituciones educativas a fin de potencializar la difusién de las
convocatorias para ocupar las plazas vacantes de la Cofece en las bolsas de trabajo
académicas.

Proponer e implementar acciones en materia de igualdad de género, diversidad, inclusién y
no discriminacién y dar cumplimiento a la normatividad en esta materia

Atender las auditorias correspondientes a igualdad de género, diversidad, inclusién, no
discriminacién y riesgos psicosociales

Proponer e implementar acciones en temas de riesgos psicosociales y dar cumplimiento a
la normatividad aplicable

Elaboracion de reportes, presentaciones de avance y de resultados en temas reclutamiento
y seleccién, igualdad de género, diversidad, inclusién, no discriminacién, riesgos
psicosociales y transparencia a fin de mantener informados a los superiores que beneficiara
la toma de decisiones. '
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e Apoyar a la presentacion de propuestas para la atencién de solicitudes de informacién y
aclaracion de las diversas instancias.

e Coordinar las acciones necesarias para las contrataciones y pagos relacionados a las
funciones de la Subcoordinacién General.

e Atender las instrucciones delegadas por el inmediato superior jerarquico y/o superiores, a
fin de dar cumplimiento a las funciones requeridas y logro de los objetivos de la DERHyGT,
asi como delegar al personal subordinado en su caso, instruyéndole con responsabilidad las
tareas a realizar.

Director Ejecutivo de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios
Objetivo:

Planificar y coordinar la contratacién y abastecimiento de los recursos materiales, asi como de los
servicios generales, a través de la revision y Programacién de los criterios aplicables en la materia,
con la finalidad de atender y asegurar su cumplimiento en las unidades administrativas que
conforman la COFECE, asimismo proponer los lineamientos, planes de accién y protocolos que
garanticen tanto la seguridad de las instalaciones como las condiciones dptimas, con el propdsito
de conservar la integridad fisica de las personas dentro de las instalaciones de la COFECE.

Funciones:

e Autorizar por medio de su firma, las actuaciones que sean de su competencia.

e FElaborar y actualizar las politicas, lineamientos de cardcter técnico y administrativo, los
sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos, adquisiciones, contratos,
seguridad y proteccion civil, y dar seguimiento a las directrices emitidas por la Direccién
General de Administracion y los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de
bienes muebles, asi como a las emitidas por el grupo de trabajo de seguridad.

e Coordinar la elaboracién y actualizacién de las politicas, bases, lineamientos, manuales,
guias y todos aquellos instrumentos normativos que sean necesarios para cumplir su objeto.

e Coordinar la elaboracién y actualizacion de las politicas institucionales de seguridad que
permitan establecer lineamientos y directrices generales a fin de salvaguardar la integridad
del personal, asi como de las instalaciones de la comision.

e Coordinar la elaboracién y actualizacion del programa de proteccidn civil institucional de la
comisién, asi como el programa de capacitacién para el personal que integra la unidad
interna de proteccion civil.

e Coordinar su programa anual de trabajo para someterlos a autorizacion de la direccién
general de administracion.

Elaboré Fecha de revisién Versién Pdgina

Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestidn de Talento Noviembre 2021 1.0 119 de 648




COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

Diseiiar y establecer el procedimiento de contratacién del programa anual de seguros para
los bienes e instalaciones de la comisién.

Coordinar en conjunto con el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la elaboracién y actualizacién de las medidas de prevencidn y sistemas de
proteccidn a la informacidn y tecnologias de seguridad institucional.

Validar el programa de proteccién civil del inmueble que albergue las oficinas de la
comision, asi como la participacién de la comisién en el sistema nacional de proteccién civil;
Presentar a la direccién general de administracion documentos para su certificacion, cuando
asi sean solicitados, de las constancias que integren los expedientes a su cargo y realizar
cotejos documentales.

Aprobar la ejecucion de los estudios de riesgo en materia de seguridad fisica institucional
que permitan identificar amenazas y vulnerabilidades que pongan en riesgo la integridad de
la infraestructura fisica y del personal de la comisidn.

Supervisar la provisién de los servicios generales y recursos materiales que requieran las
unidades administrativas de la comisién.

Supervisar el inventario y el almacén de la comision.

Supervisar los procedimientos de contratacion de la comisién.

Atender las auditorias practicadas a la Direccién General de Administracién en materia de
recursos materiales, adquisiciones y servicios generales, seguridad y proteccién civil.
Coordinar y autorizar la respuesta a las solicitudes de informacién que realicen los
peticionarios y que se refieran a su competencia, en cumplimiento en la normativa de
transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental.

Fomentar y vigilar la clasificacién y custodia de los expedientes de las contrataciones
realizadas, contratos y convenios que se celebren a fin de contar con el respaldo documental
de las adquisiciones y servicios contratados por la comisién.

Autorizar las notificaciones que corresponden a adjudicaciones, solicitudes de informacion,
penas convencionales e inicio de rescision de contratos a los proveedores o contratistas.
Coordinar en conjunto con la direccién general de asuntos contenciosos y las instancias
legales pertinentes, los actos y asuntos del ambito legal relacionados con la operacién de
los recursos materiales, adquisiciones, servicios generales, seguridad institucional y
proteccion civil

Fungir como vocal en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de bienes
muebles.

Presentar a consideracién de los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de
bienes muebles, Ias solicitudes que presenten las unidades administrativas en el &mbito de
su competencia, y.

Elabord Fecha de revisién Versidn Pdgina

Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestién de Talento Noviembre 2021 1.0 120 de 648




COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

e Las demas que les sean delegadas o encomendadas por el presidente o por el Director
General de Administracion.

- Subcoordinacién General de Proteccion Civil
Objetivo:

Identificar y analizar los riesgos como sustento para la implementacién de medidas de prevencién,
mitigacion y resiliencia, asi como proteger y salvaguarda a las personas ante la eventualidad de una
emergencia o desastre, provocado por cualquiera de los fendmenos perturbadores que se suscitan
en la Ciudad de México y particularmente en el inmueble sede, reducir los riesgos sobre la
infraestructura de la Comision, los servicios vitales y sistemas estratégicos, realizando las acciones
necesarias para la identificacion y el reconocimiento de su vulnerabilidad, fomentar la participacién
de los empleados con perspectiva de género y sin discriminacién para crear una comunidad
resiliente, para recuperar en el menor tiempo posible sus actividades después de la ocurrencia de
una emergencia o desastre; incorporar a la gestion integral de riesgos, como aspecto fundamental
en la planeacién de la Comision, para revertir el proceso de generacién de riesgos.

Funciones:

e |dentificar los riesgos a través de la actualizacidn anual del Programa Interno de Proyeccion
Civil, para determinar cualitativa y cuantitativamente los niveles de riesgo y establecer
medidas de mitigacidn, con apoyo del tercer acreditado.

e Actualizar anualmente el Plan de Accion de Emergencia con el apoyo del tercer acreditado,
con el propdsito de hacer frente a los eventos (fenémenos) perturbadores naturales o
antropogénicos, que alteran y pueden hacer mas vulnerable el sistema afectable de la
COFECE.

e Solicitar anualmente a un tercer acreditado la elaboracién de un diagnéstico integral de
riesgos en las instalaciones y gestionar con las dreas competentes su resolucién, lo anterior,
para mitigar riesgos y salvaguardar la integridad fisica, la vida y bienes de la institucién.

e Realizar el Plan Anual de Capacitacion de la Brigada Interna de Proteccién Civil y coordinar
su ejecucién con recursos humanos, a fin de contar con la capacitacion necesaria ante
posibles eventualidades a fin de mantener en estado operativo permanente a la BIPC para
atender las emergencias y desastres que pudieran ocurrir.

e Administrar la adquisicién de equipamiento en materia de Proteccion Civil, servicios para la
Brigada Interna, realizacion de gestién administrativa (Contratos, Anexos Técnicos, Anexos,
Sistema SAP y Normatividad vigente aplicable), con el propésito de contar con los insumos
necesarios ante la eventualidad de una contingencia.
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e Administrar el mantenimiento anual de los equipos y material que por normativa
corresponden al drea de proteccion civil, realizacién de gestién administrativa (Contratos,
Anexos Técnicos, Anexos, Sistema SAP y Normatividad vigente aplicable), con el propésito
de que éstos se encuentren en buen estado y asi poder hacer frente ante alguna
eventualidad.

e Solicitar anualmente a las dreas competentes los reportes de mantenimiento de los equipos
y sistemas que por normativa tengan relacién con proteccidn civil, a fin de llevar a cabo la
integracion al Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC), y mostrar el cumplimiento
normativo en las visitas de verificacion administrativa.

e Realizar campaiias de difusion interna, a fin de coadyuvar a la creacién de la Cultura de
Proteccidn Civil entre el personal que labora en la COFECE.

e Actualizar anualmente con apoyo del tercer acreditado el Plan de Continuidad de
Operaciones, el cual se integrara al PIPC.

e Gestionar la incorporacion de la gestion integral de riesgos como aspecto fundamental en
la planeacidn de la Comisién.

e Implementar en la UIPC el Sistema de Comando de Incidentes para la atencién de
emergencias o desastres.

e Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la UIPC al ser obligatoria la planeacién en el PIPC lo
cual estd sujeto a verificacién administrativa.

e ElSistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién (SGSI) tiene un apartado denominado
areas seguras, el cual estd sujeto a auditoria, y en el que se revisa el cumplimento de la
institucién en materia de proteccidn civil. Acudir como invitado y asesor a las sesiones del
Grupo de Seguridad Institucional y en los que sea requerido con motivo de sus funciones.

e Atender y solventar los requerimientos de solicitudes de informacién de peticionarios,
colaboradores y en materia de auditoria, en lo relacionado con los temas de proteccion civil;
en cumplimiento a lo establecido en la normatividad de transparencia y acceso a la
informacién publica.

e Dar cumplimiento a las instrucciones conferidas por su superior jerdrquico o el Titular de la
Direccion General de Administraciéon, de manera verbal o escrita, asi como instruir al
personal a su cargo, en su caso, para el cumplimiento y desarrollo de las funciones
conferidas en el @mbito de proteccidn civil.

- Subcoordinacion General de Seguridad

Objetivo:
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Coordinar la aplicacién de una estrategia de seguridad institucional en el ambito de seguridad fisica
que permita garantizar en todo momento la operacién y funcionalidad de la COFECE a través de un
sistema integral de seguridad conformado por personal capacitado, normatividad (politicas,
lineamientos y procedimientos), recurso tecnoldgico y responsabilidades definidas para prevenir,
mitigar, neutralizar y responder ante los riesgos y vulnerabilidades a los que se encuentra expuesta
la Comisidn.

Funciones:

e Coordinar con la Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios
(DERMAYS) el desarrollo del Plan Anual de Trabajo (PAT) del drea de seguridad, mediante la
integracion de objetivos, metas y cronograma de acciones, para garantizar en todo
momento la operacién y funcionalidad de la Comisién Federal de Competencia Econémica
(COFECE).

e Coordinar y ejecutar la administracién como area usuaria del Sistema de Seguridad
Institucional de la COFECE a través de los mecanismos administrativo-operacional
establecidos por la DERMAYS con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento del
sistema y salvaguardar los recursos fisicos de la COFECE: humano, infraestructura e
informacién.

e Administrar los servicios contratados en el drea de seguridad institucional con el propdsito
de que cumplan con su objeto de contratacién y bajo los términos acordados en los
instrumentos juridicos correspondientes (Contratos, Anexos Técnicos, Anexos, Sistema SAP
y Normatividad vigente aplicable).

e Coordinar y ejecutar la administracion de los bienes bajo su resguardo con el fin de
preservar su vida utilitaria a través de su uso correcto y responsable.

e Determinar y controlar de manera permanente en las instalaciones de la COFECE a través
de la DERMAYS y con las Unidades Administrativas la actividad de analisis de riesgos para la
identificacién de amenazas y vulnerabilidades internas y externas, presentes y/o futuras;
que pongan en riesgo la integridad del personal, la infraestructura y la informacion de la
COFECE, para proponer planes de accién que prevengan, mitiguen o neutralicen (gestion
del riesgo) los riesgos identificados.

e Colaborar con la Direccién Ejecutiva de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(DETIC), en la conservacién, monitoreo y fortalecimiento permanente del Sistema de
Gestion de Seguridad de Informacion implementado en la COFECE, con base en la Norma
ISO/IEC 27001 a través del cumplimiento y supervisién de las Politicas, Procedimientos,
Lineamientos y controles de seguridad establecidos en el @mbito de seguridad fisica, para
mantener y fomentar la cultura de Seguridad de la Informacién que proteja en todo
momento la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

Elaboré Fecha de revision Versién Pagina

Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestién de Talento Noviembre 2021 1.0 123 de 648




COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA

Coordinar y supervisar el cumplimiento principalmente de la Politica de Control de Accesos,
de los Lineamientos de ingreso de personas a las instalaciones de la COFECE a través de los
detectores de metales y las bandas de rayos "X" y del Procedimiento de Trabajo en Areas
Seguras del SGSI, en el ambito de seguridad fisica, por el personal y externos (visitantes,
proveedores, contratistas, terceros y prestadores de servicios profesionales).

Coordinar y controlar el acceso a las instalaciones y dreas privativas (oficinas y médulos de
trabajo) del personal y externos en horarios y dias no laborables; dias festivos, fines de
semana y periodos vacacionales.

Colaborar a través de la DERMAYS en la coordinacién y control de proveedores para la
ejecucion de los diferentes servicios que se realizan en las instalaciones.

Colaborar con las Unidades Administrativas de la COFECE en la ejecucién de actividades en
el @mbito de seguridad fisica en atencién de las necesidades de dichas dreas en el ejercicio
de sus funciones; custodia de eventos, supervisién de colaboradores y externos, accesos
controlados y restringidos en dreas.

Colaborar con €l o la titular de la DERMAS, en la administracién del Grupo de Trabajo de
Seguridad Institucional (GTSI) de la COFECE, mediante la coordinacién de diversas
actividades propias del grupo; asi como en la elaboracién de érdenes del dia y minutas,
administracién de las carpetas digitales de las sesiones, resguardo y control de la
informacion fisica, y seguimiento de acuerdos y tareas.

Administrar la herramienta del Internet Protocolo de Circuito Cerrado de Televisién
(IPCCTV) de la COFECE, en la atencidn de investigaciones solicitadas a la Direccién General
de Administracion (DGA) y la DERMAS, y para la elaboracién de reportes internos en
atencién a eventos y/o incidentes de seguridad de cardcter institucional.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de la Normatividad aplicable en materia de Seguridad
y Proteccién Civil.

Efectuar actividades de gestion y coordinacién ante las Dependencias o Entidades
Federales, Estatales, Municipales o Alcaldias, relacionadas con actividades en temas de
seguridad institucional, asi como mantener la comunicacién con la administracion del
inmueble que ocupa la COFECE y demas arrendatarios.

Atender y solventar los requerimientos de solicitudes de informacién de peticionarios,
colaboradores y en materia de auditoria, en lo relacionado con los temas de seguridad fisica
de la institucién; en cumplimiento a lo establecido en la normatividad de transparencia y
acceso a la informacién publica.

Dar cumplimiento a las instrucciones conferidas por su superior jerarquico o el Titular de la
Direccién General de Administracién, de manera verbal o escrita, asi como instruir al
personal a su cargo para el cumplimiento y desarrollo de las funciones conferidas en el
ambito de seguridad institucional.
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= Jefe de Apoyo y Gestion Administrativa

Objetivo:

Proporcionar el apoyo administrativo en actividades diversas de la Direccién Ejecutiva, como lo es
la recepcién y control de correspondencia impresa y electrénica, gestién documental, atencion
telefénica, coordinacién de agenda y atencion de visitantes, asi como brindar el apoyo a las
Coordinaciones Generales para el tramite de pagos directos, y
adjudicados de pasajes aéreos nacionales e internacionales a fin de contribuir al cumplimiento de

los objetivos del area

Funciones:

la gestion ante proveedores

Recibir, registrar, controlar y, en su caso resguardar; la documentacién que ingresa a la
Direccién Ejecutiva, para su seguimiento y atencién por parte de las Coordinaciones
Generales.

Distribuir, turnar y gestionar los documentos a las areas competentes para su atencién con
oportunidad, derivado de las instrucciones que emita el titular, con la finalidad de dar
atencidn a los requerimientos que solicitan las unidades administrativas de la Cofece.

Dar seguimiento a los asuntos turnados al adrea, a fin de llevar el control interno de la
correspondencia y solicitudes turnadas al Titular.

Recibir y transferir las llamadas telefénicas con atencién y prontitud para su atencién
oportuna.

Generar documentos internos, como son oficios, memorandos, notas, correos electrénicos
y demads gestiones administrativas diversas que sean requeridas para el funcionamiento de
la Direccién Ejecutiva.

Apoyar las actividades administrativas como son de fotocopiado, asi como de entrega de
mensajeria de las areas que integran la Direccion Ejecutiva, cuando asi se le solicite.
Gestionar los requerimientos de papeleria de la Direccién Ejecutiva, a fin de compilar los
requerimientos de cada una de las dreas que la componen, para su atencion y cobertura de
necesidades en Recursos Materiales.

Archivar la documentacién con base en la clasificacion de informacién y los catdlogos
establecidos para la Cofece. Conservando la discrecionalidad de la misma.

Coordinar y gestionar reuniones de trabajo internas y externas a fin de intercambiar
informacién para lograr el objetivo.

Coordinar y registrar en la agenda del Titular las acciones, eventos y compromisos a llevar a
cabo, con el fin de favorecer y orientar el orden de las actividades a realizar.
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Apoyo administrativo a las Coordinaciones Generales adscritas a la Direccion Ejecutiva.
Gestionar ante el proveedor adjudicado los boletos de avién nacionales e internacionales
que requieran las unidades administrativas, a fin de que el personal cuente con lo necesario
para llevar a cabo las diligencias o actividades encomendadas

Dar seguimiento y actualizar las lineas estratégicas establecidas que corresponden a la
direccion ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios, con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

Registrar en el sistema SAP, el tramite de pago a proveedores que prestan sus servicios a la
Cofece, a fin de dar cumplimiento a |la normatividad aplicable.

Las demas actividades solicitadas por su superior jerarquico de manera verbal o escrita, asi
como instruir al personal a su cargo, en su caso, para el cumplimiento de los objetivos.

Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Objetivo:

Organizar, controlar y suministrar los recursos materiales, a fin de atender y asegurar su
cumplimiento y cobertura de servicios necesarios en las unidades administrativas que conforman la
Cofece, para su funcionamiento.

Funciones:

Participar con la Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios
(DERMAYS) en el desarrollo del Anteproyecto de presupuesto y el Plan Anual de Trabajo
(PAT) en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, mediante la integracion de
objetivos, metas y cronograma de acciones, para garantizar en todo momento la operacién
y funcionalidad de la Comisién Federal de Competencia Econémica (COFECE).

Colaborar con la Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios en la
elaboracién de normas, politicas y lineamientos que regulen las actividades de la Direccién
General de Administracién.

Solicitar y coadyuvar con el drea de Adquisiciones y contratos en el proceso de adjudicacién
de contratos de recursos materiales y servicios generales, (apertura, respuesta a preguntas
en la junta de aclaraciones, analisis de propuestas técnicas y envio de evaluacién técnica)
Supervisién de los servicios contratados en materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales con el objetivo de que cumplan con su objeto de contratacién y bajo los términos
acordados en los instrumentos juridicos correspondientes (Contratos, Suficiencias
presupuestales, Estudios de mercado, Anexos Técnicos, Sistema SAP y validacién
Normatividad vigente aplicable).
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e Coordinar y gestionar en materia de recursos materiales y servicios generales la prestacion
de servicios realizados por personal interno, asi como los mantenimientos a dreas privativas
y servicios prestados por proveedores supervisando el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los contratos de los servicios provistos por terceros considerados en el
subprograma de servicios generales, asi como adoptar los mecanismos de evaluacién
periédica que permita detectar problematicas y establecer medidas preventivas y/o
correctivas.

e Integrar y custodiar los expedientes en el ambito de las atribuciones, asi como de las
contrataciones y convenios realizados, y demds expedientes que forman parte de la
Coordinacion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, a fin de contar con el
respaldo documental de cada uno de los servicios contratados.

e Apoyar al Coordinador de Archivo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema
Institucional de Archivos que sustenten la actividad archivistica de la COFECE, asi como
brindar apoyo en el cumplimiento del Programa Anual de Archivos, en sus facultades de
conformidad a la normatividad aplicable

e Atender y solventar los requerimientos de solicitudes de informacién de peticionarios,
colaboradores y en materia de auditoria, en lo relacionado con los temas de recursos
materiales y servicios generales; en cumplimiento a lo establecido en la normatividad de
transparencia y acceso a la informacidn publica.

e Supervisar en materia de recursos materiales y servicios generales los mantenimientos a
instalaciones de dreas comunes del edificio, supervisando el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el contrato de los servicios provistos por terceros, adoptar los
mecanismos de evaluacion periddica que permita detectar problematicas y establecer
medidas preventivas y/o correctivas.

e Administrar, supervisar y vigilar lo relacionado al ingreso, baja, resguardo, uso, asignacion y
mantenimiento del parque vehicular de la comision, con el propdsito de contar con un
control adecuado seglin la normatividad aplicable.

e Autorizary controlar la dotacién de combustible conforme al consumo real de los vehiculos,
observando los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

e Evaluar y verificar el programa de mantenimiento preventivo y supervisar que se lleven a
cabo los servicios correctivos que requieren los vehiculos de la comisién, asi como verificar
que dichos servicios se lleven a cabo de acuerdo con lo establecido en el contrato especifico
de prestacidn de servicios.

e Gestionar y supervisar las actividades pertinentes para mantener permanentemente
asegurados los bienes propiedad de la comisién, de conformidad con la normatividad
aplicable.
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Supervisar las inspecciones fisicas del mobiliario y equipo incorporado al inventario de la
comision, a fin de identificar bienes susceptibles de reparacién o sustitucién, asi como
aprobar el programa de mantenimiento anual del mobiliario, equipo de administracién y
equipo de cocina, con el propdsito de que se encuentren en dptimas condiciones.
Establecer y supervisar los procedimientos, instructivos y formatos que se requieran para la
adecuada administracién y control de los bienes muebles, almacenes e inventarios de la
comision.

Gestionar, organizar y participar en el Comité de Bienes Muebles de la comision.

Validar la correcta emisién de resguardos individuales en los que se detallan los datos del
bien y del servidor publico.

Supervisar y validar la realizacién de inventarios fisicos totales cuando menos una vez cada
ano.

Elaborar el dictamen de no utilidad, en el cual se identificard los bienes no (tiles, la
determinacion de si los bienes alin son considerados como desecho, la descripcion de
porque los bienes no son Utiles y en caso de tratarse de archivo se debera anexar la solicitud
de dictamen del destino final correspondiente a baja documental junto con la
documentacion soporte.

Identificar a los valuadores certificados en caso de requerir avalto sobre los bienes de la
comision.

Supervisar el registro y control de los bienes inventariables y bienes de consumo que son
dados alta y baja conforme a la normatividad, asi como las medidas necesarias a fin de evitar
la creacién de bodegas en lugares diferentes a los establecidos, evitar el acumulamiento de
bienes no utiles, reducir las mermas, obsolescencia y pérdida de bienes y reducir la
capacidad ociosa de almacén.

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas con los registros contables
de inventarios de bienes inventariables y bienes de consumo en sus sistemas de control.
Supervisar la administracion de los bienes de consumo que se encuentran en el almacén de
la comision de conformidad con la normatividad aplicable

Validar la realizacién de registros de movimientos de entradas, salidas y anulaciones en el
sistema integral de todos los bienes de consumo.

Validar la actualizacién del catdlogo de firmas de personas autorizadas para solicitar y/o
recibir bienes de consumo.

Evaluary supervisar la identificacion de bienes de uso comiin recurrente y definir los niveles
de existencia maximos y minimos y puntos de re-orden de cada uno de éstos, asi como
prever la rotacion de los materiales para evitar su caducidad o deterioro.
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Contribuir en materia de recursos materiales en el programa interno de proteccion civil para
el personal, instalaciones y bienes de la comision, que permitan preservar la seguridad de
las instalaciones y del personal que en ella laboran.

Dar cumplimiento a las instrucciones conferidas por su superior jerdrquico o el Titular de la
Direccién General de Administracion, de manera verbal o escrita, asi como instruir al
personal a su cargo para el cumplimiento y desarrollo de las funciones conferidas en el
ambito de recursos materiales y servicios generales.

Subcoordinacion General de Administracion de Servicios Generales

Objetivo:

Proveer a las unidades administrativas de la Cofece de los servicios generales, atendiendo y
solventando los requerimientos de servicios, asi como la prestacién de servicios de apoyo
administrativo y apoyo a la Coordinacién de Archivos para llevar a cabo el cumplimiento del sistema
institucional de archivos de la Cofece

Funciones:

Apoyar a la Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios
(DERMAYS) a través de la Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en el desarrollo del Anteproyecto de presupuesto y el Plan Anual de Trabajo
(PAT) del drea de Recursos Materiales y Servicios Generales, mediante la integracion de
objetivos, metas y cronograma de acciones, asi como colaborar en la integracién del
Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios Generales, proponiendo requerimientos
de servicios, con base en el andlisis de los servicios contratados, necesidades detectadas y
la situacién actual de las instalaciones para garantizar en todo momento la operacion y
funcionalidad de la Comision Federal de Competencia Econémica (COFECE).

Colaborar con la Direccién Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios a
través de la Coordinacion General de Recursos Materiales y Servicios Generales en la
elaboracién de normas, politicas y lineamientos que regulen las actividades de la Direccién
General de Administracion.

Llevar a cabo en conjunto con la Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales la solicitud para la contratacion de los servicios en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales, (elaboracién de solicitudes de suficiencias presupuestales,
estudios de mercado (cotizaciones), elaboracién de anexos técnicos, justificaciones y envio
de documentacién de proveedores).
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Colaborar con el drea de Adquisiciones y Contratos a través de la Coordinacion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales en el proceso de adjudicacion de contratos de
recursos materiales y servicios generales, (apertura, respuesta a preguntas en la junta de
aclaraciones, andlisis de propuestas técnicas y envio de evaluacion técnica).

Administrar los servicios contratados en materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales a fin de que cumplan con el objeto de contratacidn y bajo los términos acordados
en los instrumentos juridicos correspondientes (Contratos, suficiencias presupuestales,
estudios de mercado (cotizaciones), anexos técnicos, Sistema SAP y validacién normatividad
vigente aplicable).

Verificar el cumplimiento de lo pactado en los contratos con terceros, mediante
evaluaciones y seguimiento a la prestacion de los servicios contratados, el tramite de pago
de los mismos, asi como, verificar el incumplimiento en las condiciones establecidas en los
contratos para la aplicacion de penas convencionales o deducciones.

Solicitar previa verificacion del cumplimiento de los servicios el pago de las facturas
correspondientes a los servicios contratados con terceros, a fin de que se generen los pagos
que correspondan con la calidad pactada en los instrumentos juridicos.

Llevar a cabo en conjunto con la Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales la solicitud para la contratacion de las pdlizas de seguro de los bienes propiedad
de la COFECE, teniendo en consideracion la disponibilidad ademds de los bienes que
integran, las bajas y altas de bienes o modificaciones durante el tiempo de vigencia de la
poliza; integrando, ordenando y conservando los expedientes de los bienes asegurados para
su adecuado control.

Vigilar que las pdlizas de seguro se contraten con vigencias acordes a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios, asi como dar seguimiento a los siniestros ocurridos a los
bienes propiedad de la COFECE y en la elaboracién del subprograma anual de seguros.
Integrar, custodiar y llevar el registro de los expedientes en el ambito de las atribuciones asi
como de las contrataciones y convenios realizados, y demds expedientes que forman parte
de la Coordinacion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, a fin de contar
con el respaldo documental de cada uno de los servicios contratados.

Atender y solventar los requerimientos de solicitudes de informacién de peticionarios,
colaboradores y en materia de auditoria, en lo relacionado con los temas de recursos
materiales y servicios generales en cumplimiento a lo establecido en la normatividad de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Apoyar al Coordinador de Archivo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema
Institucional de Archivos que sustenten la actividad archivistica de la COFECE, asi como
brindar apoyo en el cumplimiento del Programa Anual de Archivos, en sus facultades de
conformidad a la normatividad aplicable
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Supervisar que sean atendidas de manera oportuna y eficiente las solicitudes de servicios
generales que requieran las unidades administrativas para monitorear tiempos de atencion,
evaluar calidad del servicio prestado y adoptar mecanismos para la mejora continua de los
servicios, de conformidad a lo establecido en las Politicas Generales en materia de recursos
materiales para el control, aseguramiento de bienes y servicios generales.

Coordinar y controlar a través del drea de recepcion el acceso a las instalaciones del
personal interno y externo, asi como la administracién de reservas de salas de juntas y
auditorios.

Supervisar la mensajeria especializada local, nacional e internacional, contratada a través
de terceros, verificando que las recolecciones y entregas se lleven a cabo de conformidad a
los tiempos establecidos en el contrato de prestacion de servicios, a fin de mantener un
registro de los envios realizados, y fechas de entrega.

Supervisar, coordinar y atender la logistica de los eventos que sean solicitados en las
instalaciones de la COFECE, con la finalidad de que los usuarios cuenten con los
requerimientos necesarios para llevar a cabo los eventos programados.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales y Archivos.

Dar cumplimiento a las instrucciones conferidas por su supervisor jerdrquico de manera
verbal o escrita, asi como instruir al personal a su cargo para el cumplimiento y desarrollo
de las funciones conferidas en materia de recursos materiales, adquisiciones y servicios.

Subcoordinacién General de Mantenimiento y Bienes Muebles

Objetivo:

Administrar eficientemente los servicios de mantenimiento a instalaciones y controlar el activo fijo
de las unidades administrativas de la COFECE atendiendo y solventando requerimientos de servicios

de las diversas unidades administrativas

Funciones:

Colaborar con la Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales, Adquisiciones y Servicios a
través de la Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios Generales en la
elaboracién de normas, politicas y lineamientos que regulen las actividades de la Direccién
General de Administracion. Asi como coadyuvar con la Coordinacion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales en la elaboracion del Subprograma de Uso, Conservacion
y Mantenimiento de Inmuebles e Instalaciones de la COFECE a fin de establecer Programas
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y recursos que garanticen el buen funcionamiento y las dptimas condiciones de las
instalaciones y bienes muebles.

Contribuir con la Coordinacién General de Recursos Materiales y Servicios Generales en la
solicitud para la contratacion de los servicios de mantenimiento de muebles e instalaciones,
mantenimiento al parque vehicular y suministro de combustible. (elaboracién de solicitudes
de suficiencias presupuestales, estudios de mercado, elaboracién de anexos técnicos,
justificaciones y envié de documentacién de proveedores).

Colaborar con el drea de Adquisiciones y Contratos a través de la Coordinacién General de
Servicios generales y Recursos Materiales en el proceso de adjudicacién de contratos en
materia de Recursos Materiales y Servicios Generales (apertura, respuesta a preguntas en
la junta de aclaraciones, andlisis de propuestas técnicas y envio de evaluacién técnica).
Administrar los servicios contratados en materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales, a fin de que c