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DOF: 18/02/2021

ACUERDO por el que se emite el Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos, y por el que se aprueba la
estructura ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisiéon Federal de Competencia
Econdémica.- Pleno.- CFCE-023-2021.- DERH-001/2021.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL. MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, Y POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

Veintiocho de enero de dos mil veintiuno.- Reunido el Organo de Gobierno (Pleno) de esta Comisién Federal de Competencia
Econdmica (Comision o COFECE), en sesion ordinaria en los términos del "Acuerdo mediante el cual el Pleno autoriza la
celebracion de sesiones de forma remota en virtud de la contingencia existente en materia de salud y se derogan ciertos articulos
de los Lineamientos para el funcionamiento del Pleno".- El Pleno de la Comisién, manifiestan su conformidad para la emision del
presente Acuerdo, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El once de junio de dos mil trece, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones"; por medio del cual se crea un nuevo Organo
Constitucional Autonomo denominado Comisién Federal de Competencia Econdémica, en lo sucesivo COFECE o
Comision;

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicéd en el DOF la Ley Federal de Competencia Econémica (LFCE)(1),
misma que en su articulo 10 reconoce la naturaleza juridica de la COFECE como Organo Auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de forma auténoma;

El ocho de julio de dos mil catorce, se publico en el DOF el Estatuto Organico de la COFECE (Estatuto)(2), y

El treinta de noviembre de dos mil veinte, se publicé en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021 (PEF2021) aprobado por la Camara de Diputados, sobre el cual, el Pleno de esta Comision, el
quince de diciembre de dos mil veinte, promovié controversia constitucional ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, quien admitié a tramite dicha controversia radicada con el nimero 210/2020 a la vez que notificd, el once de
enero actual, que se concede la Suspension solicitada por la COFECE, respecto a lo impugnado del PEF 2021.

En virtud de los Antecedentes y en atencion a los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero. Que el articulo 123, apartado B, fraccion IV, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion), indica que los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos;

Segundo. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), establece en sus articulos 2, fraccion
XV, 3, segundo parrafo, 4, fraccion Il y su ultimo parrafo y 5, fraccion |, que las personas de derecho publico de caracter federal
con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa en la Constitucion,
ejerceran sus presupuestos observando lo dispuesto en esa LFPRH, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica y que dicho ejercicio se realizara con base en los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia;

Tercero. Que el articulo 3, segundo parrafo, de la LFPRH, establece que las unidades de administracion de los entes
autonomos podran establecer disposiciones generales para dar correcta aplicacion a lo dispuesto en esa Ley;

Cuarto. Que el articulo 66, de la LFPRH y 20 del PEF2021, establecen que los entes autonomos deberan publicar en el DOF,
a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos a su
servicio, incluyendo al Presidente y los miembros del Organo de Gobierno; asi como a los demas servidores publicos; en el que
se proporcione la informacién completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
jerarquicos que los conforman;

Quinto. Que el segundo parrafo del articulo 20 del PEF2021, establece que se debera publicar la estructura ocupacional que
contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla
total, junto con las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos
los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus 6rganos
competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten;

Sexto. Que de conformidad con los articulos 12, fraccion VI, y 18, parrafo séptimo, de la LFCE y el articulo 5, fraccion 1V, del
Estatuto, corresponde al Pleno autorizar modificaciones a su estructura ocupacional y las remuneraciones de los servidores
publicos adscritos a la Comision; para lo cual debera observar lo dispuesto en los articulos 17, 33 y 67 de la LFPRH, asi como 14
del PEF2021;

Séptimo. Que el articulo 20, fraccion lll, de la LFCE, sefiala que corresponde al Comisionado Presidente de la Comision dirigir
y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comision;
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Octavo. Que el articulo 12, fracciones XX y XXII, del Estatuto, establece que: corresponde al Comisionado Presidente de la
COFECE, proponer al Pleno, proyectos de normas generales, asi como las politicas en materia de recursos humanos, materiales
y financieros de la COFECE, y

Noveno. Que los diversos 23, 24, fracciones IV y VI, asi como el 38, fraccion XXVII, del Estatuto, facultan a la Direccion
General de Administracion, con el apoyo de las areas a su cargo, para analizar e integrar las propuestas de modificacion a la
estructura organica y ocupacional de los érganos y unidades administrativas de la Comision.

Décimo. Que en el Acuerdo del Incidente de Suspension de la Controversia Constitucional 210/2020, notificado a esta
Comision el once de enero del afio en curso, se concedio la Suspension solicitada por la COFECE, respecto a lo impugnado del
PEF 2021; "para el efecto de que lo dispuesto en los Anexos 23.1.2., 23.1.3., 23.10.1, 23.10.2. y 23.10.3., asi como el articulo
vigésimo primero transitorio, del Presupuesto reclamado, no se utilice como parametro para la determinacion de las
remuneraciones de los servidores publicos de la Comision, hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.

Lo que tiene como consecuencia que las remuneraciones respetivas se fijen conforme a lo establecido en los articulos 75,
parrafo primero, y 127 de la Constitucion Federal y subsistan las cantidades fijadas como remuneraciones de los referidos
servidores publicos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, bajo las consideraciones de los
precedentes antes citados. Por lo que debe entenderse subsistente la facultad del érgano de gobierno o direccion de la Comision
Federal de Competencia Econdmica para que, en cumplimiento de la suspensiéon decretada en este auto, resuelva de nuevo
sobre la fijaciéon de las indicadas remuneraciones, respetando las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2018, sin considerar el tope establecido por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién.".

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno de esta Comision:
ACUERDA

Primero. Aprobar la estructura ocupacional de la COFECE la cual se integra por cuatrocientas cincuenta y tres plazas,
conforme se detalla en los Anexos 1, 1A'y 1B.

Segundo. Emitir el manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos de la Comisién Federal de Competencia
Econdmica; en atencion al Antecedente 4 del presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:

Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de
las remuneraciones de los servidores publicos de la COFECE.

Toda remuneracion sera equivalente a un trabajo semejante, sin distinguir edad, sexo o condiciones fisicas de los servidores
publicos.

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la LFPRH seran aplicables en el presente Manual. Adicionalmente, y
con relacion al ultimo parrafo de dicho articulo, se entendera por:

I. COFECE o Comision: Comision Federal de Competencia Econdémica;

1. Compensacion garantizada: La remuneracion complementaria al sueldo base tabular, que se cubre a los servidores
publicos que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios. Esta remuneracion no forma parte de la base de
célculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas
que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables;

Ill. DGA: Direccién General de Administracion de la Comision;
IV. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
V. Manual: El Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos de la COFECE;

VI. Organo de Gobierno o Pleno: Es el érgano supremo de decisién de la Comision, integrado por siete Comisionados
incluyendo al Comisionado Presidente;

VIl. Remuneracion: Todas las percepciones ordinarias y/o extraordinarias, en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, que reciban los
servidores publicos en los términos de este Manual y de la legislacion laboral; con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;

VIIl. Servidor publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en la COFECE;

IX. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el Tabulador de sueldos y salarios, que constituyen la base de
calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social;

X. Sueldos y salarios: Las remuneraciones que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto de sueldo base
tabular y compensaciones por los servicios prestados a la Comision, conforme al contrato o nombramiento respectivo.
Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada
en trescientos sesenta dias;

Xl. Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento aprobado por el Pleno, que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que aplican
a un puesto o categoria determinados, y

Xll. Unidades Administrativas: Pleno, Presidencia, Unidad de Planeacion, Vinculacion y Asuntos Internacionales, Autoridad
Investigadora, Secretaria Técnica, Direccion General de Asuntos Contenciosos, Direccion General de Mercados
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Digitales, Organo Interno de Control, Unidad de Transparencia, Comité de Transparencia, Comités Calificadores a que se
refiere el articulo 48 BIS del Estatuto; y en su caso Delegaciones en el interior de la Republica Mexicana.

Ambito de aplicacion
Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de la COFECE.
Articulo 4.- Quedan sujetos a la aplicacion del Manual las remuneraciones de los siguientes tipos de personal:
I.  Operativo y Enlace: que comprende al personal que realiza labores de apoyo, técnicas o administrativas, y
Il.  De mando, que comprende los puestos de:
a) Mando Medio: que comprende el nivel de Director Ejecutivo a Jefe de Area, y

b) Mando Superior: que comprende el nivel de Comisionado Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad y
Directores Generales.

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 50 de la LFCE, el personal de la COFECE sera considerado como
trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que la COFECE desempefia.

En el Anexo 2 del Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios aplicable al personal de la COFECE.

Articulo 5.- El Pleno podra aprobar o modificar en cualquier momento las disposiciones que regulen en forma complementaria
el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del personal de la COFECE.

De igual manera, el titular de la DGA podra autorizar modificaciones a los puestos, asi como a las estructuras y plantillas de
personal, sujetandose al techo presupuestal aprobado por la Camara de Diputados, siempre que se trate de movimientos
compensados, o deriven de movimientos previstos en la normativa vigente, y que se cuente con suficiencia presupuestal y con el
dictamen funcional y presupuestal, emitidos por las Direcciones Ejecutivas de Recursos Humanos y Gestion de Talento, y de
Presupuesto y Finanzas.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales
bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- La aplicacién del Manual sera responsabilidad de la Direccién General de Administracién, a través de las
Direcciones Ejecutivas de Recursos Humanos y Gestion de Talento, y de Presupuesto y Finanzas en el ambito de sus respectivas
competencias.

Disposiciones generales

Articulo 8.- La remuneracion de un servidor publico no podra ser igual o mayor a la de su superior jerarquico, salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos.

Articulo 9.- Las remuneraciones de los servidores publicos se regulan por las disposiciones de este Manual y aquellas
especificas que se emitan de conformidad con este documento.

Articulo 10.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto, independientemente de su
denominacién, que impliquen un doble beneficio, salvo aquellos casos debidamente justificados por la DGA, que permitan la
atencion de eventos ocasionados por causas de fuerza mayor, caso fortuito o situaciones de emergencia, para salvaguardar el
bienestar e integridad de los servidores publicos de la Comision.

Articulo 11.- Las jubilaciones, pensiones, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos, no formaran parte
de la remuneracién, cuando se encuentren previstas por la Ley del ISSSTE.

Articulo 12.- Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y/o extraordinarias, agrupadas en los siguientes
conceptos:

I.  Percepciones ordinarias:
a. Ennumerario, que comprende:
1.  Sueldos y salarios:
i Sueldo base tabular, y
ii. Compensacion garantizada;
2. Prestaciones que se clasifican:
i Por mandato de ley, y
i. Las que se emitan de conformidad con este Manual.
b.  En especie;
Il.  Percepciones extraordinarias, que consisten en:

a. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan
de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados
sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables, y
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b.  Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas de conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 13.- Corresponde al Pleno la aprobacién y emision del Tabulador de sueldos y salarios aplicables a los servidores
publicos de mando, enlace y operativos, asi como las modificaciones a éste.

Articulo 14.- El Tabulador de sueldos y salarios se presenta en el Anexo 2 de este Manual y se aplicara considerando los
siguientes criterios:

. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a los servidores publicos por concepto de sueldos y
salarios, estara integrada por el sueldo base tabular y, en su caso, la compensacién garantizada;

Il En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual debera rebasar los montos que se consignen en el Tabulador de
sueldos y salarios, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y la compensacion
garantizada, y

Ill.  El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos se sujetara a los
términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a las disposiciones que al efecto apruebe el
Pleno.

Prestaciones
Articulo 15.- La Comisién otorgara a los servidores publicos, las prestaciones establecidas en el presente Manual.

Articulo 16.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social
y de ahorro para el retiro que la Comision realiza a favor de sus servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 17.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos de la COFECE son las siguientes:

I La prima quinquenal, es una prestacién que se otorgara en razén de la antigledad, por cada 5 afnos de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a veinticinco afios. Esta prestacion se entregara conforme a lo siguiente:

Importe Mensual en Pesos Antigiiedad
160 De 5 a menos de 10 afios
185 De 10 a menos de 15 afios
235 De 15 a menos de 20 afios
260 De 20 a menos de 25 afios
285 De 25 afios en adelante

1. La prima vacacional, que equivale a diez dias de sueldo base tabular, se otorgara a los servidores publicos en dos
exhibiciones, correspondientes al cincuenta por ciento cada una.

En caso de que el servidor publico se separe de su cargo antes de cumplir con el periodo de seis meses, no tendra
derecho al pago de la prima vacacional. Esta prestacion no esta sujeta a su pago proporcional, en el caso de que no
cumpla con el requisito de temporalidad.

Los servidores publicos tendran derecho a disfrutar de veinte dias habiles de vacaciones al afo. Estos dias de
vacaciones deberan disfrutarse en los dias de suspension de labores que establecid el Pleno en el Acuerdo mediante el
cual la Comisién da a conocer el calendario anual de labores para el afio dos mil veintiuno, publicado en el DOF el
diecisiete de diciembre de dos mil veinte, a partir de la emision de este acuerdo.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaran de los dias de vacaciones en el ejercicio de que
se trate, podran hacerlo con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose en su caso a la
autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no se compensaran con percepcion econémica alguna; y

lll.  Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores publicos por un monto equivalente de al menos cuarenta dias de
sueldo, que podra cubrirse en un cincuenta por ciento antes del quince de diciembre y el cincuenta por ciento restante a
mas tardar el quince de enero de dos mil veintidds, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Articulo 18.- Cuando algun servidor publico fallezca, los familiares o quienes se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
recibiran el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo
en la fecha del deceso.

Articulo 19.- La gratificacion de fin de afio con base en la compensacion garantizada, se otorgara a los servidores publicos de
mando y enlace por un monto equivalente de al menos cuarenta dias de salario, en la forma y términos que establezca el Pleno.

Articulo 20.- El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros por fallecimiento o por
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones aplicables. Este seguro se
encuentra consolidado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La suma asegurada basica sera el equivalente a cuarenta meses de percepcion ordinaria bruta mensual y la prima
correspondiente sera cubierta por la COFECE.
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La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a su percepcion,
mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de percepcion
ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, hayan cobrado la
suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en la Comision, sélo seran sujetos del otorgamiento del seguro de
vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente
total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran considerar incapacidad total,
invalidez o incapacidad permanente total.

Articulo 21.- El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja de la Comisién y se
ubiquen en los afios de edad y de cotizacion al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con el
proposito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico y por parte de la COFECE.

Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes sefialados, correspondera a la
DGA realizar los tramites necesarios para su ajuste.

En el caso de los servidores publicos que hayan optado o ingresado bajo el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 3 del
presente Manual.

En el supuesto de los servidores publicos que hayan optado por el sistema de pensiones previsto en el articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del presente Manual.

Articulo 22.- En caso de contar con suficiencia presupuestal, se podra otorgar un seguro de responsabilidad patrimonial y
asistencia legal a los servidores publicos de la COFECE que por la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

La suma asegurada podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a su percepcién, mediante
descuento en némina.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $785.00 (setecientos ochenta y cinco pesos 00/100
M.N.) mensuales al personal de mando, enlace y operativo.

Articulo 24.- En el caso de las prestaciones al personal operativo, se otorgaran mensualmente, por los siguientes conceptos:

I.  Previsién social multiple, por la cantidad de $585.00 (quinientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.);

Il.  Ayuda de servicios, por el importe de $565.00 (quinientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.), y

Ill.  Compensacion por desarrollo y capacitacion, por la suma de $1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.).
Percepciones extraordinarias

Articulo 25.- El Pleno podra autorizar el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al
desempefio destacado o reconocimientos a la antigiiedad o incentivos similares, a favor de los servidores publicos. Asimismo,
podra otorgar un estimulo econdmico y/o en especie extraordinario por el cumplimiento de los objetivos que para tal efecto
establezca el Pleno de la Comision, siempre y cuando no rebasen los limites de la normatividad aplicable vigente.

Articulo 26.- Con el fin de coadyuvar al bienestar de las familias de los servidores publicos de la COFECE, se otorgaran
mensualmente vales de despensa por un monto de $2,400.00 (dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).

Articulo 27.- La Comision otorgara prestaciones adicionales al personal operativo, y en su caso al personal de Enlace y
mandos medios conforme a lo establecido en el Anexo 6 del presente Manual.

Medida de Fin de Ao

Articulo 28.- Como medida de fin de afio, la COFECE otorgara vales de despensa a los servidores publicos de nivel
Operativo.

La medida de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en los términos del acuerdo, que para tal fin emita el Pleno,
siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria en la partida de gasto correspondiente.

Transparencia

Articulo 29.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y extraordinarias,
tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus disposiciones especificas, debera sujetarse
a lo dispuesto en la normativa de Transparencia y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 30.- La Comision debera publicar en el portal de transparencia correspondiente el inventario de plazas o plantilla de
plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la
estructura ocupacional autorizada.

Articulo 31.- Las remuneraciones y el Tabulador de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial seran publicos.

Interpretacion
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Articulo 32.- La DGA, en términos de las disposiciones aplicables, cumplira, para efectos administrativos el Manual y
resolvera los casos no previstos, sin perjuicio de que el Pleno decida hacerlo.

Articulo 33.- Correspondera a la DGA y al Organo Interno de Control, en el ambito de sus respectivas atribuciones, la
vigilancia del cumplimiento del Manual.

Articulo 34.- Para aquellos servidores publicos que obtuvieron la suspensién en juicio de amparo respecto de la aplicacion del
Manual de remuneraciones dos mil diecinueve y dos mil veinte de esta COFECE, el Presupuesto de Egresos de la Federacion
2019, 2020 o 2021, o la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se seguiran pagando sus remuneraciones de acuerdo con lo ordenado en
cada resolucion judicial, salvo que alguna de las resoluciones individuales resulte menos favorable a lo dispuesto por este
Acuerdo.

Transitorios

Primero.- Se abroga el Acuerdo por el que se emite el "Manual que regula las remuneraciones de ciertos servidores publicos,
y por el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econémica", publicado el dieciocho de
febrero de dos mil veinte en el DOF, asi como el "ACUERDO por el que se modifican diversas disposiciones de ciertos servidores
publicos del Acuerdo al Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos, y por el que se aprueba la estructura
ocupacional de la Comisién Federal de Competencia Econdmica", en cumplimiento del Resolutivos Primero, Segundo y Tercero
de la sentencia de veintisiete de mayo de dos mil veinte, dictada por la Primera Sala de la SCJN, en el recurso de reclamacion
17/2020-CA", publicado el veintidés de julio de dos mil veinte en el DOF.

Segundo.- Este Acuerdo entrara en vigor a partir de la segunda quincena del mes de enero de dos mil veintiuno, en atencién
a lo dispuesto en el antecedente 4 del presente Acuerdo.

Tercero.- La estructura ocupacional, el Tabulador de sueldos y salarios, asi como las demas prestaciones y percepciones
contenidos en el Manual, se regiran por lo siguiente:

Se autoriza que la DGA haga los ajustes correspondientes a fin de que el grupo, categoria y grado del Tabulador abrogado,
queden alineados con las nuevas categorias y grados que establece el Tabulador aprobado en este Acuerdo, la homologacion
que se hace no afecta de manera negativa a ningun servidor publico. Los puestos con caracter de transitorio quedaran en el
mismo nivel mientras estén ocupados, una vez que se desocupen se ajustaran conforme a lo establecido anteriormente, siempre
que exista suficiencia presupuestal.

Cuarto.- Todas las referencias al tabulador que se hacen en las Disposiciones Generales y Politicas de Recursos Humanos de
la Comision, se entenderan hechas al Tabulador de sueldos y salarios contenido en el Anexo 2 del presente Manual.

Quinto.- Todas las referencias en las disposiciones normativas de la Comision a los puestos de Director General Adjunto,
Director de Area, Subdirector de Area, Coordinador de Area y Jefe de Departamento, se entenderan hechas a los puestos
establecidos en el Tabulador de sueldos y salarios aprobado en el presente Acuerdo.

Sexto.- El presente Acuerdo queda sujeto a los alcances de las resoluciones que dicte la SCJN sobre la controversia
constitucional a que se refiere el Antecedente 4 de este Acuerdo.

Séptimo.- El presente Acuerdo se aprueba sin perjuicio de las resoluciones emitidas por el Poder Judicial de la Federacion
por Controversias Constitucionales o en los diversos juicios de amparo promovidos por distintos servidores publicos de la
Comision, en los que se encuentre vinculada esta Cofece, y respecto de los cuales, se autoriza a la Direccion General de
Administracion la afectacion de las partidas presupuestarias del capitulo de servicios personales, que correspondan a sueldos y
compensacion y del capitulo de servicios generales, para cumplir con los pagos que correspondan a las demas prestaciones,
hasta en tanto se le notifique sobre resoluciones en definitiva.

Publiquese. Asi lo acordd, por unanimidad de votos, el Pleno de la Comision, en la sesion ordinaria de mérito, ante la
ausencia temporal del Comisionado Gustavo Rodrigo Pérez Valdespin, quien no podra emitir su voto por causas justificadas en
términos del articulo 6 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Pleno de la Comisiéon Federal de Competencia Econdémica,
emitidos el diez de noviembre de dos mil dieciséis por el Pleno de esta Comisién, con fundamento en los articulos citados a lo
largo del presente Acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, parrafos decimocuarto y vigésimo, fraccion Il,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior, ante la fe del Secretario Técnico, quien actua con
fundamento en los articulos 4, fraccion 1V, 18 y 20 fracciones XXVI, XXVII y LVI, del Estatuto Organico de la Comisién Federal de
Competencia Econémica.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Eduardo Martinez Chombo, Brenda
Gisela Hernandez Ramirez, Alejandro Faya Rodriguez, José Eduardo Mendoza Contreras, Ana Maria Reséndiz Mora.-
Rubricas.- El Secretario Técnico, Fidel Gerardo Sierra Aranda.- Rubrica.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL

TOTAL DE PLAZAS ADSCRITAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

cp1 | omt | ur | oot | oeze | oezo | oezc | oeze | oeza | e | verc | oes | oera | coze | cozo | cozc | cozs | coza | como | cotc | cots | cota | sz | sczc | sezs | scza | set | seic | sote | soa | cata | saz | snzc | saze | saza | sato | satc | sate | sara | eneo

Presidencia 1 1 1 1 1

Unidad de Planeacion,
Vinculacién y Asuntos 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1
Internacionales
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Direccion General de 1 1 1 2 1 1] 2 1
Planeacién y
Evaluacion

Direccion General de

Promocion a la 1 1 2 1 122 2|1
Competencia
Direccién General de 1 1|2 2|1 il s a2 s | |e]a] 22| 2| 4 1163

Administracion

Pleno 1 1 1 2 1 2
Pleno 2 1 1 1 1 1 1 1
Pleno 3 1 1 1 1

Pleno 4 1 1 1 1 2 1 1

Pleno 5 1 1 1 1 1 1 1

Pleno 6 1 1 1 1 1 2

Direccion General de

Asuntos Contenciosos 1 1 e 1 2] sS4 1
Direccién General de
Mercados Digitales 1 1 1 1 1 1
Secretaria Técnica 1 2 1 2| 2 3 1 2| s
Direccion General de
Asuntos Juridicos 1 L 1 1 3 4 L L I 1 2
Direccion General de o o 3 P I 2| . 4
Concentraciones
Direccion General de
Estudios Economicos 1 1 2 L I 4 1
Autoridad
Investigadora 1 1 1 1 2 1 6 1 2
Direccién General de
Investigaciones de
Practicas Monopdlicas 1 2 1 1 L 3 LI L I 1
Absolutas
Direccién General de
Investigaciones de 1 1 1 1 1 1 5 5 4 1 1
Mercado
Direccion General de
Mercados Regulados 1 1 1 2 L B 2 Al 4 1
Direccion General de
Inteligencia de 1 1 2|1 2 6| 2 1
Mercados
Oficina de
Coordinacion 1 1 1 L 3 1 ) 1 1
Organo Interno de
o et 1 3 3 2 2|1 2
tota. |1 |e|s|1af 1|12 s|s|s|a|s]| o] 16| 1|1 |2]5]|5)a|ls|2|s|afas] 1] 7| ]|m[a|s]2]0]e]|s|3s|af1e]2
Anexo 1A

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Estructura O i por de pago de aportaci de Seguridad Social 2021
DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE TALENTO
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ANEXO 1B
CUADRO DE PLAZAS DE ESTRUCTURA Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS
NIVEL 2021 No. de Plazas Plazas Ocupadas Plazas Vacantes
CP1 1 (0]
CM1 6 0
TU1 3 3 0
DG1 14 13 1
DE2E 1 1 0
DE2D 1 1 0
DE2C 2 2 0
DE2B 5 5 0
DE2A 15 15 (0]
DE1D 3 3 0
DE1C 4 4 0
DE1B 5 5 0
DE1A 9 9 0
CG2E 1 1 0
CG2D 6 6 0
CG2C 1 1 0
CG2B 1 1 (0]
CG2A 26 23 3
CG1D 5 5 0
CG1C 5 5 0
CG1B 14 14 0
CG1A 51 50 1
SG2D 2 2 0
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SG2C 3 3 0
SG2B 4 4 0
SG2A 15 14 1
SG1D 1 1 0
SG1C 7 7 0
SG1B 11 11 0
SG1A 58 53 5
CA1A 41 38 3
JA2D 3 3 0
JA2C 2 2 0
JA2B 0 0 0
JA2A 9 9 0
JA1D 5 5 0
JA1C 3 3 0
JA1B 4 4 0
JA1A 19 17 2
EN2D 20 20 0
EN2C 8 8 0
EN2B 8 8 0
EN2A 28 26 2
EN1D 0
EN1C 0 0 0
EN1B 0
EN1A 6 6 0
OP1D 12 12 0
OP1C 1 0
OP1A 2 2 0
453 435 18
Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios
No. contratos Celebrados
1 1

Anexo 2
TABULADOR 2021
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Anexo 3

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los trabajadores que eligieron el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales para el aiio 2021

Para recibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun corresponda). Asi
como presentar original (para su cotejo), y copia simple de la Resolucién de Pension emitida por el instituto (concesién de
pensién), y copia simple del documento en el que el servidor publico acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual).

Anexo 4

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los trabajadores que eligieron el sistema de pensiones establecido en el
articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para
el ano 2021

Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan una edad minima de 53 afios, y las trabajadoras que hubieran
cotizado 28 afios 0 mas y tengan una edad minima de 51 afios, tendran derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00
pesos.

Los trabajadores que cumplan 58 afios de edad o mas y 15 afios 0 mas de cotizacion al Instituto, tendran derecho a una suma
asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Aios de servicio y cotizacion al Instituto Suma Asegurada (Pesos)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
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21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad o mas y hayan cotizado al Instituto por un
minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Suma Asegurada
Edad
(Pesos)
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 o mas $12,500.00
Seguros de Personas
Seguro Descripcion Personal Personal de
operativo mando y enlace
De vida Suma asegurada basica de 40 meses de la Todos los ENA1 hasta CP1
percepcioén ordinaria bruta mensual. niveles
De retiro Pago Unico de $12,500.00 pesos y hasta Todos los ENA1 hasta CP1
$25,000.00 pesos, de acuerdo a los afios de edad y niveles
cotizacion del servidor publico
De Sujeto a lo convenido en el contrato respectivo ENA1 hasta CP1
responsabilidad
patrimonial y
asistencia legal

Anexo 5

Anexo 6

Prestaciones Excepcionales
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NO. Concepto Objetivo Sujetos Monto en pesos Periodicidad Fo;r:;ode
Categoria Importe
Resarcir al
personal operativo Servid OP1A 300
Estimulo al de algunos gastos ervidores Efectivo (una
1 : Publicos OP1B 430 Mensual Dy
personal derivados de ; exhibicion)
. . operativos
ajustes a horarios OP1C 460
de trabajo.
OP1D 500
2 Ayuda para Apoyar la Servidores 3,695.00 Anual Efectivo (una
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utiles economia de los Publicos exhibicion), de
escolares servidores operativos conformidad
publicos con la
ti disponibilidad
opera 'VO,S’ en presupuestaria
gastos derivados
del inicio del ciclo
escolar
Incentivar al Servidores
personal de la Publicos
COFECE que Operativos,
. obtuvo como Enlace y
Estimulo Vales, en una
resultado de Mando
3 por ~ . 1,200.00 Anual sola
" desempefio Medio que L
desempefio NG exhibicién
extraordinario o se
alto desempefio en encuentre
su evaluacion del topado en
afio 2020 Su grupo

1 Modificada mediante publicacion realizada en el DOF el veintisiete de enero de dos mil diecisiete.

2 Modificado mediante publicacion realizada en el DOF el tres de julio de dos mil veinte.
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