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DOF: 18/02/2020

ACUERDO por el que se emite el Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos, y por el que se aprueba la
estructura ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Federal de Competencia
Econémica.- Recursos Humanos.- Pleno.- CFCE-028-2020.- DARH-001/2020.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, Y POR EL
QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

Ciudad de México, a veintiocho de enero de dos mil veinte.- Reunido el Organo de Gobierno (Pleno) de esta Comision Federal
de Competencia Econémica en la sede de la misma.- La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto, y los Comisionados:
Brenda Gisela Hernandez Ramirez, Eduardo Martinez Chombo, José Eduardo Mendoza Contreras, Gustavo Rodrigo Pérez
Valdespin, Jesus Ignacio Navarro Zermefio y Alejandro Faya Rodriguez, manifiestan su conformidad para la emision del presente
Acuerdo, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El once de junio de dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones"; por medio del cual se crea un nuevo Organo
Constitucional Autonomo denominado Comisién Federal de Competencia Econdémica, en lo sucesivo COFECE o
Comision;

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publico en el DOF la Ley Federal de Competencia Econémica (LFCE)(1),
misma que en su articulo 10 reconoce la naturaleza juridica de la COFECE como Organo Auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de forma auténoma;

El ocho de julio de dos mil catorce, se publicé en el DOF el Estatuto Organico de la COFECE (Estatuto)(2), y

4. El once de diciembre de dos mil diecinueve, se publicd en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2020 (PEF2020) aprobado por la Camara de Diputados, sobre el cual, el Pleno de esta Comision, el seis
de enero de dos mil veinte, promovié controversia constitucional ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, quien
admitié a tramite dicha controversia a la vez que notifico, el diecisiete de enero actual, la negativa de la suspension,
determinacién que fue recurrida el veinticuatro de enero actual y se encuentra pendiente de resolucion.

En virtud de los Antecedentes y en atencion a los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero. Que el articulo 123, apartado B, fraccion 1V, primer parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion), indica que los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos;

Segundo. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), establece en sus articulos 2, fraccion
XV, 3, segundo parrafo, 4, fraccién lll y su ultimo parrafo y 5, fraccién I, que las personas de derecho publico de caracter federal
con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su administracién, creadas por disposicién expresa en la Constitucion,
ejerceran sus presupuestos observando lo dispuesto en esa LFPRH, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica y que dicho ejercicio se realizara con base en los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia;

Tercero. Que el articulo 3, segundo parrafo, de la LFPRH, establece que las unidades de administracion de los entes
autdonomos podran establecer disposiciones generales para dar correcta aplicacion a lo dispuesto en esa Ley;

Cuarto. Que el articulo 66, de la LFPRH y 22 del PEF, establecen que los entes auténomos deberan publicar en el DOF, a
mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos a su
servicio, incluyendo al Presidente y los miembros del Organo de Gobierno; asi como a los demas servidores publicos; en el que
se proporcione la informacién completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
jerarquicos que los conforman;

Quinto. Que el segundo parrafo del articulo 22 del PEF2020, establece que se debera publicar la estructura ocupacional que
contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla
total, junto con las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos
los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus 6rganos
competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten;

Sexto. Que de conformidad con los articulos 12, fraccion VI, y 18, parrafo séptimo, de la LFCE y el articulo 5, fraccion 1V, del
Estatuto, corresponde al Pleno autorizar modificaciones a su estructura ocupacional y las remuneraciones de los servidores
publicos adscritos a la Comision; para lo cual debera observar lo dispuesto en los articulos 17, 33 y 67 de la LFPRH, asi como 18
del PEF2020;

Séptimo. Que el articulo 20, fraccion lll, de la LFCE, sefiala que corresponde al Comisionado Presidente de la Comision dirigir
y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comision;
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Octavo. Que el articulo 12, fracciones XX y XXII, del Estatuto, establece que: corresponde al Comisionado Presidente de la
COFECE, proponer al Pleno, proyectos de normas generales, asi como las politicas en materia de recursos humanos, materiales
y financieros de la COFECE, y

Noveno. Que los diversos 23, 24, fracciones IV y VI, asi como el 38, fraccion XXVII, del Estatuto, facultan a la Direccion
General de Administracion, con el apoyo de las areas a su cargo, para analizar e integrar las propuestas de modificacion a la
estructura organica y ocupacional de los érganos y unidades administrativas de la Comision.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno de esta Comision:
ACUERDA
Primero. Aprobar la estructura ocupacional de la COFECE la cual se integra por cuatrocientas cincuenta y un plazas,
conforme se detalla en los Anexos 1, 1A'y 1B.

Segundo. Emitir, ad cautelam, el manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos de la Comision Federal de
Competencia Econémica; en atenciéon al Antecedente 4 del presente Acuerdo, y en estricto cumplimiento a lo ordenado por la
Camara de Diputados en el PEF2020, sin que el cumplimiento de los ordenado por el PEF2020 pueda entenderse que el mismo
es consentido o que queda consumado, ya que este Organo de Gobierno se reserva su derecho para hacer las modificaciones
necesarias conforme a lo que se resuelva en el cuaderno principal o incidental, tramitada ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén y promovida contra el PEF2020, conforme a lo siguiente:

Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de
las remuneraciones de los servidores publicos de la COFECE.

Toda remuneracion sera equivalente a un trabajo equivalente, sin distinguir edad, sexo o condiciones fisicas de los servidores
publicos.

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la LFPRH seran aplicables en el presente Manual. Adicionalmente, y
con relacion al ultimo parrafo de dicho articulo, se entendera por:

I. COFECE o Comision: Comision Federal de Competencia Economica;

Il. Compensacioén garantizada: La remuneracién complementaria al sueldo base tabular, que se cubre a los servidores
publicos que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios. Esta remuneracion no forma parte de la base de
calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas
que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables;

Ill. DGA: Direccion General de Administracion de la Comision;
IV. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
V. Manual: El Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos de la COFECE;

VI. Organo de Gobierno o Pleno: Es el érgano supremo de decisién de la Comision, integrado por siete Comisionados
incluyendo al Comisionado Presidente;

VIl. Remuneracién: Todas las percepciones ordinarias y/o extraordinarias, en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, que reciban los
servidores publicos en los términos de este Manual y de la legislacion laboral; con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;

VIIl. Servidor publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en la COFECE;

IX. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el Tabulador de sueldos y salarios, que constituyen la base de
calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social;

X. Sueldos y salarios: Las remuneraciones que se deban cubrir a los servidores publicos por concepto de sueldo base
tabular y compensaciones por los servicios prestados a la Comision, conforme al contrato o nombramiento respectivo.
Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada
en trescientos sesenta dias;

Xl. Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento aprobado por el Pleno, que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que aplican
a un puesto o categoria determinados, y

Xll.  Unidades Administrativas: Las areas que integran la Comision: el Pleno, Presidencia, Autoridad Investigadora,
Secretaria Técnica, Organo Interno de Control y Delegaciones en el interior de la Republica Mexicana, encargadas de
desempefiar las funciones que coadyuvaran al cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la COFECE.

Ambito de aplicacion
Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de la COFECE.
Articulo 4.- Quedan sujetos a la aplicacion del Manual las remuneraciones de los siguientes tipos de personal:

. Operativo y Enlace: que comprende al personal que realiza labores de apoyo, técnicas o administrativas, y
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IIl.  De mando, que comprende los puestos de:
a) Mando Medio: que comprende el nivel de Director Ejecutivo a Jefe de Area, y

b) Mando Superior: que comprende el nivel de Comisionado Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad vy
Directores Generales.

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 50 de la LFCE, el personal de la COFECE sera considerado como
trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que la COFECE desempefia.

En el Anexo 2 del Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios aplicable al personal de la COFECE.

Articulo 5.- El Pleno podra aprobar o modificar en cualquier momento las disposiciones que regulen en forma complementaria
el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del personal de la COFECE.

De igual manera, el titular de la DGA podra autorizar modificaciones a los puestos, asi como a las estructuras y plantillas de
personal, sujetandose al techo presupuestal aprobado por la Camara de Diputados, siempre que se trate de movimientos
compensados, o deriven de movimientos previstos en la normativa vigente, y que se cuente con suficiencia presupuestal y con el
dictamen funcional y presupuestal, emitidos por las Direcciones Ejecutivas de Recursos Humanos y Gestion de Talento, y de
Presupuesto y Finanzas.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales
bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- La aplicacién del Manual sera responsabilidad de la Direccién General de Administracién, a través de las
Direcciones Ejecutivas de Recursos Humanos y Gestion de Talento, y de Presupuesto y Finanzas en el ambito de sus respectivas
competencias.

Disposiciones generales

Articulo 8.- La remuneracion de un servidor publico no podra ser igual o mayor a la de su superior jerarquico, salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos.

Articulo 9.- Las remuneraciones de los servidores publicos se regulan por las disposiciones de este Manual y aquellas
especificas que se emitan de conformidad con este documento.

Articulo 10.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto, independientemente de su
denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 11.- Las jubilaciones, pensiones, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos, no formaran parte
de la remuneracion, cuando se encuentren previstas por la Ley del ISSSTE.

Articulo 12.- Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y/o extraordinarias, agrupadas en los siguientes
conceptos:

. Percepciones ordinarias:
a. En numerario, que comprende:
1. Sueldos y salarios:
i. Sueldo base tabular, y
ii. Compensacion garantizada;
2. Prestaciones que se clasifican:
i. Por mandato de ley, y
i. Las que se emitan de conformidad con este Manual.
b. En especie;
Il.  Percepciones extraordinarias, que consisten en:

a. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan
de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados
sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables, y

b. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas de conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 13.- Corresponde al Pleno la aprobacién y emision del Tabulador de sueldos y salarios aplicables a los servidores
publicos de mando, enlace y operativos, asi como las modificaciones a éste.

Articulo 14.- El Tabulador de sueldos y salarios se presenta en el Anexo 2 de este Manual y se aplicara considerando los
siguientes criterios:

I. Elimporte de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a los servidores publicos por
concepto de sueldos y salarios, estara integrada por el sueldo base tabular y, en su caso, la compensacion garantizada;

Il En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual debera rebasar los montos que se consignen en el Tabulador de
sueldos y salarios, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y la compensacion
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garantizada, y

Ill.  El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a los servidores publicos se sujetara a los
términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a las disposiciones que al efecto apruebe el
Pleno.

Prestaciones
Articulo 15.- La Comisién otorgara a los servidores publicos, las prestaciones establecidas en el presente Manual.

Articulo 16.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social
y de ahorro para el retiro que la Comision realiza a favor de sus servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 17.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos de la COFECE son las siguientes:

. La prima quinquenal, es una prestacion que se otorgara en razén de la antigiedad, por cada 5 afos de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a veinticinco afios. Esta prestacion se entregara conforme a lo siguiente:

Importe Mensual en Pesos Antigiiedad
160 De 5 a menos de 10 afios
185 De 10 a menos de 15 afios
235 De 15 a menos de 20 afios
260 De 20 a menos de 25 afios
285 De 25 afios en adelante

1. La prima vacacional, que equivale a diez dias de sueldo base tabular, se otorgara a los servidores publicos en dos
exhibiciones, correspondientes al cincuenta por ciento cada una.

En caso de que el servidor publico se separe de su cargo antes de cumplir con el periodo de seis meses, no tendra
derecho al pago de la prima vacacional. Esta prestacion no esta sujeta a su pago proporcional, en el caso de que no
cumpla con el requisito de temporalidad.

Los servidores publicos tendran derecho a disfrutar de veinte dias habiles de vacaciones al afo. Estos dias de
vacaciones deberan disfrutarse en los dias de suspension de labores que establecid el Pleno en el Acuerdo mediante el
cual la Comisién da a conocer el calendario anual de labores para el afio dos mil veinte y principios de dos mil veintiuno,
publicado en el DOF el tres de diciembre de dos mil diecinueve.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaran de los dias de vacaciones en el ejercicio de que
se trate, podran hacerlo con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose en su caso a la
autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no se compensaran con percepcion econémica alguna; y

1. Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores publicos por un monto equivalente de al menos cuarenta dias de
sueldo, que podra cubrirse en un cincuenta por ciento antes del quince de diciembre y el cincuenta por ciento restante a
mas tardar el quince de enero de dos mil veintiuno, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Articulo 18.- Cuando algun servidor publico fallezca, los familiares o quienes se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
recibiran el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo
en la fecha del deceso.

Articulo 19.- La gratificacion de fin de afio con base en la compensacion garantizada, se otorgara a los servidores publicos de
mando y enlace por un monto equivalente de al menos cuarenta dias de salario, en la forma y términos que establezca el Pleno.

Articulo 20.- El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros por fallecimiento o por
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones aplicables. Este seguro se
encuentra consolidado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La suma asegurada basica sera el equivalente a cuarenta meses de percepcion ordinaria bruta mensual y la prima
correspondiente sera cubierta por la COFECE.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a su percepcion,
mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de percepcion
ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, hayan cobrado la
suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en la Comision, sélo seran sujetos del otorgamiento del seguro de
vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente
total.
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Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran considerar incapacidad total,
invalidez o incapacidad permanente total.

Articulo 21.- El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de los servidores publicos que causen baja de la Comision y se
ubiquen en los afios de edad y de cotizacion al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con el
proposito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del servidor publico y por parte de la COFECE.

Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes sefialados, correspondera a la
DGA realizar los tramites necesarios para su ajuste.

En el caso de los servidores publicos que hayan optado o ingresado bajo el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 3 del
presente Manual.

En el supuesto de los servidores publicos que hayan optado por el sistema de pensiones previsto en el articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del presente Manual.

Articulo 22.- En caso de contar con suficiencia presupuestal, se podra otorgar un seguro de responsabilidad patrimonial y
asistencia legal a los servidores publicos de la COFECE que por la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

La suma asegurada podra incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con cargo a su percepcién, mediante
descuento en némina.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $785.00 (setecientos ochenta y cinco pesos 00/100
M.N) mensuales al personal de mando, enlace y operativo.

Articulo 24.- En el caso de las prestaciones al personal operativo, se otorgaran mensualmente, por los siguientes conceptos:
I.  Previsién social multiple, por la cantidad de $585.00 (quinientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N);

II.  Ayuda de servicios, por el importe de $565.00 (quinientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N), y

Ill.  Compensacion por desarrollo y capacitacion, por la suma de $1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 M.N).

Percepciones extraordinarias
Articulo 25.- El Pleno podra autorizar el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al
desempefio destacado o reconocimientos a la antigliedad o incentivos similares, a favor de los servidores publicos. Asimismo,
podra otorgar un estimulo econémico y/o en especie extraordinario por el cumplimiento de los objetivos que para tal efecto
establezca el Pleno de la Comision, siempre y cuando no rebasen los limites de la normatividad aplicable vigente.
Articulo 26.- Con el fin de coadyuvar al bienestar de las familias de los servidores publicos de la COFECE, se otorgaran
mensualmente vales de despensa por un monto de $2,400.00 (dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).

Articulo 27.- La Comision otorgara prestaciones adicionales al personal operativo, y en su caso al personal de Enlace y
mandos medios conforme a lo establecido en el Anexo 6 del presente Manual.

Medida de Fin de Aio

Articulo 28.- Como medida de fin de afio, la COFECE otorgara vales de despensa a los servidores publicos de nivel
Operativo.

La medida de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en los términos del acuerdo, que para tal fin emita el Pleno,
siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria en la partida de gasto correspondiente.

Transparencia

Articulo 29.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y extraordinarias,
tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus disposiciones especificas, debera sujetarse
a lo dispuesto en la normativa de Transparencia y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 30.- La Comision debera publicar en el portal de transparencia correspondiente el inventario de plazas o plantilla de
plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la
estructura ocupacional autorizada.

Articulo 31.- Las remuneraciones y el Tabulador de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial seran publicos.
Interpretacion

Articulo 32.- La DGA, en términos de las disposiciones aplicables, cumplira, para efectos administrativos el Manual y
resolvera los casos no previstos, sin perjuicio de que el Pleno decida hacerlo.

Articulo 33.- Correspondera a la DGA y al Organo Interno de Control, en el ambito de sus respectivas atribuciones, la
vigilancia del cumplimiento del Manual.

Transitorios

Primero.- Se abroga el Acuerdo por el que se emite el "Manual que regula las remuneraciones de ciertos servidores publicos,
y por el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econdmica"”, publicado el seis de
febrero de dos mil diecinueve en el DOF, asi como el "Acuerdo por el que se adicionan diversas disposiciones al Manual que
regula las remuneraciones de ciertos servidores publicos, y por el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comisién
Federal de Competencia Econdmica, publicado el seis de febrero de dos mil diecinueve, en cumplimiento del Resolutivo Tercero y
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el Considerando Octavo de la sentencia de diez de julio de dos mil diecinueve, dictada por la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en el recurso de reclamacién 12/2019-CA", publicado el veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve en
el DOF.

Segundo.- Este Acuerdo entrara en vigor a partir de la segunda quincena del mes de enero de dos mil veinte, en atencién a lo
dispuesto en el antecedente 4 del presente Acuerdo.

Tercero.- La estructura ocupacional, el Tabulador de sueldos y salarios, asi como las demas prestaciones y percepciones
contenidos en el Manual, se regiran por lo siguiente:

Se autoriza que la DGA haga los ajustes correspondientes a fin de que el grupo, categoria y grado del Tabulador abrogado,
queden alineados con las nuevas categorias y grados que establece el Tabulador aprobado en este Acuerdo, la homologacion
que se hace no afecta de manera negativa a ningun servidor

publico. Los puestos con caracter de transitorio quedaran en el mismo nivel mientras estén ocupados, una vez que se desocupen
se ajustaran conforme a lo establecido anteriormente, siempre que exista suficiencia presupuestal.

Cuarto. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de las Disposiciones Generales y Politicas de Recursos Humanos de la
Comision, el ingreso con el grado mas bajo se aplicara en la categoria del puesto, de acuerdo con el Tabulador de sueldos y
salarios aprobado en el presente Acuerdo.

Quinto.- Todas las referencias al tabulador que se hacen en las Disposiciones Generales y Politicas de Recursos Humanos de
la Comision, se entenderan hechas al Tabulador de sueldos y salarios contenido en el Anexo 2 del presente Manual.

Sexto.- Todas las referencias en las disposiciones normativas de la Comision a los puestos de Director General Adjunto,
Director de Area, Subdirector de Area, Coordinador de Area y Jefe de Departamento, se entenderan hechas a los puestos
establecidos en el Tabulador de sueldos y salarios aprobado en el presente Acuerdo.

Séptimo.- El presente Acuerdo queda sujeto a los alcances de las resoluciones que dicte la SCJN sobre la controversia
constitucional a que se refiere el Antecedente 4 de este Acuerdo.

Octavo. El presente Acuerdo se aprueba sin perjuicio de las resoluciones emitidas por el Poder Judicial de la Federacion por
Controversias Constitucionales o en los diversos juicios de amparo promovidos por distintos servidores publicos de la Comision,
en los que se encuentre vinculada esta Cofece, y respecto de los cuales, se autoriza a la Direccién General de Administracion la
afectacion de las partidas presupuestarias del capitulo de servicios personales, que correspondan a sueldos y compensacion y
del capitulo de servicios generales, para cumplir con los pagos que correspondan a las demas prestaciones, hasta en tanto se le
notifique sobre resoluciones en definitiva.

Publiquese. Asi lo acordd por unanimidad de votos el Pleno de esta COFECE, con votos concurrentes de los Comisionados
Alejandro Faya Rodriguez, Brenda Gisela Hernandez Ramirez y José Eduardo Mendoza Contreras, en cumplimiento de los
articulos 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 22 del Presupuesto de Egresos de la Federacién y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, parrafos decimocuarto y vigésimo, fraccion Il, de la Constitucion, en la sesion
de mérito, y demas articulos citados a lo largo del presente Acuerdo. Lo anterior, ante la fe del Secretario Técnico, quien actua
con fundamento en los articulos 4, fraccion 1V, 18 y 20 fracciones XXVI, XXVIl y LVI, del Estatuto.- Conste.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Jesus Ignacio Navarro Zermeno,
Eduardo Martinez Chombo, Alejandro Faya Rodriguez, Gustavo Rodrigo Pérez Valdespin, Brenda Gisela Hernandez
Ramirez, José Eduardo Mendoza Contreras.- Rubricas.- El Secretario Técnico, Fidel Gerardo Sierra Aranda.- Rubrica.

Anexo 1
ESTRUCTURA OCUPACIONAL

TOTAL, DE PLAZAS ADSCRITAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA [T Tt o61] oEze [ oEz0 | oE20 | oE28 | DE2A | DETD | DETC | DETE| DETA | CO2E $G2D|sG2c|sG2B|SG2A|sG1c|SG1B[SG1A| CA1A|JA2D [JA2C [4A2B | JA2A | JAID | JA1C | JA1B| JAIA| EN2D | EN2C | EN2B | EN2
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TOTAL 1le|s|n| 1|11 ]|s]|2|e|2|e|n]|2]7|3|2t]|e]|a|7|s7r|3| 1] 7|13|3|w|s2|a]2|1]2|w0]|s5|1]|o|7]|2|a]d|2an|1]3]|7]|15|2]2] a5

DIRECCION GE
Estructura O i por de pago de aportaci de Seguridad Social 2020 DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HU
1301 13101 13201 13202 14101 14105 14201 14301 14302 14401 14405 15402 15403 15901 15901
Nivel ” )
“asa | P Woneuat | “Garamizads” Sueldo base | gprima prima [ Aguinaido s/ ooz | APotetrone | Fovissste [ sar Anorro [ SOgHRde | ¢ o de | Compensacion [ S9R0EON% | peapenear | - dties- ol e
Quinquenal | vacacional | sueldo Cesantia Solidario | ;1 titucional* |  Retiro™ garantizada Alimentacion | Escolares
cP1 1 2,163,865.18
cmt | 6 12,963,431.16
TU1l 3 6,438,381.83
oGt [ 13 27,449,989.45
pE2E | 1 2,015,131.91
DE2D | 1 2,009,640.89
DE2C 1 1,948,331.33
bEB | 5 9,185,461.27
pE2A | 12 20,794,474.89
pED | 6 9,770,995.76
DE1C 2 3,074,037.47
oEB | 6 8,707,867.04
pEtA | 11 15,081,134.18
ceE [ 2 2,869,112.56
CG2D 7 8,767,759.30
cec | 3 3,558,384.07
ceaa [ 21 22,370,931.79
cet [ 6 5,832,058.25
CG1C 4 3,730,532.65
ceB | 7 6,189,707.49
cGiA [ s7 47,812,932.06
seo [ 3 2,356,677.18
sG2C 1 752,697.60
sezB [ 7 5,050,374.55
sGaA [ 13 8,993,789.83
seic [ 3 1,910,720.09
SG1B 17 10,395,337.97
sGiA [ s2 30,542,059.12
cata | 43 22,777,021.90
o | 2 1,018,190.54
JA2C 1 483,697.92
s | 2 935,160.61
a2 | 10 4,521,857.04
| s 2,187,409.18
JA1C 1 423,437.74
i | 9 3,690,212.36
e K 6,752,593.61
EN2D | 22 7,842,857.92 5
enx | 6 2,035,673.43 1
EN28 | 13 4,203,101.67 7
EN2A | 21 6,478,765.89 El
EN1D 1 294,785.89
ENiC | 1 282,056.93
ENA| 7 1,815,154.66 i
op1D | 15 3,824,950.84
OPIC| 2 491,929.92
opia| 2 453,907.65
451 Totales | 62,972,752.20 | 865,920.00 | 1,749,243.12 | 9,393,454.72 | 5,878,280.54 | 1,871,969.93 | 3,019,320.32 | 1,207,731.73 | 3,925,128.11 | 4,419,164.10 | 191,855.40 | 239,709,720.42 | 4,876,788.00 | 12,988,800.00 | 178,445.00 | 353,248,582.58 | 26,562,981.42 | 9,058,772.25 | 35,6:

*Esta prestacion se encuentra en el contrato consolidado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien administra esta pdliza a nivel Gobierno Federal.
**Esta prestacion esta fundamentada en la ley del ISSSTE

Anexo 1B

CUADRO DE PLAZAS DE ESTRUCTURA Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS
I | I I 1
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NIVEL 2019 No. de Plazas Plazas Ocupadas Plazas Vacantes
CP1 1 0
CM1 6 0
TU1 3 0
DG1 13 13 0
DE2E 1 1 0
DE2D 1 1 0
DE2C 1 1 0
DE2B 5 5 0
DE2A 12 11 1
DE1D 6 6 0
DE1C 2 2 0
DE1B 6 6 0
DE1A 11 11 0
CG2E 2 2 0
CG2D 7 6 1
CG2C 3 3 0
CG2A 21 19 2
CG1D 6 6 0
CG1C 4 0
CG1B 7 7 0
CG1A 57 53 4
SG2D 3 3 0
SG2C 1 1 0
SG2B 7 7 0
SG2A 13 10 3
SG1C 3 3 0
SG1B 17 17 0
SG1A 52 46 6
CA1A 43 37 6
JA2D 2 2 0
JA2C 1 1 0
JA2B 2 2 0
JA2A 10 8 2
JA1D 5 5 0
JA1C 1 1 0
JA1B 9 9 0
JA1A 17 15 2
EN2D 22 22 0
EN2C 6 6 0
EN2B 13 13 0
EN2A 21 19 2
EN1D 1 1 0
EN1C 1 0
EN1A 1
OP1D 15 15 0
OP1C 0
OP1A 0
451 421 30
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Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios

No. contratos Celebrados
Anexo 2
TABULADOR 2020
SUELDO | COMPENSACION TOTAL,
GRUPO CATEGORIA [ "BASE~ | GARANTIZADA |PERCEPCION
MANDO SUPERIOR

COMISIONADA PRESIDENTA CP1 35,420.50 125,565.92 160,986.42

COMISIONADO cm1 35,400.86 125,507.06 160,907.92

JEFE DE UNIDAD TU1 35,400.86 125,026.01 160,426.87

DIRECTOR GENERAL DG1 34,812.58 122,886.01 157,698.59

GRADO
A B [+ D
MANDO MEDIO
131,092.58 139,652.55 148,789.08 153,824.69
101,924.31 108,519.60 115,559.12 123,072.80
77,348.98 82,154.71 87,274.53 92,728.98
60,898.92 64,629.50 68,603.91 71,838.07
49,580.13 52,015.58 54,579.44 57,278.49
40,998.53 42,981.51 45,069.05 47,266.65
COORDINADOR DE AREA CA™" 9,000.00 27,263.57 | 36,263.57 TRANSITORIO
30,182.22 31,446.64 32,770.45 34,856.44
25,666.95 26,719.27 27,821.03 28,974.53
PERSONAL DE ENLACE
18,618.14 19,833.96 21,145.10 22,559.01
14,576.74 15,475.74 16,445.22 17,490.70
PERSONAL OPERATIVO
| | | | 8,818.77 | | 9,423.71 | | | 10,061.97 | | | 10,752.89
Anexo 3

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los trabajadores que eligieron el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales para el afio 2020

Para recibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun corresponda). Asi

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5586724&fecha=18/02/2020&print=true 9/11



18/2/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion

como presentar original (para su cotejo), y copia simple de la Resolucion de Pension emitida por el instituto (concesion de
pension), y copia simple del documento en el que el servidor publico acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual).

Anexo 4

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para los trabajadores que eligieron el sistema de pensiones establecido en el
articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para

el ano 2020

Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan una edad minima de 53 afios, y las trabajadoras que hubieran
cotizado 28 afios 0 mas y tengan una edad minima de 51 afios, tendran derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00

pesos.

Los trabajadores que cumplan 58 afios de edad o mas y 15 afios 0 mas de cotizacion al Instituto, tendran derecho a una suma

asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:

Aios de servicio y cotizacion al Instituto Suma Asegurada (Pesos)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad o mas y hayan cotizado al Instituto por un
minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:
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Edad Suma Asegurada
(Pesos)
63 $11,500.00
64 $12,000.00
65 0 mas $12,500.00
Seguros de Personas
L Personal Personal de
Seguro Descripcion .
operativo mando y enlace
De vida Suma asegurada basica de 40 meses de la Todos los ENA1 hasta CP1
percepcién ordinaria bruta mensual. niveles
De retiro Pago Uunico de $12,500.00 pesos y hasta Todos los ENA1 hasta CP1
$25,000.00 pesos, de acuerdo a los afios de edad y niveles
cotizacion del servidor publico
De Sujeto a lo convenido en el contrato respectivo ENA1 hasta CP1
responsabilidad

Anexo 5
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Anexo 6

18/2/2020
patrimonial y
asistencia legal
Prestaciones Excepcionales
NO. Concepto Objetivo Sujetos Monto en pesos Periodicidad Fo;;n;ode
Categoria Importe
Resarcir al
perstpna:j OP1A 300
operativo ce Servidores
Estimulo al algunos gastos P~ Efectivo (una
1 personal derivados de opgzgﬁfs OP1B 430 Mensual exhibicion)
ajustes a P
horarios de OP1C 460
trabajo.
OP1D 500
Apoyar la
economia de .
los servidores eiﬁgtizligé;m;e
Ayuda para publicos Servidores conformid’ad
2 utiles operativos, en PlJinqos 3,695.00 Anual con la
escolares derig\’gfitgss el operativos disponibilidaq
inicio del ciclo presupuestaria
escolar
Incentivar al
personal de la Servidores
COFECE que Publicos
obtuvo como Operativos,
. resultado Enlace y de
3 Estimulo por desempefio Mando Medio 1,200.00 Anual olales, en una
P extraordinario que se
o alto encuentre
desempefio en topado en su
su evaluaciéon grupo
del afio 2019

1 Modificada mediante publicacion realizada en el DOF el veintisiete de enero de dos mil diecisiete.

2 Modificado mediante publicacion realizada en el DOF el once de julio de dos mil diecinueve.
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