DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD DE LA GESTION DE LA COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA (COFECE)
Acciones implementadas para la generacién de A_horros del Ejercicio 2017
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PARTIDA O
CONCEPTO
DE GASTO

DENOMINACION

ACCIONES DE AHORRO

MONTO 4to.
TRIMESTRE

1400y
1500

Cuotas para el
Seguro de Gastos
Médicos Mayores
y Compensacion

Garantizada

Para el cuarto trimestre, en materia de
servicios personales, se continud con
la generacion de ahorros por $1.4
millones de pesos derivado de la
politica en materia presupuestaria de
considerar las cuotas para el seguro de
gastos médicos mayores sobre una
base del titular, conyuge y dos hijos.
Para el caso de la Comisién, una gran
parte del personal de nuevo ingreso,
en su mayoria se encuentran
registrados con estado civil soltero, lo
cual genera una base menor para la
determinaciéon de las primas bésicas
del seguro citado. Asimismo, se
generaron ahorros por compensacién
garantizada derivado de la vacancia
registrada para este periodo por $ 2.1
millones de pesos. Bajo este contexto,
la meta comprometida fue superada
enun 16%

S 3'030,000.00

SUB-TOTAL CAPITULO 1000

$ 3’030,000.00

2700

Uniformes y
prendas de
proteccion.

Dando cumplimiento al Articulo 7,
primer parrafo de los Lineamientos de
Austeridad de la COFECE, para el
ejercicio 2017 la Direccién General de
Recursos Materiales, Adquisiciones y
Servicios  obtuvo las  mejores
condiciones y con ello la obtencién de
ahorros en la adquisicién de equipo de
combate a incendios e insumos de
primeros auxilios. Asimismo, se
decidié reducir la adquisicién a lo
estrictamente indispensable,
redireccionando los recursos a otras
necesidades prioritarias.

S 100,000.00
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD DE LA QESTION DE LA COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA (COFECE)
Acciones implementadas para la generacion de Ahorros del Ejercicio 2017

PARTIDA O
CONCEPTO | DENOMINACION ACCIONES DE AHORRO MONTO 4to.
i TRIMESTRE

Lo anterior, permiti6 el ahorro
programado de $197,309.- pesos sin
afectar cumplimiento de objetivos,
superando la meta para este periodo
enun 97%.

SUB-TOTAL CAPITULO 2000 $ 100,000.00

En un esfuerzo por contratar los
servicios de consultorias que resulten
indispensables para la mejora de
procesos institucionales, la Direccidén
General de Administracion, realizé la
contratacién de capacitacién de
coaching para Directores Generales

3200y z\:gglr?;sd; Adjuntos, logrando un ahorro por
3300 S AP $577,143 - pesos. S 720,000.00

Asimismo, se registraron economias
en la renovacion de software forense
por $156,346.- pesos.

Lo anterior, generé un ahorro por
$733,489.- permitiendo cumplir con
las medidas comprometidas para este
periodo.

equipo informatico

SUB-TOTAL CAPITULO 3000 $ 720,000.00
TOTAL, CAPITULOS 1000, 2000 Y 3000 | $ 3'850,000.00

Lo anterior se informa a fin de dar cumplimiento al Pleno. - Acuerdo No. CFCE-053-2017.- Acuerdo
DARF-001-2017 y en especifico a los numerales 18 y 19 que senalan que la Direccion General de
Administracion, haré del conocimiento del Pleno los avances de las medidas y acciones adoptadas, asi
como los montos de ahorro obtenidos, derivados de la aplicacién de los Lineamientos de Austeridad.

Lic. Enrique Castélo Mayen
El Director General de Administracion




