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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA, EN LO SUCESIVO “LA UAM”, REPRESENTADA POR
SU RECTOR GENERAL, DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA Y LA
COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA, EN ADELANTE “LA
COFECE”, REPRESENTADA POR LA MTRA. ANDREA MARVAN SALTIEL, EN SU
CARACTER DE COMISIONADA PRESIDENTA, A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", CONFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. De“LA UAM":

1. Que es una Universidad publica y auténoma, creada como organismo descentralizado
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, segln su Ley Organica
decretada por el Congreso de la Uni6n de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre de 1973.

2. Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 2 de su Ley Organica, tiene por objeto:

a) Impartir educacion superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de
actualizacion y especializacién, en sus modalidades escolar y extraescolar,
procurando que la formacion de profesionales corresponda a las necesidades de
la sociedad;

b) Organizar y desarrollar actividades de investigacién humanistica y cientifica, en
atencion, primordialmente, a los problemas nacionales y en relaciéon con las
condiciones del desenvolvimiento histérico; y

c) Preservar y difundir la cultura.

3. Que para cumplir con sus fines se ha constituido en unidades universitarias, y se
organiza dentro de un régimen de desconcentracién funcional y administrativa.

4. Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 15 de su Ley Organica y 50 del
Reglamento Organico, el representante legal es el Dr. José Antonio De los Reyes
Heredia, Rector General, quien se encuentra facultado para suscribir este tipo de
convenios, segun consta en la Escritura Pablica 71,929, libro 1,339, de fecha 6 de julio
del 2021, otorgada ante la fe del Lic. Francisco Jacobo Sevillano Gonzalez, en ese
entonces titular de la notaria nimero 32 de la Ciudad de México.

5. Que su domicilio legal es Prolongacién Canal de Miramontes 3855, quinto piso, Colonia
Ex-Hacienda San Juan de Dios, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14387, Ciudad de
México.



M.

De “LA COFECE™:

Que en términos del articulo 28, parrafo décimo cuarto, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, es un 6rgano auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto promover, proteger y garantizar la libre
competencia y concurrencia, asi como prevenir, investigar y combatir los monopolios,
las practicas monopélicas, las concentraciones y demas restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados, y cuenta con las facultades necesarias para
cumplir eficazmente con dicho objeto.

Que de conformidad con el articulo 12, fracciones XXI y XXVII de la Ley Federal de
Competencia Econémica (en lo sucesivo LFCE), “LA COFECE” se encuentra facultada
para promover el estudio, la divulgacién y la aplicaciéon de los principios de libre
concurrencia y competencia econémica, participar en los foros y organismos
nacionales e internacionales que tengan ese fin; asi como para establecer acuerdos,
Convenios Especificos y mecanismos de coordinacion con Autoridades Publicas en
materia de politicas de libre concurrencia y competencia econoémica,

Que la Mtra. Andrea Marvan Saltiel, en su caracter de Comisionada Presidenta, cuenta
con la representacién legal de “LA COFECE”, y con las facultades legales suficientes
y necesarias para celebrar el convenio, de conformidad con su nombramiento y lo
previsto en los articulos 20, fracciones | y XII, de la LFCE; y 12, fracciones VIl y XXV,
de su Estatuto Organico.

Que tiene su domicilio en el inmueble ubicado en la Avenida Revolucién, numero 725,
Colonia Santa Maria Nonoalco, Cédigo Postal 03700, Demarcacién Territorial Benito
Juéarez, Ciudad de México.

Declaran “LAS PARTES”:

Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este convenio.

Que estan en la mejor disposicién de apoyarse para cumplir cabalmente con el objeto
del convenio.

Que tienen interés especifico en celebrar el convenio en forma voluntaria y reciproca

para contribuir a sus objetivos comunes, mediante la colaboracién, el desarrollo de
actividades y proyectos comunes sujetandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases y condiciones generales de colaboracién y
coordinacion interinstitucional entre “LAS PARTES”, a fin de participar en programas,
proyectos y actividades de interés reciproco, relativas a la capacitacion, asesorias, cursos,
talleres, seminarios, servicio social, practicas profesionales, bolsa de trabajo, difusién y
promocién en materia de competencia econémica y libre concurrencia.



SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” llevaran a cabo actividades conjuntas de
colaboracién, como las que de manera enunciativa mas no limitativa se enlistan a
continuacion:

1.

10.

141,

Proyectar y realizar investigaciones y estudios académicos en materia de competencia
economica y libre concurrencia.

Planear y desarrollar eventos académicos, tales como: posgrados, especializaciones,
cursos, seminarios, mesas redondas, simposios, diplomados, talleres, congresos,
conferencias magistrales y foros de discusion en materia de competencia econémica y
libre concurrencia, asi como de desarrollo profesional con la participacion de personal
y alumnado de “LAS PARTES”.

Preparar y llevar a cabo cursos de formacion, actualizacién y capacitacion en materia
de competencia econémica.

Promover la participacion del alumnado y personal académico de “LA UAM” en
proyectos llevados a cabo por “LA COFECE” para la promocién de la competencia
econdmica y la libre concurrencia.

Facilitar la colaboracion entre las personas funcionarias de “LA COFECE” y el personal
académico de “LA UAM” para poder realizar consultas e intercambio de experiencias
en areas de interés para “LAS PARTES".

Impulsar la realizacion del servicio social o practicas profesionales del alumnado o
personas egresadas de “LA UAM” en las instalaciones de “LA COFECE”, de acuerdo
con su normativa escolar.

Realizar intercambio interbibliotecario entre “LAS PARTES”, de acuerdo con sus
politicas internas.

Colaborar en materia de andlisis de datos, para conocer los proyectos institucionales
de “LAS PARTES”, intercambiar mejores practicas o identificar posibles oportunidades
de capacitacién.

Realizar produccion editorial conjunta.

Difundir y promover entre la poblacién en general los beneficios que conlleva la
competencia econémica y la libre concurrencia, asi como los objetivos y funciones de
“LA COFECE".

Las demas que acuerden “LAS PARTES” que sean acorde al objeto del convenio.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucion del convenio, “LAS PARTES”
celebraran convenios especificos de colaboracién, derivados de éste, en los que se
detallaran con precisién las actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta y
deberan ser suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometerlas y
representarlas legalmente.

“LAS PARTES” conjuntaran sus esfuerzos y recursos para la realizacion de diversas
actividades en el marco de convenios especificos de colaboracién, los cuales podran incluir,
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entre otras, la docencia, la investigacion y la difusién de la cultura en materia de
competencia econémica y libre concurrencia, cada una desde su esfera especifica de
accién que le son propias.

Los convenios especificos de colaboracion deberan constar por escrito y describiran con
precision los aspectos siguientes que sean aplicables:

1. Las atribuciones de representacion juridica vigentes y aplicables.

2. Actividades a realizar.

3. Calendarios y lugares de trabajo.

4. Personal involucrado, enlaces y coordinadores.

5. Recursos técnicos y materiales.

6. Publicacién de resultados y actividades de difusion.

7. Controles de evaluacion y seguimiento.

8. Contribuciones econémicas de cada parte (en caso de que las hubiere).

9. Respeto a la propiedad intelectual y alcance de la utilizacion de logotipos.

10. Emisién de constancias.

11. Cualquier elemento adicional necesario para darles cumplimiento.

CUARTA. GRUPO DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Para la ejecucion de
las acciones objeto del convenio, “LAS PARTES” constituyen el Grupo de Trabajo de
Seguimiento y Evaluacion, en lo sucesivo “GTSYE”, integrado de la manera siguiente:

Por “LA COFECE":

Las personas titulares de la:

1. Unidad de Planeacion, Vinculacién y Asuntos Internacionales.

2. Direccién General de Promocién a la Competencia.

3. Direccién Ejecutiva de Andlisis Regulatorio y Colaboracion con el Sector Publico;

4. Direccién General de Administracion, y
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Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestién de Talento.

Por la “LA UAM”:
La persona titular de la Coordinacion General para el Fortalecimiento Académico y Vinculacion.

ElI “GTSYE”, tendré las funciones siguientes:

1 Coordinar la elaboracion de proyectos, apoyandose en todos aquellos grupos o
personas especialistas que les estén adscritas y consideren necesarios.

2. Proponer los convenios especificos de colaboracion.



3. Dar seguimiento al convenio y a los especificos, vigilar el logro de los objetivos, y
evaluar sus resultados.

4. Presentar un informe escrito al final 0, cuando se les sea requerido, por etapas sobre
cada convenio especifico de colaboracién, en donde se sefalen los resultados
logrados, asi como la conveniencia de continuarlos, modificarlos o finiquitarlos.

5. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

QUINTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones deberan dirigirse a los domicilios
sefalados en las respectivas declaraciones de “LAS PARTES”, o a través de los medios
electrénicos que ambas acuerden por conducto del “GTSYE”.

SEXTA. LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION. “LAS PARTES” se obligan a
otorgar y garantizar plena libertad de catedra y de investigacién al personal que intervenga
en la ejecucién de los convenios especificos de colaboracion, reconociendo en todo caso
el crédito que como personas autoras de una obra intelectual les corresponda. Asimismo,
existira plena libertad de investigacion solamente respecto a la informacién publica, que en
ningun caso sea considerada reservada o confidencial de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” en ningun caso asumiran, ni seran responsables de las opiniones que en
forma personal se emitan en los eventos que se celebren.

SEPTIMA. DIFUSION. La difusién del convenio se realizara por “LAS PARTES”,
acordando que cada una tendra plena libertad para definir las acciones y métodos que se
llevaran a cabo para tal efecto.

En todo momento, los mecanismos de difusién de las actividades contempladas en la
clausula segunda, asi como las que deriven de los convenios especificos de colaboracion
a los que alude la clausula tercera, deberan hacer alusién a “LAS PARTES”.

OCTAVA. USO DE EMBLEMAS. “LAS PARTES”, de conformidad con la normatividad
aplicable, podran utilizar la marca, logotipo 0 emblema de la otra parte exclusivamente para
promover el objeto del convenio, los cuales no podran aparecer del mismo lado, 0 una
encima de la otra denotando una asociacién de marcas; ademas de que no seran de mayor
tamario una respecto de la otra, para el caso de la imagen de “LA UAM”, se debera atender
Las Reglas para la Aplicacion de los Elementos de Identidad Institucional, asi como el
Manual de Identidad y Aplicacion Grafica; debiendo ser Unicamente utilizadas durante la
vigencia del convenio, sin embargo, se obligan a dejar de hacerlo inmediatamente en caso
de que alguna de ellas asi lo requiera por cualquier medio.

NOVENA. RECURSOS. Los gastos que, en su caso se deriven de cualquiera de las
actividades conjuntas de colaboracién académica seran cubiertos por “LAS PARTES”,
acorde al presupuesto propio de cada una de ellas.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual resultantes
de los convenios especificos de colaboracién corresponderan a la parte que los haya
generado.
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«AS PARTES” se obligan a sacar en paz y a salvo a la otra de cualquier responsabilidad
ante terceras personas que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la
realizacién del objeto del convenio.

“_LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacién o resultados derivados de
las actividades desarrolladas.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA. La informacion derivada del convenio o de los
especificos, asi como las actividades a realizarse para el cumplimiento de su objeto, se
sujetaran a lo establecido en la legislacién aplicable a cada una de “LAS PARTES” en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a guardar
confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso con motivo del objeto del
convenio y le asista dicho caracter, por lo que, se obligan a no enajenarla, arrendarla,
prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefiarla, darla a conocer, transmitirla
o de cualquier forma divulgarla y proporcionarla a cualquier persona fisica o moral, nacional
o extranjera, publica o privada, presentes o futuras, que no hubiesen sido autorizadas
previamente y por escrito por cada una de “LAS PARTES”.

En consecuencia, se obligan a mantener en absoluta confidencialidad la informacion que
se maneje durante la vigencia del convenio y tenga esa naturaleza juridica. En el entendido
de que “LAS PARTES” no proporcionaran en ningln caso o supuesto, informacién
confidencial de sus procedimientos o actuaciones.

Asi mismo, en caso de que alguna de “LAS PARTES”, a efecto de dar cabal cumplimiento
al objeto del convenio, llegare a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad
recaiga en la otra parte, por este medio se obligan a:

1. Dar aviso inmediato a la parte que tiene a cargo su posesion o resguardo;

2 Hasta en tanto no se determine el proceder legal correspondiente por la parte
encargada de su posesion o resguardo, abstenerse de dar cualquier uso, difusion o
transmisién por si o por interpésita persona a dicha informacién;

3. Tratar y salvaguardar los datos personales a los que tengan acceso y la
confidencialidad correspondiente a la informacion de conformidad con la normatividad

aplicable a cada una de ellas;

4. Para cualquier uso de dicha informacion, se requerira de autorizacién previa en formato
escrito por la parte que tiene su posesion o resguardo.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad por dafos y perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de huelga,
paro de labores, 0 movimientos estudiantiles, asi como por causas de fuerza mayor 0 €asos
fortuitos que pudieren impedir |a continuacion del convenio o de los especificos. En todo
caso, la parte en la que se presento la causa suspensiva del proyecto, debera reiniciarlo
cuando el motivo del impedimento haya cesado.

Asimismo, cuando por caso fortuito o fuerza mayor se vean materiaimente impedidas, no
estaran obligadas al cumplimiento del convenio. En este supuesto, la parte que se
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encuentre imposibilitada para cumplir con el convenio, debera notificarlo por escrito a la otra
tan pronto como le sea posible; asi como tomar las previsiones que se requieran para el
remedio de la situacion de que se trate, para que, una vez superada, de ser material y
juridicamente posible, se reanuden las actividades en la forma y términos pactados, o en
su caso, “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para
establecer las bases de su terminacion.

DECIMA CUARTA. SALVAGUARDA LABORAL. El personal que designen “LAS
PARTES” para la ejecuciéon de las actividades derivadas del convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con la persona que lo emplea y en ningun caso podra
considerarse a la otra como empleadora solidaria o sustituta. En consecuencia, se obligan
a sacar en paz y a salvo a la otra de cualquier reclamacién por este concepto.

Si en cumplimiento del objeto del convenio o de los convenios especificos interviene
personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”,
dicho personal continuara siempre bajo la direccion y dependencia de la institucién o
persona para la cual trabaja, por lo que su participacién no originara relacién alguna de
caracter laboral con “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA. SIN CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS
PARTES” podré ceder o transferir los derechos vy obligaciones que emanen de este
convenio o de los convenios especificos que deriven de este instrumento.

DECIMA SEXTA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario, “LAS
PARTES” cumpliran todas y cada una de las obligaciones pactadas en este convenio, que
se encuentren pendientes de concluir o realizarse a la fecha de su terminacién.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. EI convenio tendré una vigencia de cuatro afios, contados
a partir de la fecha de su firma, y podra ser renovado por periodos iguales, previo acuerdo
por escrito con treinta dias naturales previo a su terminacion.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. Este convenio podrd ser modificado previo
acuerdo por escrito, para lo cual se celebrara el convenio modificatorio respectivo, por
quienes cuenten con la facultad de comprometerlas y representarlas legalmente. Dichas
modificaciones obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma.

DECIMA NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. El convenio podra terminarse
anticipadamente cuando “LAS PARTES” lo determinen conjuntamente o cuando una de
ellas comunique por escrito a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion, su intencién
de darlo por concluido. En cualquier caso, las actividades que se encuentren en curso
continuaran hasta su total conclusion.

Dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para “LAS PARTES”, si en el término de un
ano, contado a partir de la fecha de su celebracion, no suscriben algun convenio especifico.

VIGESIMA. ANTICORRUPCION. “LAS PARTES” deberan cumplir, en lo que les resulte
aplicable, con la legislacién vigente en materia de combate a la corrupcioén, extorsion,
soborno y conflictos de interés, y se comprometen a abstenerse de realizar conductas de
dicha indole.
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VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. EI convenio es producto
de su buena fe y sana voluntad de beneficiar los proyectos objeto del mismo, en razén de
lo cual los conflictos que se susciten en cuanto a su formalizacion, cumplimiento, operacion
e interpretacién, seran resueltos de comun acuerdo por las personas titulares que
conformen el “GTSYE” referido en la clausula cuarta.

Se firma por duplicado en la Ciudad de México, el 31 de octubre de 2024.

POR “LA UAM” POR “LA COFECE”
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10 DE LOS REYES MTRA. ANDREA MARVAN SALTIEL
EDIA COMISIONADA PRESIDENTA
RECTOR GENERAL

REVISION JURIDICA

s

MTRO. . RODRIGO SERRANO
VASQUEZ
BOGADO GENERAL

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION, NUMERO AG.DCC.266.24.CGC, QUE
CELEBRAN EL 31 DE OCTUBRE DE 2024, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y LA

COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA.



